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SUNUS

Personel Daire Baskanligi Genel Sekreterlik biinyesinde kurulan ve Genel Sekreterlik
Makamina kars1 sorumlu olarak hizmet veren bir Baskanlik olup, tiim Universite personelinin
atanmasindan emekliligine kadar gegen siiregteki biitiin hareketliligini takip etmekte ve buna
dayali olarak yayinlanan her tiirlii Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname ile Yonetmelik,
Tiiziik, Genelge ve tamimler takip edilmektedir.

02/03/2018 tarihli ve 2018/9 toplant1 sayih Universite Yonetim Kurulunda Daire
Bagkanligimiza bagh olarak Akademik Personel Sube Miidirliigii, Idari Personel Sube
Miidiirligii, Gorevlendirme ve Istatistik Sube Mudurltgt, Egitim ve Destek Hizmetleri Sube
Miidiirligi olmak tizere 4 adet Sube Miidiirliigi kurulmus olup Akademik Personel Sube
Miidiirliigii ve Idari Personel Sube Miidiirltigiinde faal olarak iglemler viiriitiilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Faruk KUCUK
Daire Bagkanm V.
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1. GENEL BIiLGILER

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 6640 sayih “Yiiksekogretim Kurumlan Tegkilati Kanunu ile Baz1 Kanun
ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmus olup
Personel Daire Baskanlign 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiiksekogretim
Kurumlarimn idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Karamamenin 29. maddesinde
belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere faaliyetlerine baglamigtir

Personel Daire Baskanligi Genel Sekreterlik biinyesinde kurulan ve Genel Sekreterlik
Makamina kars1 sorumlu olarak hizmet veren bir Bagkanlik olup, tiim Universite personelinin
atanmasimdan emekliligine kadar gegen siireteki biitiin hareketliligini takip etmekte ve buna
dayah olarak yayimnlanan her tiirli Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Cumhurbaskanligi
Kararnameleri, Cumhurbagkam Kararlan ile Yonetmelik, Tiizik, Genelge ve tamimler takip
edilmektedir.

1.1. MiSYON VE VIZYON
Misyonumuz:

Universitemizde gorev yapan tiim personelin 6zliik haklarmna iligkin iglemleri, anayasa, yasa,
yonetmelik ve ilgili mevzuatlar gergevesinde zamaninda, dogru ve siiratle ylriitmek,
Universitemizin Teskilat Semasi'nda bulunan tiim birimlerin personel biirolar1 ile
koordinasyonu olusturarak, yeni yayimlanan mevzuatlarin dogru ve yorumlanarak uygulamaya
gecilmesini saglamak st yonetime insan giici planlamasi ile ilgili 6nerilerde bulunmak, egitim
programlan planlamasi ve uygulamasi ile kurumumuz personelini geligtirmeye yonelik
calismalar yapmak, elestirel disiinebilen ve sorun ¢dzebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini
stirekli yenileyen, etik degerleri gozeten, iilke sorunlarma duyarl, kamu yararim gbzeten ve
kurumun kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmaktur.

Vizyonumuz;
Cagdas bir idari yap1 olusturmak, sorumluluk bilinci ile etik anlayis iginde verimli ve hizli
hizmet sunarak kurumsallagmay1 saglamak.

1.2. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
{Iniversitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak,
Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,
Tiim Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik igleriyle ilgili her tiirlti iglemleri
yapmak,
Universite personelinin hizmet ncesi ve hizmet ici egitim programlarim diizenlemek
ve uygulama islemlerini yapmakla gorevlendirilmistir.
Universitemiz akademik kadrolarnin birim, bélim ve program bazli olarak norm
kadrolarin belirleyerek, ilgili mevzuat gergevesinde y1l igerisinde kullanmak,
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Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Girevlisi-1 | Gergeklegtirme Gorevlisi-2

Faruk KUCUK Melike BESLER Ismail YASAR
Daire Bagkani V. Sube Miidiirii _ Sube Miidiirti




1.3. IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1.3.1. FIZIKSEL YAPI
* Daire Bagkanina ait bir oda,
* Daire islemlerinin yiiritiildiigii iki oda,

* Tiim Personelin 6zliik dosyalarinin ve di

* Bir adet depo.

L1.3.1.1. KAPALI ALANLAR

ger evraklarin muhafaza edildigi Arsiv odas:.

BINANIN ADI

ALAN (M?)

1.3.1.2. OGRENCI YURTLARI

1.3.1.3. SPOR TESISLERI

1.3.1.4. TASITLAR

1.3.2. ORGUT YAPISI

Peronel Dairesi Bagkani V.
Faruk KUCOK

idari Personel Sube Muditriiig

Melike BESLER
Sube Miidiirii

Rukiye AKDENIZ SAHIN

Veri Hazirfama ve Kontrol
Isletmeni

Emre CELIK

Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni

Akademik Persone! Sube Gorevlendirme ve istatistik Sube
Middirlagi Middrlagi

ismail YASAR ismail YASAR
Sube Miidiirt Sube Miduri

Muhammet AKDAG
Bilgisayar Isletmeni

Muhammet AKDAG
Bilgisayar isletmeni

Edibe UGUR Edibe UGUR

Veri Hazirlama ve Kontrol Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmenei Isletmeni

Egitim ve Destek Hizmetleri Sube

Miidiirluga

Melike BESLER
Sube Miidiirii

Rukiye AKDENIZ SAHIN

Veri Hazirlama ve Kontrol
isletmeni

Emre CELIK

Veri Hazirlama ve Kontrol
[sletmeni




1.3.3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

9 adet bilgisayar, 2 adet diz istii bilgisayar, 9 adet IP telefon, 3 adet yazicl, 3 adet ¢ok
fonksiyonlu yazici, 2 adet tarayici, 1 adet projeksiyon, 1 adet kimlik basim makinesi,
kullanilmaktadar.
* Universitemizin www.bandirma.edu.tr internet adresine bagli olarak Personel Daire
Bagkanlig internet sayfas1 bulunmaktadir.
* Personel Daire Bagkanlig internet sayfasinda personelin ve Birimlerin islem taleplerine iligkin
dilekge, form ve belgeler ile Daire Bagkanhgimizin is ve iglemelerine iliskin duyurular yer
almaktadir.
+ Ilgi personellerin bilgilerinin girilip takip edildigi Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS),
Hizmet Takip Program (HITAP), Sigortali Tescil Uygulamas: (e-SGK), Cumhurbagkanlip
Strateji ve Biitge Bagkanliginin Kamu E-Uygulama, Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi(e-
biitce), Yeni Harcama Yonetim Sistemi (MYS), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS), Mali Otomasyon Sistemi Projesi (MOSIP), Personel Bilgi Sistemi (PBIS), Personel
Kimlik Basim Programi (UTARIT), Cumhurbagkanhg1 Insan Kaynaklar: Ofisi Kariyer Kapisi,
Cumhurbagkanliyi Insan Kaynaklari Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi  gibi sistemlerde
Bagkanligimiz tarafindan kullamlmaktadr.

1.3.3.1. YAZILIMLAR

1.3.3.2. BILGISAYARLAR

TURU ADET
Bilgisayar 9
Diz Ustii Bilgisayar 2

1.3.3.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI

1.3.3.4. DIGER BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

TURU ADET
Yazici 3
(Cok Fonksiyonlu Yazici 3
Tarayici 2
[P Telefon 9
Projeksiyon 1
Kart Basim Makinesi 1 |

1.3.4. INSAN KAYNAKLARI
1 Daire Baskam, 2 Sube Miidiirii, 1 Bilgisayar Isletmeni ve 3 Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni olmak iizere toplam 7 personel ile hizmetler yiiriitillmektedir.

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL
657 Sayili Kanuna Tabii 7
Genel Toplam 7




AKADEMIK VE IDARi PERSONEL YAPISI

31.12.2021 tarihi itibariyle 2547 sayili kanuna gdre ¢alisan akademik personel sayisi

T AN KADRO DURUMU
N DOLU BOS
PROFESOR 43 120
DOCENT 66 125
DOKTOR OGRETIM UYESI 183 194
OGRETIM GOREVLISI 105 142
ARASTIRMA GOREVLISI 107 156
TOPLAM 504 737
Grafik 1- Akademik personelin unvanlara gdre kadro durumlar
250
200
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5° i l l
, W :
Prof. Do¢ Ogr. Gor. Ars. Gor
m Dolu 43 66 105 107
w Bos 120 125 142 156
31.12.2021 tarihi itibarivle 657 savih Kanuna gore calisan idari personel savisi
- KADRO DURUMU
UNVANI T BOS
GENEL IDARE HiZMETLERI 130 191
SAGLIK HiZMETLERI 1 17
TEKNIiK HIZMETLER 17 44
EGITIM-OGRETIM HIiZMETLERI 0 0
AVUKAT HIZMETLERIi 1 2
DIN HiZMETLERI 0 0
YARDIMCI HIZMETLER 9 41
4/B SOZLESMELI 0 10
isci 116 20
TOPLAM 274 325




Grafik 2- 657 sayili Kanun’a tabi personelin hizmet simflarina gore kadro durumlari

GiH SH TH AH YH
» Dolu 130 1 17 1 9
» Bos (izinli) 191 17 44 2 41

2021 vilinda 2547 sayili kanunun 30, 31, 34, 40/a maddeleri ve 2914 sayih Kanunun 15’inci maddesi
uyarinca iiniversitemizde calisan akademik personel sayilan

TABI OLDUGU KANUN VE MADDESI OCRETIM ELEMANI SAYISI
2914 SAYILI KANUNUN 15INCI MADDESINE GORE 0
2547 SAYILI KANUNUN 30°UNCU MADDESININ 2. FIKRASINA '
GORE
2547 SAYILI KANUNUN 34'UNCU MADDESINE GORE 4
2547 SAYILI KANUNUN 31’INCi MADDESINE GORE 17
2547 SAYILI KANUNUN 40/A MADDESINE GORE 2

Grafik 3- 2547 savih kanunun30, 31, 34, 40/a maddeleri ve 2914 savili Kanunun 15’inci maddesi
uyarinca liniversitemizde calisan akademik personelin grafik dagilimi

2914/15 | 2547/30 | 2547/34 | 2547/31 12547/4o-a
4 17 2

|
\ ® Personel Sayisi | 0 } 1



Toplam personel sayisimin dagilimi

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL
AKADEMIK PERSONEL 504
657 SAYILI KANUNA TABIi PERSONEL 158
isct 116
SOZLESMELI PERSONEL 4/B 0

GENEL TOPLAM 778

Grafik 4- Toplam personel
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Akademik idari isci

2021 vilinda 2547 sayili kanunun 40/a. 40/b ve 40/d maddeleri uvarinca iiniversitemizden devlet ve

vakif tiniversitelerine vapilan gérevlendirmeler

Girevlendirmeye esas madde. Devlet Universitesi Vakif Universitesi
40/a 2 0
40/b 0 0
40/d 9 8




Grafik 5- 2547 sayili kanunun 40/a. 40/b ve 40/d maddeleri uvarinca iiniversitemizden devlet ve vakif

tiniversitelerine vapilan gérevlendirmeler

’ ] - 40/a

’-l Devlet Universitesi 2
| = Vakif Oniversitesi |

2021 yilinda 2547 savili kanunun 40/a, 40/b ve 40/d maddeleri uvarinca tiniversitemize devlet ve vakif

Universitelerinden yapilan gérevlendirmeler

Girevlendirmeye esas madde. Devlet Universitesi Vakif Universitesi
40/a 0
40/b 2
40/d 1

Grafik 6- 2547 sayili kanunun 40/a. 40/b ve 40/d maddeleri uyarinca iiniversitemize devlet ve vakif

tniversitelerinden vapilan gérevlendirmeler

| | 40/a
» Devlet Universitesi 0
‘ © Vakif Universitesi : 0




BIRIMLERE GORE PERSONEL DAGILIMI:

Akademik Personel Savilan:

Prof. | Dog. g:";r Ogr. Genel
Birim/Unvan Dr. _|Dr. |Uyesi|Gér.|Aras.Gér. | Toplam
Adalet Meslek Yiiksekokulu 1 3 2 1 7
Bandirma Meslek Yiiksekokulu 1 3 12 2 18
Bilgi islem Daire Bagkaniigi 3 3
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 1 1
Denizcilik Fakiiltesi 1 2 7 1 12 23
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 1 3 6 10
Dis iliskiler Koordinatérlugi 2 2
Erdek Meslek Yiiksekokulu 6 6 12
Genel Sekreterlik 1 1
Gonen Meslek Yiiksekokulu 1 9 16 26
Hukuk Musavirligi 1 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 18 | 17 | 28 34 98
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 5 7 18 14 44
Islami ilimler Fakultesi 1 1
Is Saghig ve Guvenligi Koordinatoriugu 2 2
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 2 2
Kurumsal lletisim Koordinatorlugi 3 3
Katuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi 1 1
Manyas Meslek Yiiksekokulu 1 1 5 12 19
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 3 3
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 4 9 23 15 51
Omer Seyfettin Uygulamal Bilimler Fakultesi 3 8 8 1 6 26
Rektorliik 1 5 6
Saglik Bilimleri Fakiltesi 5 8 19 4 23 59
| Sadlik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 8 5 13
| Saghk, Kaltar ve Spor Daire Bagkanhigi 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisi 1 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 4
Susurluk Meslek Yiiksekokulu 1 B 7 13
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 1 1
Tip Fakiltesi 3 7 20 30
Turkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi 7 1 8
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 1 1
Yabanci Diller Yiksekokuiu 14 14
Genel Toplam 43 | 66 | 183 | 105 107 504




Idari Personel Savilar::

Birim/Hizmet Sinifi

AH

GiH

SH

TH

YH

Genel
Toplam

Adalet Meslek Yuksekokulu

Bandirma Meslek Yiiksekokulu

N

Bandirma Organize Sanayi Bélgesi Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Bilgi islem Daire Bagkanhd!

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Denizcilik Fakiltesi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

Déner Sermaye Isletme Mudarluga

Erdek Meslek Yuksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiisii

Genel Sekreterlik

Gonen Jeotermal Enstitiisii

Goénen Meslek Yiiksekokulu

Hukuk Musavirligi
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Idari ve Mali Isler Daire Bagkaniigi

-
w

-
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakuiltesi

W |~

Kurumsal lletisim Koordinatérlugii

w

W W (N

Kitiphane ve Dokimantasyon Daire
Bagkanhgi

Manyas Meslek Yiiksekokuiu

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi

| Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiltesi

Personel Daire Baskanliji

Rektorllik

Sadlik Bilimleri Enstittsu

Saglik Bilimleri Fakultesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu

Saglhk, Kaltur ve Spor Daire Bagkanlidi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Susurluk Meslek Yiiksekokulu

Tip Fakultesi

N oo N (A0 (w (s (N W (w

Yabanci Diller Yuksekokulu

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhdi
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Genel Toplam

130

17

158




Siirekli Isci Sayilar;

Birim/Unvan %%?EKU .? :'r;lealm
Bandirma Meslek Yiksekokulu 10 10
Denizcilik Fakiiltesi 7 7
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 1 1
Erdek Meslek Yiiksekokulu 7 7
Gonen Meslek Yiiksekokulu 11 11
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhgi 57 57
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi 1 1
Manyas Meslek Yiiksekokulu 8 8
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2 2
| OFrenci [sleri Daire Bagkanligi 1 1
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler
Fakdiltesi 1 1
| Saglik Bilimleri Fakultesi 7 7
| Saglik, Kultar ve Spor Daire Bagkanhigi 1 1
Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig! 2 2
Genei Toplam 116 116

1.3.5. SUNULAN HIZMETLER
» Akademik ve Idari personelin her tiirlii atama terfi, tayin sigortali hizmet ve Ogrenim
degerlendirmeleri
* Akademik ve Idari personelin hizmet belgelerinin hazirlanmasi
* Akademik ve Idari personelin izin islemleri (Y1llik, Mazeret, Ucretsiz izinler)
* Akademik ve idari personel kimliklerin ¢ikarilmasi
* Akademik ve Idari personelin emeklilik islemleri
» Akademik ve Idari kadro listelerinin hazirlanmast
* 657 Sayili DMK’ nin 64. ve 68. maddeleri geregince yapilan uygulamalar
* Agiktan atama izni ve atama islemleri
* KPSS Sonuglarina gére atama islemleri
» OYP Kapsaminda atanan aragtirma gorevlilerinin islemleri
* Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi islemleri
« Istatistiki bilgilerin kayitlarinin tutulmas: ve giincellestirilmesi
* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 94. maddesi uyarinca miistafi-istifa islemleri
* Yurt i¢i gegici gorevle gorevlendirmeler
* Akademik ve Idari personelin dosyalarinin takibi
* Akademik ve Idari personelin gérevlendirilmeleri

10



« 2547 sayih Kanunun 34. maddesi uyarinca Universitemizde ¢alisan sdzlesmeli yabanci
uyruklu personel iglemleri

+2547 sayil1 Kanunun 35. maddesine gore bir iiniversite adina bir diger iiniversitede lisansiistii

egitim goren arastirma goérevlilerine ait islemler

« 1416 saytl Kanuna gore Universitemiz adina yurt diginda Egitim goren Aragtirma
Gaorevlilerine ait islemler

« Diger iiniversitelerden istenen Ogretim Uyeleri listeleri

» Kadro iptal ve ihdas islemleri

» Kadrolarin aktarilmasi

* Kadrolarin izin iglemleri

» Kadro ilan iglemleri

* Sinavlarin yapilmasi

» Kadro pozisyonlarinin takibi ve uygulanmasi

« Disiplin ve ceza sorusturmasi takibi

* 3628 sayil1 Kanun geregince Mal Bildirimi takibi

» YOK ve Devlet Personel Baskanligi’na disiplin ve ceza iglemlerinin bildirilmesi

* Gelen ve giden evraklarin kayitlari

 Akademik ve idari personelin pasaport islemleri

» Ozliik Dosyasi teslim alinmasi ve gonderilmesi islemleri

» Akademik ve idari personelin zliik dosyalarimin tutulmas: (Arsiv Hizmetleri)

» YOK ve UAK ile yapilan yazismalar

« Akademik ve Idari personel ile ilgili yazigmalar

« Naklen gelen ve giden idari personele ait yazigmalar

* Yurt disindaki arastirma gérevlilerinin yazigmalar

» Akademik ve Idari personelin SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandig: ile ilgili yazigmalar
 Adli Mercilerle yapilan yazigmalar

+ Akademik ve Idari personellere ait veri girisleri

» Siirekli ig¢ilerin alim ilam, atama,gérevlendirme, emeklilik, 6zliik dosyasi vb. islemlerinin
takibi

+ 657 Sayil1 Kanun kapsaminda 4/B Sézlesmeli Personel alim, ilan, atama ve tiim 6zlitkk
islemlerinin takibi

1.3.5.1. EGITIM HIZMETLERI
1.3.5.2. SAGLIK HIZMETLERI
1.3.5.3. IDART HIZMETLER

1.3.6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI
Bagkanligimizda islemler 4 ana baglikta yiirtitiilmektedir.
1) Akademik Personel Islemleri
2) 1dari Personel Islemleri
3) Siirekli Isci Islemleri
4) Personel ve Mali Isler
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Mali islemlerde gerekli denetimler Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi tarafindan
yapilmaktadir.

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. AMAC VE HEDEFLER

Amaclar

Sahip oldugumuz birikimlerimizi personelimizin ihtiyaglar1 ve beklentileri
dogrultusunda kullanarak, szellikle bilgi teknolojilerini kullanma becerilerinin gelistirilmesine
yonelik hizmet i¢i egitimi programlarimn ve buna ilave olarak gerekli egitim, bilgi ve tecriibeye
sahip idari personellerimiz icin gorevde yiikselme smavlarm yaparak personelimizin bu
yondeki beklentilerini kargilamak ve insan kaynaklari planlamasi yapilarak Universitemizin
hangi nitelikleri haiz, ne kadar personele ihtiyag duydugu tespit emek ve bu ihtiyaglara gore
personel istihdami yoluna gitmek.

Hedefler

Din, dil, wk aynmi gdzetmeksizin verilen hizmetlerde ¢agin gereklerine uygun, bilgi
teknolojisini kullanarak problemleri en kisa siirede ¢oziime kavugturan, topluma ve bireylere
en iyi hizmeti sunmayl amag edinen, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik
degerleri benimsemis, milli kiiltiiriimiizii 6ziimsemis, yeni fikirlere agik, her kademede
kendisini yenileyebilen, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli personel yetistirmektir.

2.2. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
{Jniversitemizin belirledigi vizyon, misyon ve ilkeleri ile kendi vizyon ve misyonuna uygun
olarak, Kanun’larin ve Rektorliigiin kendisine vermis oldugu gorevleri, mevzuata ve etik
kurallara uygun olarak yerine getirmektedir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

BASLANGIC OZGELIR (TL) HAZINE YARDIMI | TOPLAM GELIR (TL)
ODENEGI (TL) (TL)

2.695.789.47 -- — 2.695.789.47
2021 TAHMINI BUTCE 2021 GERCEKLESEN BUTCE 2020 GERCEKLESEN GIDER (TL)
(TL) (TL)

2.695.789.47 2.695.789.47

3.1.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

) EKLENEN 569.789.47
KBO 2.126.000.00 DUSULEN 0,00
KESINTE = - ODENEK 2.695.789.47
KES. % |- SERBEST 2.695.789.47
BLOKE 0.00
EKONOMIK MERIZS;JTCE EKLENENTL | DUSULE | TOPLAMTL HARCAMATL | KALANTL
L9 KAN.VER.OD. I8 U
TL
- — 510.000,00 [249.032,82 0,00  [759.032,82 [759.032,82 0,00
GIDERLERI
b T 510.000,00 [249.032,82 0,00 759.032,82 (759.032,82 (0,00
Y SOZLESMELI L - - Ly L. Ll
PERSONEL
01.3 ISCILER 0= B Ll o = e
- GECICI
PERSONEL
SR e 68.000,00 39.616,65 0,00 107.616,65 [107.616,65 0,00
02 GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMi
GIDERLERI
i MEMURLAR 68.000,00 139.616,65 (0,00 107.616,65 [107.616,65 10,00
MAL VE HIZMET 2 - '
@ I e e 9.000,00 61.140,00 (0,00 70.140,00 [70.140,00 10,00
CARI
05 R 1.539.000,00[220.000,00 (0,0 1.759.000,001.759.000,000,00
06 SERMAYE %l it 1 L2 =5 [T}
GIDERLERI
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3.1.2. TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR

3.1.3. MALi DENETIM SONUCLARI
Mali denetim ge¢irmemistir.

3.2. PERFORMANS BiLGIiLERI
3.2.1. FAALIYET VE PROJE BiLGILERIi

3.2.1.1. MEVZUAT BILGILERI

Yiiksekogretim Kurumlan Teskilat Kanunu (2809),

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu,

4857 sayth Is Kanunu,

6356 sayih Sendikalar Ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu,

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu,

5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu,

5434 sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu,

3843 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun,
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,
2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu,

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,

4688 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Ve Toplu S6zlesme Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu,

6183 say1l1 Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,

237 sayili Tasit Kanunu,
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7126 sayih Sivil Savunma Kanunu, Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu, Damga Vergisi Kanunu,
4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu,
2 sayili Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanh@ Kararnamesi

5765 sayili Yiiksekogretim Kurumlan Tegkilat Kanununda ve Yiksekogretim Kurumlar1 Ogretim
Elemanlarmmn Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,

124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda

Kanun Hitkmiinde Kararname,

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Calistirimas1 Esaslarna iligkin

Bakanlar Kurulu Karari,
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,
Yiiksekogretim Kurumlarmda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi,

Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurtdigindaki Kapsama Dahil Yiiksekdgretim Kurumlartyla Ortak Egitim
ve Ogretim Programlar: Tesisi Hakkinda Yonetmelik,

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma Proj eleri Hakkinda Yonetmelik,
ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi,

Yiiksekogretim Kurumlarmda Emekli Ogretim Elemanlarinin  Sozlesmeli Olarak Calistirilmasi

Esaslarina iliskin Karar,

Yiikseksgretim Kurumlarmda Yapilacak ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina
Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yonetici ve Oretim Elemanlari ile idari Personele

Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iligkin Karar,

Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katka Olarak Alinacak Katki Paylan

ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar,
5378 sayili Engelliler hakkinda kanun
2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu
3713 sayil1 Terdrle Miicadele Kanunu

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine Ve

Kullanilmasna iligkin Yonetmelik
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14/08/2010 tarihli ve 27672 sayih Resmi Gazete ’de yaymmlanarak yiiriirlige giren Yiiksekdgretim

Kurumlan Oziirliiler Damsma ve Koordinasyon Yonetmeligi

73.08.2011 tarihli ve 28034 say1li ile Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige giren Mevlana Degisim

Programina ligkin Yénetmelik
Ecnebi memieketlere gonderilecek talebe hakkmnda kanun (14 16)

Sozlesmeli Personel Calistiriimasina fligkin Esaslar

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi tarafindan ¢ikarilan her tiirlii yonetmelik, yonerge usul ve esaslar

Faaliyet ve Hizmetlerimizi ilgilendiren Diger Mevzuatlar.

3.2.1.2. FAALIYETLER
Hizmet I¢i Egitim
Aday Memur Egitimi

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)
Universitemiz yeni kurulmus olmasina ragmen Personel Dairesinde gérev yapan personelin
egitim diizeyinin yiiksek olmas,
Seffaf, paylagime1 ve degisime agik, insan kaynaklarina saygili olmasi,
Diger birimler ile giiglii bir isbirligi igerisinde olmasi,
Hicbir menfaat ve ¢ikar beklemeksizin verilen hizmetlerde daima giiler yiizld, hosg6riili,
Ozverili olmast,
Mevcut is disiplinine, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun hareket etmesi,
Personelimizin istekli, ozverili ve fedakar olmasi.
Daire Bagkanligimza ulasimin kolay olmasi.

4.2. FIRSATLAR
Yapilmas: disiiniilen is, proje ve ihtiyaglarin karsilanmasinda Universite Yonetiminin tam
destegi.

4.3. ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)
Universitemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle yeterli sayida deneyimli personelin
bulunmamast,
Personel sayisinin yetersizligi,
Fiziksel caligma alanlarimn yetersiz olmasi,
Birimler arasindaki iletigim kopuklugu,
Bilgisayar konusunda tecriibeli personel eksikligimiz,
Kilit elemanlarin yedeklerinin olmamasi.
Arsiv bélimiiniin yeterli olmamasi.
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4.4. TEHDITLER
Personelin maddi yonden desteklenememesi nedeniyle olusan motivasyon (isteklendirme)
eksikligi,
Personel eksikligi nedeniyle olusan is ytikii oran,
Bilgi ve hizmete ulagma gii¢lig, iletisim eksikligi,
Hiikiimetlerin Personel politikalar.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin fiziki imkanlarmin gelistirilmesi ve ¢aliyma bitrolarimn ¢aligilabilir ortamlar
olarak diizenlenmesi,

[dari personel sayisimn artirilmasina yonelik tedbirler alinmasi,

idari personelin kurumda kalmasinin tegvik edilmesi,

Onerilerimizdir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gorev ve yetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
Kkontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlarn gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.®

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus bakkinda
bilgim olmadigin beyan ederim.’ (Bandirma/BALIKESIR-19.01.2022)

ik

Faruk KUGCUK
Daire Bagkam V.

t Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 ¥yl iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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