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4688 say1li Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu ile bu kanuna dayanilarak
olugturulan Toplu S6zlesme Gériismelerinin Yapilma Usul ve Esaslart ile Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danigma Kurulu ve Kurum fdari Kurullarimn Teskili, Calisma
Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmeligin ilgili hiikiimleri uyarinca olusturulan Kurum idari
Kurulu 30 Nisan 2025 tarihi Carsamba giinti saat 15.30’da Farabi Toplant: Odasinda toplanarak,
asagida belirtilen giindem maddelerini goriismiis ve kararlar almigtir.

SENDIKA GUNDEM TEKLIFi 1: Universitemiz Kuruldugundan bu yana yaptigimiz tiim Kurum
Idari Kurul Toplantilarinda Yetkili Sendikaya Oda tahsis edilmesi talebimiz siirekli imkanlar dahilinde
yer tahsisi yapilacak karar1 alinmis fakat planlamaya dahil edilmemistir. “4688 say1li Kanunun 23’iincii
maddesinin son fikrasi hitkmii geregince” yetkili sendikaya yer tahsisi yapilmalidir, 17 KiK yapilmasina
ragmen yer tahsisinin yapilmamasi, kanunun uygulanmadigi anlamina gelmektedir. Yetkili sendikaya
oda verilmesi gerekirken neden planlamaya dahil edilmiyor. 4688 sayili kanunun ilgili maddesinin
uygulanmamasi ile ilgili gerek basin agiklamasi gerekse de hukuki her tiirlii hakkimizin kullanilmasi
konusunda kararliligimizi belirtiyoruz. Yetkili Sendikaya oda tahsis edilmesini talep ediyoruz.

KARAR 1: Bilindigi tzere tim sendikalarimiza c¢alisma saatleri icinde ve diginda gerekli tiim
kolayliklar saglanmakta olup Universitenin fiziki imkanlar1 da dikkate almarak tiim ¢alisanlarin galisma
ortamlarinin iyilegtirilmesine ve her hizmet kolunu kapsayacak sekilde sendikalara oda tahsisi talebinin

degerlendirilmesine, tahsis gergeklestigi taktirde farkli iskollarinda bulunan diger yetkili sendikalarla
odanin miisterek kullanabilecegi degerlendirilmistir.
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SENDIKA GUNDEM TEKLIFi 2: Cumhurbaskanlig: idari Mali Isler Bagkanligi Hukuk ve Mevzuat
Genel Midirliigiiniin yazis ile kamu hizmetinin aksatilmamasi ve personel magduriyetinin giderilmesi
amaciyla servis hizmetinin yeniden baslanmas: i¢in KiK 2024/02 karinda biitge talep edilerek servis
ihalesine yeniden g¢ikilmasi, vardiyal ¢alisanlar igin de bal kart uygulamasinin da devam ettirilmesi

hususunda karar alinmis bu kapsamda yapilan ¢alismalar ve servis ihalesinin yeniden yapilmasini talep
ediyoruz.

KARAR 2: Vardiyal galsan idari personele iicretsiz kart verilmesi uygulamasinda bir degisiklik
olmadigi ve halen devam ettigi, yeni dénem igin ilgili birimler tarafindan biitge calismalan yapilarak
Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitge Bagkanligindan biitge talep edilmesi degerlendirilmistir.

SENDIKA GUNDEM TEKLIFi 3: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi idari Personel Naklen Tayin
Yonergesinin “Personelin naklen tayin talep hakki” bashiginin MADDE 6- (2) Ayliksiz izinde gegen
siireler harig, Universitedeki fiili hizmet siiresi, bagvuru tarihi itibartyla en az iki yil olan personel bu
Yénergenin 9 uncu maddesinde belirtilen puanlama usuliine gore diger kamu kurumlaria naklen
atanmak lizere mazerete dayali bagvuruda bulunabilir, seklinde degistirilmesini talep ediyoruz.

KARAR 3: Universitemizin birimleri tarafindan gelen yogun personel talepleri ile Cumhurbaskanlig:

tarafindan verilen memur atama izinleri dikkate alinarak ilgili birimler tarafindan caligma yapilabilecegi
degerlendirilmistir.

SENDIKA GUNDEM TEKLIFi 4: Servis hizmetinden ve iicretsiz tasima kartindan yararlanamayan
akademik personelin iicretsiz toplu tagima kart1 hizmetinden yararlandirilmasin talep ediyoruz.

KARAR 4: Akademik personelin ulagim kartlarinda egitici indiriminden faydalanabilmesi igin
Belediye ile protokol yapilabilmesi igin girisimlerde bulunabilecegi degerlendirilmistir.

SENDiKA GUNDEM TEKLIFI 5: Universitemiz de aidiyet duygusunun gelismesi ve memnuniyetin
arttirlmast igin iist kadrolara atamalarda kurum iginden personellere ncelik verilmesini talep ediyoruz.

KARAR 5: Atamalar konusunda usul ve esaslar mevzuatta agik¢a diizenlendigi belirtilmistir.

SENDIKA GUNDEM TEKLIFi 6: 2021/1 ve 2024/2 Kurum idari Kurul kararinda personellere
yonelik memnuniyet anketleri yapilmasi karari alinmistir. Yapilan memnuniyet anketi sonuglari

yaymlanmamaktadir. Personel memnuniyet anketlerinin uygulanmasina devam edilmesini, sonuglarinmn
katilim oranlar ile birlikte yaymlanmasin talep ediyoruz.

KARAR 6: Universitemiz Kalite Koordinatorltigii tarafindan memnuniyet anketleri uygulamas:
yapilmakta ve yayinlanmakta oldugu belirtilmistir.



Voar

SENDIKA GUNDEM TEKLIFi 7: 2021/1 ve 2021/2 Kurum idari Kurul kararinda 657 sayili
Kanun’un 122. Maddesi uyarinca hak eden personelin is verimliliginin artirllmasi amaciyla
odiillendirilmesi karari alimnmigtir. Bu kapsamda herhangi bir galisma yapildi m1 yapildiysa hangi

agamada oldugunun agiklanmasim talep ediyoruz. Eger bir ¢alisma baslatilmamigsa c¢alismanin
baslatilmasini ve alinan Kararlara riayet edilmesi talep ediyoruz.

KARAR 7: 657 sayili Kanunun 122. maddesinden belirtilen 6diil prosediiri yine ayn1 maddede
belirtildigi, birim amirleri tarafindan personeli ddiillendirici uygulamalarn yapmalar i¢in bir engel

bulunmadigi, personelin basarisi, verimliligi ve gayretini artirici ddiillendirme segenekleri iizerine
calisma yapilabilecegi degerlendirilmistir.

SENDIKA GUNDEM TEKLIFI 8: Kilik kiyafet konusunda Sendikamiz genel merkezince en son
alinan 09/09/2024 tarih ve 503 sayil karar ile “kamu gérevlilerinin kamu hizmetlerini séz konusu
yonetmelikteki simrlama ve yasaklara uymaksizin, milletimizin degerlerine ve genel kabul gérmiis
kilik-kiyafet sekillerine uygun olmak kaydiyla belirleyecekleri kilik-kiyafetle yerine getirmelerine karar
verilmistir” (SIVIL ITAATSIZLIK KARARI). Dolayisiyla Sendikamizin bu karari uyarinca, sendika
yoneticilerimize ve egitim bir sen iiyelerine alinan sendikal karar dogrultusunda baski yapilmamasini ve
Sendika tarafindan alinan kararlara uyulmasim talep ediyoruz.

KARAR 8: Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
hikiimlerinin  yiiriirlikte oldugu, sendikalarin bu konuda karar alma mercisi olmadigi
degerlendirilmistir.
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SENDIKA GUNDEM TEKLIFi 9: 2021/2 Kurum idari Kurul kararmda aday memurlarin asgari

stirede egitimlerin tamamlanmasi ve asalet onaylarinin yapilmasi karari alinmig fakat ying bu karara
uyulmamig aday memurlarin asalet onaylar1 24 ayda tamamlanmistir. Bu konuda Kurul idari Kurul
kararinin uygulanmasini talep ediyoruz.

KARAR 9: Aday memurluk i¢in gerekli temel egitim, hazirlayic1 egitim ve staj egitimini tamamlamig
personelin asalet onaylari igin kanunda belirtilen siirelere uyuldugu belirtilmistir.

SENDIKA GUNDEM TEKLIFi 10: Muvafakat Komisyonunda Yetkili Sendikandan Bir Temsilcinin
bulanmasini, 657 Sayili Devlet Memurlar1 kanunun 72. Maddesi dogrultusunda engelli raporu
bulunanlar ile, agir/siirekli hastalig1 olup tedavi gérenlerin, ailesine bakmakla yiikiimlii olanlarin ve gehit
gazi yaknlarinin “istisna™ kapsamina alinmasini; bu durumda olanlar ile asker ve polis eslerinin
muvafakat taleplerinin “talep toplama donemini” beklemeksizin hemen yapilmasini talep ediyoruz.

KARAR 10: Konunun ilgili birim ve komisyonlar tarafindan degerlendirilecegi belirtilmistir.



SENDIKA GUNDEM TEKLIFi 11: KiK 2024/1 ve 2024/2 toplantisinda Universitemizde calisan
glivenlik ve yardimer hizmetler kadrosunda bulunan personellerin iginde bulundugu hukuki statiiniin
(memur, s6zlesmeli ve ig¢i) farkliliklar: nedeniyle olusabilecek gorev tamimi sorunlart hakkinda yonerge
¢ikarilacag: karari alinmig fakat halen somut bir adim atildig goriilememistir. Giivenlik ve destek
personelinin gérev tamiminda olan isler diginda caligtirilmamasi ve bu personellerin koordinasyonun
herhangi bir amir vasfi olmayan kendi i¢lerinde segtikleri bir personel tarafindan yaptirilmamasi gerekir,
gerek kurumsallik gerekse de hukuken amirlik vasfi olmayan birinin aym statiide bulunan caligma
arkadagina miidahalesi is barigini ve motivasyonu bozmaktadir, bu konu ile ilgili Glivenlik ve destek

sube mildiirliigii kurulup gérev tammlari ve gorev kontrollerinin bu birim tarafindan yapilmasi igin
calisma baglatilmasini talep ediyoruz.

KARAR 11: Giivenlik gorevlisi ve temizlik gorevlisi personel igin mevcutta gorev tanimlarinin
bulundugu, bir yonerge galismasi igin taslak calismalarimn ilgili komisyon giindemine girdigi ve
¢aligmalarin ilgili birimler tarafindan devam ettigi belirtilmistir.

SENDIKA GUNDEM TEKLIFi 12: Farkli Universitelerin, Universitemizde yiiriitiilen sinavlarinda
Koordinatorlilk gorevi Rektérde bulunmaktadir. Rektoriin adina iglemleri yiiriitmek igin belli
personeller gorevlendirilmektedir. Bu tiirdeki ek kazang saglayan gorevlere, belirli siireler dahilinde
farkli personellerin gérevlendirilmesi kurumsal aidiyet ve hakkaniyet agisindan nem arz etmektedir.
Sinav gorevleri sorumlularmin degistirilmesini talep ediyoruz.

KARAR 12: Atamalar konusunda usul ve esaslar mevzuatta agikga diizenlendigi belirtilmistir.
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SENDIKA GUNDEM TEKLIFI 13: KiK 2022/1, 2022/2 ve 2024/2 toplantilarinda alnan kararda
Universitemizde kamu kurumlartyla is birligi ile kregin en kisa zamanda agilmasi kararlastirilmis, ancak
bu talep sua ana kadar yerine getirilmemistir. Bu konuda herhangi bir planlama yapilmis midir?
Yapilmig ise hangi asamada oldugu hakkinda bilgi verilmesini talep ediyoruz.

KARAR 13: Universite ¢alisanlarinimn ihtiyag duydugu kres i¢in gerekli destegin her zaman saglandig,
kres agilmasi belirli bir prosediire bagh oldugundan bu konuda ilgili kurum ve kuruluglarla galisma
yliriitmek iizere gesitli zamanlarda gériismelerin yapildig1 ve takip edildigi belirtilmistir.

SENDIKA GUNDEM TEKLIFI 14: Universitemiz yetkili sendikasi olarak akademik ve idari olmak
tizere 250°den daha fazla calisani temsil etmekteyiz. Universitemiz igleyisi bakimindan temsil ettigimiz
kitleyi de etkileyen kararlarda sendika yonetimiyle de istisare edilmesi kalite siiregleri ve memnuniyet
agismdan  da  6nem arz etmektedir. Bu ¢ercevede alinacak kararlar oncesi sendika
yOnetiminin/temsilcinin istisare toplantisina davet edilmesini talep ediyoruz.

KARAR 14: Gereken durumlarda dig paydas gériislerine bagvuruldugu belirtilmistir.
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SENDIKA GUNDEM TEKLIFI 15: Universitemizde smav uygulamalarinda optik formlar ve optik
okuyucunun kullanilmasi yasaklanmustir. Egitim-6gretim, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin

ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, optik form ve optik okuyucunun tercih eden tiim Sgretim
elemanlarina agilmasini talep ediyoruz.

KARAR 15: Universitemiz tarafindan verilmis optik formlarin yasaklanmasi karar1 olmadigs, hali

hazirda optik formlarla veya goktan segmeli sinavlarin uygulandigi, dersin sorumlusunun &lgme
degerlendirme siirecinin kendisi tarafindan yonetildigi belirtilmistir.

SENDIKA GUNDEM TEKLIFI 16: Giiciinii bir milyonun iizerinde iiyesinden alan Tiirkiye’nin en
biiyiik konfederasyonuna bagl Egitim Birsen, Temsilciligimiz ve temsilcilik yoneticilerimizin adinin
tartigmaya agilmasi ve buna miidahale edilmemesi sendikamiza karsi agik bir tehdit olusturmaktadir,
bizler ilkeleri olan faaliyetleri kazanimlara doniistiiren bir sendikayiz, sendikal faaliyet yapmamizi
engelleyecek, iftira tehditler ile ilgili tedbirlerin alinmasi ve bunu yayan kisiler ile ilgili gerekli
islemlerin yapilmasini talep ediyoruz.

KARAR 16: Somut bilgi ve belgelere gére yapilan basvurulara ilgili mevzuatinca gerekli islemlerin
yiiriitiildiigi belirtilmigtir.

SENDIKA GUNDEM TEKLIFi 17: 06/03/2025/ tarih ve 32833 sayili Resmi Gazete’de mobbing
genelgesi yaymlanmigtir. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gérev yapan iiyelerimizden
kendilerine mobbing yapildigma dair sikayetler almaktayiz. Bu cergevede Universitemizde genelge
hikiimlerinin titizlik uygulanmasini, mobbing izleme ve degerlendirme birimi kurulmasini, bu konudaki
sikayetlere ivedi bir sekilde doniilmesini talep ediyoruz.

KARAR 17: Genelgenin yaymlanmasini takiben tiim birimlere yazisma ile gerekli talimatlarin

verildigi, genelge kapsaminda Universitemize diisen gorev ve sorumlulugun tiim birim amirlerince
hassasiyetle takip edildigi belirtilmistir.

SENDIKA GUNDEM TEKLIFI 18: 2024-2025 Egitim 6gretim yilinda akademik personelimizin ek
dersleri zamaninda 6denmemistir. Buna bagh olarak bazi magduriyetler yasayan iiyelerimiz olmustur.
Ek derslerin zamaninda Sdenmesi ile ilgili gerekli tedbirlerin alinmasimi talep ediyoruz.

KARAR 18: Ek ders 6demesi ile ilgili yasanan bir problem olmadigi, demeler konusunda birim
amirlerine bilgilerin aktarildigi, 6gretim elemanlarmin birim amirlerine ve mutemetlerine sorarak
gerekli bilgileri alabilecegi belirtilmistir.
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SENDIKA GUNDEM TEKLIFi 19: 2025-2026 sgretim yilindan itibaren uygulamaya girecek olan
“lisansiistii 6grencilerinin tez Snerisi vermeden ve tez dnerisi kabul edilmeden dnce uzmanhk alan
dersine ydnelik ek derslerin denmeyecegi kararinin yasal olarak devletin akademisyenler icin verdigi
bir kisim haklarin kisitlanmasi anlamina gelmektedir. Lisansiistii tez 6nerisi yazim asamasinda ve hatta
ders doneminde etkin bir sekilde yiiriitiilen damismanlik hizmetlerini sekteye ugratacak bu karardan vaz
gecilmesini ve mevzuatinda diizenleme yapilmasini talep ediyoruz.

KARAR 19: Kanunlarla verilen higbir hakkin kisitlanmasi s6z konusu olmadigi, egitim-gretim,
ytiriitillen dersler ve danigmanliklari sekteye ugratacak bir durum olmadig: belirtilmistir.

SENDIKA GUNDEM TEKLIFi 20: Universite personelinin kullanabilecegi otopark alanlarinin
yetersizligi sorununun ¢oziilmesi ve yeni otopark alanlarmin belirlenmesini talep ediyoruz.

KARAR 20: Yerleske icindeki otopark alanlarinin yeterli oldugu, genisletilmesi konusunda da
¢alismalarin devam ettigi belirtilmistir.

SENDIKA GUNDEM TEKLIFI 21: Yemek ihalesine kapali suyun konulmamasi ve bunun yerine su
sebilleri konularak personel ve 6grencilere su verilmesinin {iyelerimiz basta olmak iizere personelimizin

olumlu kargilamadigin, salgin hastalik vb. durumlardan dolay1 paket su uyulasinin devam ettirilmesini
talep ediyoruz.

KARAR 21: Yemek ihalesi éncesi ve sonrasinda gerekli saglik ve hijyen kosullar ile ilgili tedbirlerin
ve denetimlerin ilgili birimlerimiz tarafindan takip edildigi belirtilmistir.

SENDIKA GUNDEM TEKLIFi 22: Ulkemizde meydana gelen dogal afetlerden (deprem, yangimn vs.)
ve beklenen Marmara depreminden dolayi, iniversitemiz yerleskelerinde ve birimlerinde acil cikig
yollari varsa denetimi yok ise acil ¢ikis merdiveni yapilmasini talep ediyoruz.

KARAR 22: Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii ile ilgili birimlerimiz tarafindan koordineli
sekilde caligma yapilacag: belirtilmistir.

SENDIKA GUNDEM TEKLIFi 23: 2024/02 Kurum Idari Kurulu’nda personel kimlik kartlarinm
basimu talebi iletilmis belli bir tarihe kadar olanlar basilmis fakat yeni personel kimlik kartlar1 basim1

yapilmadig1 gzlemlenmistir. Ayrica gorevde yiikselen akademik ve idari personellerden kimlik kart:
basim iicretinin kaldiriimasin talep ediyoruz.

KARAR 23: Kurum igindeki cihazlarla kimlik karti basimi gergeklestirilemediginden belirli
periyotlarla toplanan kimlik karti taleplerinin kargilandhg:, dijital kimlik uygulamasinin oldugu,

gerekmesi durumunda UBYS iizerinden talep edilecek gorev belgesi ile e-imzali dogrulanabilir belge
diizenlendigi belirtilmistir.



GUNDEM DISI SENDIKA GUNDEM TEKLIFI 1: Egitim-Bir-Sen Balikesir 2 nolu sube giindem
dist olarak “Cumhurbaskanligimizin baglattig1 2025 Aile Y1l kapsaminda Universitemizde gorevli evli
personele Evlilik Y1l déneminde 1 giin mazeret izni verilmesi” hususunu dile getirmistir.

GUNDEM DISI KARAR 1: Sendikanin giindem disi olarak teklif ettigi giindem teklifinin Universite
kurum temsilcileri tarafindan giindeme alinmasi kabul edilmis, teklifin degerlendirilmek iizere
Rektorliik Makam arzina karar verilmistir.

KURUM iDARI KURULU
Prof. Dr. Alpaglan SEREL Baris YILDIRIM
Rektor Yardimcis (Egitin-Bir-Sen Témsilcisi)
Kury} Bagkam e S
Faruk KOCUK Dog. Dr. Yahya TURAN
Genel Sekreter V. (Egitim-Bir-Sen Temsilcisi)
Bilgin ABAK - Dog. Dr. Fatih ALTUN
Personel Pairesi Baskani (Egitim-Bir-Sen Temsilcisi)
" Mehmef KARATEPE'

(Egitim-Bir-Sen Temsilcisi)
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MADDE 1
SERH / GORUS

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun 23. maddesi
geregince;

“Kamu isvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bicimde sendika
temsilcilerine ¢ahsma saatleri icinde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri igin
imkénlar ol¢iisiinde kolayliklar saglar.” hitkkmii amirdir.

Bu ¢ergevede, kurum tarafindan yetkili sendikaya halen yer tahsis edilmemesi, sendikal
faaliyetlerin etkili sekilde yiiriitilmesini engellemektedir. Bu durum, sendika hakkinin
kullamilmasini1 zorlagtirarak Anayasa’nin 51. maddesi ile giivence altina alinan sendika
kurma ve faaliyette bulunma 6zgiirliigiinii de zedeleyici niteliktedir.

Amlan maddeye gore, yetkili sendikaya oda (yer) tahsisi yapilmasi hususunda gerekli

kolaylik ve hassasiyetin bir sonraki KiK toplantisina birakilmadan karsilanmasim
talep ediyoruz.

MADDE 8
SERH / GORUS

09/09/2024 tarihli ve 503 sayili Egitimciler Birligi Sendikas1 Genel Yénetim Kurulu
karari dogrultusunda alinan;

“Kamu gorevlilerinin kamu hizmetlerini, s6z konusu yonetmelikteki smirlama ve
yasaklara uymaksizin yerine getirmelerine,” yonelik eylem kararina istinaden;
personelin, kadinlar agisindan basortiisii ve tercih edilen kiyafetle, erkekler agisindan
ise sakal birakma, kravat takmama gibi uygulamalarla; genel ahlak kurallari ile 6rf

ve adetlere uygun sekilde gorev yapmasina engel olunmamasi gerektigi hususu sendikal
karar kapsaminda degerlendirilmistir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun 19. maddesi
uyarinca;

“Sendikalar, kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek amaciyla faaliyetlerde bulunabilir; bu
amacla ilgili mercilere goriis ve dneriler sunabilir, kamuoyunu aydinlatabilir ve
eylem karan alabilirler.”

Bu hiikiim dogrultusunda aliman eylem kararlarinin uygulanmasina engel olunmasi,
yalnizca sendikal haklara degil, ayn1 zamanda Anayasa’nin 90. maddesi kapsaminda i¢

hukukun bir pargas: olan uluslararasi insan haklar sozlesmelerine de aykirilik teskil
edecektir.



Bu nedenle, s6z konusu kararin uygulanmasinin engellenmesi, hem sendikal haklarin
ihlali hem de kisisel ozgirliikler ve ¢alisma hakkimin simirlandirilmasi anlamina
geleceginden, hukuka aykirilik olugturmaktadir.

Kamu gorevlilerinin sendikal kararlar dogrultusunda sakal birakma ve kravat takmama
eylemlerinin hukuki dayanaklar hakkinda ;

1. Anayasal Dayanaklar

T.C. Anayasasi’min 51. maddesi kamu gorevlilerine sendika kurma ve sendikal faaliyet
ylriitme hakk: tanimaktadir:

“Cahsanlar ve isverenler, iiyelerinin ¢aliyma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak
ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in dnceden izin almaksizin sendikalar ve

ist kuruluslar kurma, bunlara serbestce iiye olma ve iiyelikten serbest¢e ¢ekilme
haklarma sahiptir.”

Anayasa’nin 90. maddesi ise, usuliine uygun olarak yiiriirliige konulmus uluslararasi
sozlesmelerin kanun hiikmiinde oldugunu ve temel hak ve 6zgiirliiklere iliskin olanlarin

yerel yasalarla celismesi halinde wuluslararasi hiikiimlerin esas alinacagini
belirtmektedir.

2. 4688 Sayih Kamu Gérevlileri Sendikalar: ve Toplu Sozlesme Kanunu
4688 sayili Kanunun 19. Maddesi e) fikras1 “Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak

ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve

yetkili makamlara sunulmak iizere ¢caliymalar yapmak ve oneriler getirmek.” hakki
tanimaktadir.

Bu hiikiim ¢er¢evesinde sendikalarin, iiyeleri i¢in kilik-kiyafet gibi idari diizenlemelere
yonelik hak arama yetkisi vardir.

3. Uluslararasi Mevzuat ve Sozlesmeler

Tiirkiye’nin taraf oldugu ve Anayasa’nin 90. maddesi geregince i¢ hukukun bir pargasi
olan uluslararasi s6zlesmeler kapsaminda:

o ILO 87 Sayih Sozlesme (Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin

Korunmasi):
Kamu gorevlilerinin sendikal faaliyetlerine devletin miidahale edemeyecegini
hiikme baglar.

o Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi (AIHS) - Madde 11:

“Herkes, barigqil olarak toplanma ve dernek kurma ozgiirliigiine sahiptir.”
Sendika kurma ve sendikal faaliyet hakki bu kapsamda korunur.
« AIHM igtihatlar, sembolik protestolarn (kilik-kiyafetle yapilan bariscil

eylemler dahil) ifade 6zgiirligii kapsaminda degerlendirilmesi gerektigini kabul
etmektedir.



4. Kihk Kiyafet Yonetmeligi ve Idarenin Takdir Yetkisi

Kamu kurumlarinda kilik-kiyafet, “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan
Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik” ile diizenlenmistir. Ancak bu
yonetmelik idari bir diizenleme olup Anayasa ve iist normlar karsisinda ikincil
derecede baglayicidir.

Idare, bu tiir disiplin hiikiimlerini uygularken:
¢ Sendikal haklan gézetmekle yiikiimliidiir,

« Kamu diizeni ve hizmetin aksamamas:1 disinda bir gerekge ile kisitlama
getiremez.

» Sendika tarafindan aliman “sakal birakma” ve “kravat takmama” serbestisi,
barisell, ifade ozgiirliigii kapsamindaki bir sendikal faaliyettir.

« Bu eylem, Anayasa, uluslararasi sozlesmeler ve 4688 sayih Kanun
cercevesinde mesru ve koruma altindadir.

o Idare, bu eylemler nedeniyle disiplin islemi tesis ederse, bu durum sendikal
haklarin ihlali, dolayisiyla hukuka aykirihk anlamna gelir.

« AIHM igtihatlar1 ve yerel yargl kararlan da bu yondedir; sendikal eylem
niteligi tasiyan kilik-kiyafet degisiklikleri yaptirim konusu yapilamaz.

Sendikamiz tarafindan aliman serbest kiyafet eylemi kararina uyulmas: ve buna uygun
tedbirlerin alinmasi, kazamlmis haklarin korunmasi ve hukuki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi agisindan zorunludur. Aksi yonde yapilacak islemlere karsi yasal haklarimiz
saklidir. Serbest kiyafet eylemine dair Egitim-Bir Sen Genel Merkezi nin almig oldugu
09.09.2024 tarih ve 503 sayili karar1 ektedir.

MADDE 12
SERH / GORUS

Universitemizde, farkh {iniversitelerin (6rnegin Atatirk Universitesi ve Istanbul
Universitesi) yiiriittiigii sinavlarda koordinatérlitk gérevinin Rektorliik uhdesinde oldugu,
ancak bu gorevlerin fiilen belirli personele uzun siiredir verildigi goriilmektedir. Bu

gorevler kapsaminda siav organizasyonu, koordinasyon ve denetim gibi sorumluluklarin
yam sira ek mali kazang da s6z konusudur.

Ancak, bu tiir gorevlerin siirekli olarak aym personel eliyle yiiriitiilmesi, kurum igci
hakkaniyet ilkesine, esitlik ilkesine ve kurumsal aidiyet duygusunun tesisi
hedeflerine aykirilik tegkil etmektedir.

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun "Tarafsizhik ve Esitlik" bashkh 6,7,8
maddeleri geregince:



Devlet memurlari, hizmetin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi
inang, din ve mezhep ayirmm yapamazlar; higbir kisiye, ziimreye veya siifa imtiyaz
taniyamazlar.

Ayn sekilde Anayasa’nin 10. maddesi ile glivence altina alinan esitlik ilkesi geregi,
kamu gorevinde bulunan tiim personelin firsat ve gorev dagiliminda esit haklara sahip
olmasi esastir.

Bu kapsamda, siirekli aym kisilere gorev verilmesi, diger personelin motivasyonunu ve
kuruma baghhgmi zedeleyici, hakkaniyet duygusunu sarsici bir uygulama olup, bu
gorevlerin doniisiimlii olarak ve objektif olciitlere dayah sekilde farkli personel
arasinda paylastinlmasi yontindeki talebimiz hukuka ve hizmet gereklerine uygundur.
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Ali MALGIN Serbest Kiyafet Eylemi
Talot YAWZ, Mesut ONER,
Rldiloziz AYDIN, Muammer KARAMAN,
Ramazan GAwrcl, Ali  DENIZ.

Nénetim Kurulumuz  Genel Bagkan  Ali YALGIN baskanliginda  +oplanarok,
Sendikarmiz.  Genel oneHm  Kuroh ' nun  15.3. 2013 tarth ve 419% sayih  kararylo,
Bibk - Kiyofet Serbestisi hedefigle hayata gecirdiginiz.  swil 1taatsizligin btin
hedeflerini  gergeklestirmek  Dzere; Kamu ;| Kurum ve huruluslarinda Galisan personelin
Rille  kayofeHerine  Dair Mdnetmelik 'in 5 inei  maddesinde HAlA hbkmunt siddren
Strlama  Ne  yasaklara son  Verilmesi yéninden dizenleme yaplmast noktasinda
Kamuogu loaskisi olusturmak. amacyla 8.9, 202y tarthinden iHbaren Kamu
previlerinin kamu  hWizmetlerini  s82 konusl  ybnetmelkkeli  Sinirlamo ve. yasaklara
uymakszin | milletimizin  deferlerine ve genel kabul gdmis kiik kyafer sekillerine

vyoun olmak. kaydyla belirleyecekleri kil kwofetle Yerine gehirmelerine
karar  Nermigtic.

Talgt ™NAyuZ Abdulaziz  AYDIN
Genel Sekreter  Gere kan .‘d C’E:k lo+lanmo) Genel Baskan Yrd. (Mali I3ler)
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