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BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ
…..…. Dekanlığı/Müdürlüğü/Başkanlığı
Sözleşmeli Personel Değerlendirme Formu

	DEĞERLENDİRİLEN PERSONEL BİLGİLERİ

	T.C. Kimlik No
	

	Adı Soyadı
	

	Ünvanı
	

	Kurum Sicil No
	

	Kadro Birimi
	

	Görev Birimi
	

	Görev Tanımı Tebliğ Edildi mi?-Tarihi
	

	Üniversitede Göreve Başlama Tarihi
	

	Görev Yaptığı Birimde Göreve Başlama Tarihi
	

	Değerlendirme Dönemi
	

	DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ

	Mesleki Yeterlilik
	Değerlendirme

	*İş Bilgisi
*Verimlilik
*İş Kalitesi
*Sorumluluk
*Problem Çözme
	

	Davranışsal Yeterlilik
	Değerlendirme

	*İletişim ve İlişkiler
*Organizasyon Becerisi
*Yeniliklere ve Teknolojiye Yatkınlık
*Takım Çalışması
	


	Bireysel Yeterlilik
	Değerlendirme

	*Kararları Uygulama
*Programlı Çalışma
*Temsil Yeteneği
*Kurallara Uyma
	

	GENEL DEĞERLENDİRME (Bitecek sözleşme dönemi içinde personelin görev tanımı kapsamında değerlendirmesinin yapılarak, personelin yürüttüğü işlerin özet şeklinde belirtilmesi, disiplin durumunun ve sözleşme yenilemesinin uygun olup/olmadığının belirtilmesi gerekmektedir)
















	Onaylayan
	Onaylayan

	1.Amir
…/…/20..
	2. Amir
…/…/20..



