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SUNUS

Personel Daire Bagkanlif1 Genel Sekreterlik biinyesinde kurulan ve Genel Sekreterlik
Makamina kars1 sorumlu olarak hizmet veren bir Baskanlik olup, tim Universite personelinin
atanmasindan emeklilifine kadar gegen stiregteki biitiin hareketliligini takip etmekte ve buna
dayali olarak yayinlanan her tiirlii Kanun, Kanun Hitkmiinde Kararname ile Yo6netmelik,
Tiiziik, Genelge ve tamimler takip edilmektedir.

02/03/2018 tarihli ve 2018/9 toplanti sayili Universite Yénetim Kurulunda Daire
Bagkanligimiza bagh olarak Akademik Personel Sube Miidiirliigli, Idari Personel Sube
Miidirliigii, Gorevlendirme ve Istatistik Sube Miidiirliigii, Egitim ve Destek Hizmetleri Sube
Miidiirliigti, Ozlikk Haklar1 Tahakkuk Sube Miidiirliizii olmak {izere 5 adet Sube Miidiirliigii
kurulmus olup tiim birimler faal olarak iglemler yiiriitiilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Av. Bilgin ABAK




1. GENEL BILGILER

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 6640 sayil1 “Yiksekogretim Kurumlar: Tegkilatt Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmus olup
Personel Daire Bagkanligi 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararmamenin 29. maddesinde
belirtilen gérevleri yerine getirmek tizere faaliyetlerine baslamistir

Personel Daire Bagkanlifi Genel Sekreterlik biinyesinde kurulan ve Genel Sekreterlik
Makamina kars: sorumlu olarak hizmet veren bir Bagkanlik olup, tiim Universite personelinin
atanmasindan emekliligine kadar gecen siiregteki biitiin hareketliligini takip etmekte ve buna
dayali olarak yayimnlanan her tiirlii Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Cumhurbagkanlig1
Kararnameleri, Cumhurbaskani Kararlar ile Yonetmelik, Tiiziik, Genelge ve tamimler takip
edilmektedir.

1.1. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz: Universitemizde gorev yapan tiim personelin ozliik haklarma iliskin
islemleri, anayasa, yasa, yonetmelik ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde zamaninda, dogru ve
stiratle yiirtitmek, Universitemizin Tegkilat Semasinda bulunan tiim birimlerin personel biirolar:
ile koordinasyonu olugturarak, yeni yayimlanan mevzuatlarin dogru ve yorumlanarak
uygulamaya gecilmesini saglamak iist yonetime insan giicii planlamasi ile ilgili énerilerde
bulunmak, egitim programlari planlamasi ve uygulamas: ile kurumumuz personelini
gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak, elestirel diisiinebilen ve sorun ¢6zebilen, kisisel ve
mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, etik degerleri gdzeten, iilke sorunlarina duyarli, kamu
yararmm gozeten ve kurumun kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunan hizmetler
sunmaktir.

Vizyonumuz: Cagdas bir idari yap1 olusturmak, sorumluluk bilinci ile etik anlay1s i¢inde
verimli ve hizli hizmet sunarak kurumsallagmay1 saglamak.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

» Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili galismalar yapmak,

> Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili &nerilerde bulunmak,

> Tiim Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili her tiirlii islemleri
yapmak,

» Universite personelinin hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarm diizenlemek
ve uygulama islemlerini yapmakla gérevlendirilmistir.

» Universitemiz akademik kadrolarmin birim, bélim ve program bazh olarak norm
kadrolarint belirleyerek, ilgili mevzuat ¢er¢evesinde yil igerisinde kullanmak,

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi
Av. Bilgin ABAK Ali BORAN
Daire Baskani Sube Miidiiri




1.3. Idareye iligkin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Yap

e Daire Bagkanina ait bir oda,

¢ Sube Miidiirlerine ait iki oda,

¢ Daire islemlerinin yliriitiildiigii iki oda,

e Tim Personelin 6zlikk dosyalarinin ve diger evraklarin muhafaza edildigi bir Arsiv
odasi.

e Bir adet depo.

1.3.1.1. Kapali Alanlar
1.3.1.2. Ogrenci Yurtlar:
1.3.1.3. Spor Tesisleri
1.3.1.4. Tagutlar

1.3.2. Teskilat Yapisi
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1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapasi

12 adet bilgisayar, 2 adet diz iistii bilgisayar, 11 adet IP telefon, 3 adet yazici, 3 adet ¢ok
fonksiyonlu yazici, 1 adet fotokopi makinesi, 2 adet tarayici, 1 adet projeksiyon, 1 adet kimlik
basim makinesi, kullanilmaktadar.

e Universitemizin www.bandirma.edu.tr internet adresine bagh olarak Personel Daire
Bagkanlig1 internet sayfasi bulunmaktadar.

e Personel Daire Bagkanlifi internet sayfasinda personelin ve Birimlerin islem taleplerine
iliskin dilekge, form ve belgeler ile Daire Bagkanliimizin is ve islemlerine iliskin duyurular
yer almaktadir.

e Ilgi personellerin bilgilerinin girilip takip edildigi Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS), Yitksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Hizmet Takip Programi (HITAP), Sigortali
Tescil Uygulamas:1 (e-SGK), Cumhurbagkanlhig: Strateji ve Biitge Bagkanligiin Kamu E-
Uygulama, Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi(e-biitge), Yeni Harcama Yonetim Sistemi
(MYS), Mali Otomasyon Sistemi Projesi (MOSIP), Personel Kimlik Basim Programi
(UTARIT), Cumhurbagkanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Kariyer Kapis1, Cumhurbaskanli31 Insan
Kaynaklari Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi, Akademik Ilan Bilgi Sistemi, Canli Destek
Otomasyonu, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Web Yonetim Sistemi,
Faks Bilgi Sistemi gibi sistemler de Bagkanlifimiz tarafindan kullanilmaktadr.

1.3.3.1. Yazhmlar
1.3.3.2. Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR

Tiirii Idari Amach

, (Adet)

‘ Masaiistii Bilgisayar Sayis1 12
Tagmabilir bilgisayar Sayist 2
TOPLAM | 14

1.3.3.3. Kiitiiphane Kaynaklar:

1.3.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

| idari
- Idari Amach
Cinsi (Adet)

Projeksivon 1
Fotokopi makinesi 1
Tarayicilar 2
Cok Fonksiyonhi Yazici 3
Yazici 3
IP Telefon 11
Kimlik Basim Makinesi 1



1.3.4. Insan Kaynaklan

1 Daire Baskam, 3 Sube Miidiirii, 1 Bilgisayar Isletmeni, 5 S6zlesmeli Biiro Personeli
olmak iizere toplam 10 personel ile hizmetler yiiriitiilmektedir.

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL
657 Sayili Kanun’a Tabii 10
| Genel Toplam 10

Akademik ve Idari Personel Yapisi

31.12.2025 tarihi itibariyle 2547 sayili kanuna

vore calisan akademik personel savisi

] : KADRO DURUMU
UNVANI DOLU
Profesor 82 46
Dogent =% PR . ] /. ke
Doktor Ogretim Uyesi 229 113
Ogretim Gorevlisi 99+ 6 (Yabanci Uyruklu) o 41
Arastirma Gorevlisi 103 123
 TOPLAM 658 396
Grafik 1- Akademik personelin unvanlara gére kadro durumlan
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31.12.2025 tarihi itibariyle 657 sayili Kanuna gore ¢alisan idari personel sayisi
KADRO DURUMU

IZME R
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Grafik 2- 657 sayili Kanuna tabi personelin hizmet siniflarina g6re kadro durumlari
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2025 vilinda gegici gérevli olarak iiniversitemizde calisan idari personel ve isci savilan

TABiI OLDUGU KANUN VE MADDESI

lesi ve 4857 Sayili Kanu

) S A e

| Genel Toplam

Grafik 3- 657 ve 4857 sayili Kanun uyarinca gecici gérevli olarak iiniversitemizde calisan idari personel ve isci

orafik dagilim
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2025 vilinda 2547 sayili kanunun 34, 31, 40/a maddeleri ve 2914 sayili Kanunun 15’inci maddesi ile emeklilik

vas haddini doldurmus dzretim iiyelerinin s6zlesmeli olarak calismasi uyarinca iiniversitemizde ¢alisan akademik
personel sayilan

TABI OLDUGU KANUN VE MADDESI OGRETIM ELEMANI SAYISI
_ . 4 ! 1k 5 d S — - P ke
2547 Say111 Kanunun 31 inci ‘\/Iaddesme Gore 32
2547 Sag.l_]n.l_(apunun.él()/A Maddesine Gore ; 1
Emeklilik Yas Haddini Doldurmugs Ogretim Uyelerinin Sozlesmeli 0
Olarak Calismasina Gore

Grafik 4- 2547 sayili kanunun 34, 31. 40/a maddeleri ve 2914 sayili Kanunun 15’inci maddesi ile emeklilik vas
haddini doldurmus &3retim tivelerinin s6zlesmeli olarak calismasi uvarmca iiniversitemizde calisan akademik

personelin grafik dagilimi
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Toplam personel sayismin dagilimi

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL

Akademik Personel 653

Fﬂ Sayili Kanuna Tabii Personel 177

sci 107
Sozlesmeli Personel 4/B ve Akademik 109

Gegici Gorevli Idari Personel ve Is¢i 11

Gecici Gorevli Akademik Personel ) 0

Genel Toplam 1057




Grafik 5- Toplam personel sayilarinin grafik dasilim:
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2025 yilinda 2547 sayih kanunun 40/a, 40/b ve 40/d maddeleri uvarinca iiniversitemizden devlet ve vakif

finiversitelerine yapilan gérevlendirmeler

GOREVLENDIRMEYE ESAS MADDE Devlet Universitesi Vakif Universitesi
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Grafik 6- 2547 sayih kanunun 40/a, 40/b ve 40/d maddeleri uvarinca iiniversitemizden devlet ve vakif
iiniversitelerine vapilan gérevlendirmeler
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BIRIMLERE GORE PERSONEL DAGILIMI:

Akademik Personel Savilari:

il B b ) D 4 Ogr. | Ars. | Genel

KADRO BIRIMI / UNVAN Prof. | Dog. Qgr.. Gor | Gor. | Toplam
Uyesi

Bandirma Meslek Yiiksekokulu 2 3 14 10 0 29
Denizcilik Fakiiltesi 2 8 12 1 6 29
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 0 2 3 6 0 11
Erdek Meslek Yiiksekokulu 0 2 5 5 0 12
Gonen Meslek Yiksekokulu 1 6 9 15 0 31
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 28 | 25 | 25 0 24 102
Ilahiyat Fakiiltesi 3 5 4 1 2 15
Iletisim Fakiiltesi 2 4 4 0 4 14
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 8 | 11 | 24 0 15 58
Manyas Meslek Yiiksekokulu 0 5 2 9 0 16
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 10 | 19 | 19 0 17 65
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 4 4 4 0 7 19
Rektorlik 1 0 1 19 0 21
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 12 | 17 | 20 1 16 66
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0 3 7 6 0 16
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 0 3 1 1 4 9
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 7 1 0 3 15
Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu| 1 0 7 5 0 13
Tip Fakiiltesi 5 15 | 67 1 5 93
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 0 19 0 19
Genel Toplam 83 139|229 | 99 | 103 653
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Idari Personel Sayilar:

KADRO BIRIMI / HIZMET SINTFI GiH [sH|TH|YH T(j;‘l‘:;]
Bandirma Meslek Yiiksekokulu 5 0] 0|1 6
Band;rma_ Qrganize Sanayi Bolgesi 1 ol ol o 1
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 2 0210 4
Denizcilik Fakiiltesi 5 0] 0|1 6
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 2 0]0]0 2
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 1 (0|00 1
Erdek Meslek Yiiksekokulu 3 0[0] O 3
Genel Sekreterlik 8 0]0] 0 8
Gonen Meslek Yiiksekokulu 3 0] 0|1 4
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlij1 16 |0 3] 3 22
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5 /0010 5
INahiyat Fakiiltesi 2 10[01|O 2
Iletisim Fakiiltesi 2 100 |0 2
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 0|00 I
Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 2 0] 41 7
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 7 0] 0|1 8
Manyas Meslek Yiiksekokulu 2 0] 0|1 3
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 3 0(0]|0 3
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 13/0]01]0 13
Omer Seyfettin Uygulamal: Bilimler Fakiiltesi 3 /]0[0]0 3
Personel Daire Bagkanlig 7 00| O 7
Rektorliik 1 01010 i
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 5 00O 5
Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3 00| O 3
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 7 111 0 9
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 3 0] 0 0 3
Spor Bilimleri Fakiiltesi 6 0(0] 2 8
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 9 00| O 9
Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu 4 0] 0] 1 5
Tip Fakiiltesi 2 00 |1 3
Yabanc1 Diller Yiiksekokulu 2 0]0 |1 3
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 3 0]12] 2 17
Genel Toplam 138{ 1 |22 ] 16 177
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Siirekli Isci Sayilar:

GOREYV BIRIMIi / UNVAN ISCI | Genel Toplam
Bandirma Meslek Yiiksekokulu 11 11
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 1 1
Denizcilik Fakiiltesi 8 8
Erdek Meslek Yiiksekokulu 6 6
Genel Sekreterlik 1 1
Gonen Meslek Yiiksekokulu 9 9
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig 42 42
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7 7
Ilahiyat Fakiiltesi 1 1
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 1
Manyas Meslek Yiiksekokulu 7 7
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: 2 2
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 1 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 2
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 2 2
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 1
Tip Fakiiltesi 1 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 2
Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanhig 2 2
Genel Toplam 107 107
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Sozlesmeli Personel Sayilan:

GOREV BIRIMi / PERSONEL TiPi Yag::::ﬁ]rgs::kiu Spasamel
Akademik

Bandirma Meslek Y uksekokulu 0 2
Bilgi islem Daire Baskanlig 0 2
Denizcilik Fakiltesi 0 3
Denizcilik Mesiek Yiiksekokulu 0 1
Erdek Meslek Yiiksekokulu 0 2
Genel Sekreterlik 0 5
Gdnen Meslek Yiiksekokulu 0 1
idari ve Mali igler Daire Baskanlig 0 38
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 0 3
ilahiyat Fakditesi 1 0
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 0 2
Kurumsal iletisim Koordinatérliigi 0 2
Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig 0 3
Lisansiistii Egitim Enstitiist 0 1
Manyas Meslek Yiiksekokulu 0 3
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi 0 4
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg) Y 2
Personel Daire Baskanhgi 0 5
Saghk Bilimleri Fakiltesi 0 1
Saghk, Kiitir ve Spor Daire Baskanlig 0 9
Spor Bilimleri Fakiltesi 0 1
Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiksekokulu 0 3
Tip Fakiltesi g 4
Yabanci Diller Yiiksekokulu 5 0
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi 0 6
Toplam 6 103

Genel Toplam

109
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1.3.5. Sunulan Hizmetler

* Akademik ve Idari personelin her tiirlii atama terfi, tayin sigortali hizmet ve Ogrenim
degerlendirmeleri

» Akademik ve Idari personelin hizmet belgelerinin hazirlanmasi

» Akademik ve Idari personelin izin islemleri (Y1llik, Mazeret, Ucretsiz izinler)

» Akademik ve idari personel kimliklerin ¢ikarilmasi

» Akademik ve Idari personelin emeklilik islemleri

» Akademik ve Idari kadro listelerinin hazirlanmas:

* 657 Sayili DMK’ nin 64. ve 68. maddeleri geregince yapilan uygulamalar

* Agiktan atama izni ve atama islemleri

» KPSS Sonuglarina gére atama islemleri

« OYP Kapsaminda atanan arastirma gorevlilerinin islemleri

* Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi islemleri

+ Istatistiki bilgilerin kayitlarim tutulmasi ve giincellestirilmesi

* 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 94. maddesi uyarinca miistafi-istifa islemleri

* Yurt ici gegici gorevle gorevlendirmeler

« Akademik ve Idari personelin dosyalarinin takibi

« Akademik ve Idari personelin gérevlendirilmeleri

« 2547 say1l Kanunun 34. maddesi uyarinca Universitemizde ¢ahsan sézlesmeli yabanci uyruklu
personel islemleri

* 2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore bir iiniversite adina bir diger iiniversitede lisansiistii
egitim goren aragtirma gorevlilerine ait islemler

* 1416 say1l1 Kanuna gore Universitemiz adna yurt disinda Egitim géren Arastirma Gorevlilerine
ait iglemler

» Diger iiniversitelerden istenen Ogretim Uyeleri listeleri

» Kadro iptal ve ihdas islemleri

* Kadrolarin aktarilmast

* Kadrolarin izin islemleri

* Kadro ilan islemleri

* Smavlarin yapilmasi

+ Kadro pozisyonlarmimn takibi ve uygulanmasi

* Disiplin ve ceza sorusturmasi takibi

* 3628 say1l1 Kanun geregince Mal Bildirimi takibi

« YOK ve Devlet Personel Baskanligi’na disiplin ve ceza iglemlerinin bildirilmesi

* Gelen ve giden evraklarin kayitlari

* Akademik ve idari personelin pasaport iglemleri

» Ozliik Dosyasi teslim alinmasi ve génderilmesi islemleri

*» Akademik ve idari personelin 6zliik dosyalarinin tutulmasi (Arsiv Hizmetleri)

* YOK ve UAK ile yapilan yazismalar

» Akademik ve Idari personel ile ilgili yazismalar

» Naklen gelen ve giden idari personele ait yazismalar

* Yurt disindaki arastirma gorevlilerinin yazigsmalari

* Akademik ve Idari personelin SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandig1 ile ilgili yazigmalar

* Adli Mercilerle yapilan yazismalar

« Akademik ve Idari personellere ait veri girisleri

» Stirekli ig¢ilerin alim ilani, atama, gorevlendirme, emeklilik, 6zliik dosyas1 vb. islemlerinin
takibi
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* 657 Sayili Kanun kapsaminda 4/B Sozlesmeli Personel alim, ilan, atama ve tiim ozliik
islemlerinin takibi

* Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, Kalkinma Plani, Universite Stratejik Plan1 ve egitim
programlari 1s13inda; Universitenin amaglarina uygun olarak, Universitenin hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine iliskin yillik egitim planim yiiriitmek ve organize etmek

1.3.5.1. Egitim Hizmetleri
1.3.5.2. Saghk Hizmetleri
1.3.5.3. Idari Hizmetler
1.3.5.4. Diger Hizmetler
1.3.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Bagkanlhigimizda islemler 4 ana baslikta yiiriitiilmektedir.

1. Akademik Personel Islemleri
2. Idari Personel Islemleri

3. Siirekli Is¢i Islemleri

4. Personel ve Mali Isler

Mali isglemlerde gerekli denetimler Gergeklestirme Gérevlisi ve Harcama Yetkilisi
tarafindan yapilmaktadir.

2. AMAC VE HEDEFLER

Amaclar: Sahip oldugumuz birikimlerimizi personelimizin ihtiyaglar1 ve beklentileri
dogrultusunda kullanarak, 6zellikle bilgi teknolojilerini kullanma becerilerinin gelistirilmesine
yOnelik hizmet i¢i egitimi programlarinin ve buna ilave olarak gerekli egitim, bilgi ve tecriibeye
sahip idari personellerimiz i¢in gorevde yiikselme sinavlarini yaparak personelimizin bu
yondeki beklentilerini kargilamak ve insan kaynaklar1 planlamas1 yapilarak Universitemizin
hangi nitelikleri haiz, ne kadar personele ihtiyag duydugu tespit emek ve bu ihtiyaglara gore
personel istihdami yoluna gitmek.

Hedefler: Din, dil, itk ayrinmu gdzetmeksizin verilen hizmetlerde ¢agin gereklerine
uygun, bilgi teknolojisini kullanarak problemleri en kisa siirede ¢6ziime kavusturan, topluma
ve bireylere en iyi hizmeti sunmay: amag¢ edinen, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip,
demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiiriimiizii dziimsemis, yeni fikirlere agik, her
kademede kendisini yenileyebilen, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh personel yetistirmektir.

2.1. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin belirledigi vizyon, misyon ve ilkeleri ile kendi vizyon ve misyonuna uygun
olarak, Kanun’larin ve Rektérliigiin kendisine vermis oldugu gérevleri, mevzuata ve etik
kurallara uygun olarak yerine getirmektedir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. Mali Bilgiler

24.294.000,00 4.294.000,00 24.294.000,00

24.294.,000,00

3.1.1. Biit¢ce Uygulama Sonu¢lar:

.064.600,00
800.000,00
7.558.600,00
7 558 600,00

PERSONEL
01 GIDERLERL 7.336.000,00 0,00 800.000,00 | 6.536.000,00 | 6.309.815,38 |226.184,62

. jr 0.001,00

SOZLESMELI
PERSONEL

GECICI
PERSONEL

“ TRANSFERLER 16.178.000,00 4.000.000,00 “ 20.178.000,00 | 19.925.643,89 | 252.356,11
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3.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3.1.3. Mali Denetim Sonuclar:
Mali denetim gegirmemistir.
3.2. Performans Bilgileri
3.2.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
3.2.1.1. Mevzuat Bilgileri

» Yiiksekogretim Kurumlan Teskilat Kanunu (2809),

® 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanunu

® 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,

¢ 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

* 4857 sayili is Kanunu,

® 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

¢ 5018 say1l1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu,

e 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu,

® 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e 5434 sayilt Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu,

» 3843 sayili Yitksekégretim Kurumlarinda Ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun,

¢ 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,

® 2809 sayih Yiksekogretim Kurumlar Tegkilat1 Kanunu,

e 4735 say1l Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,

® 4688 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu

¢ 6245 sayil1 Harcirah Kanunu,

® 6183 say1ll1 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulit Hakkinda Kanun,

e 237 sayih Tagit Kanunu,

¢ 7126 sayih Sivil Savunma Kanunu, Merkezi Y6netim Biitce Kanunu, Damga Vergisi Kanunu,

® 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu,

o 2 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanhii Kararnamesi

® 5765 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumiar
Ogretim Elemanlarmin Kadrolann Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,

e 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

e Yitksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman: Cahstirilmas: Esaslarma
iliskin Bakanlar Kurulu Karari,

¢ Merkezi Yo6netim Muhasebe Yonetmeligi,

s Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y 6netmeligi,

* Yiiksekdgretim Kurumlarmin Yurtdigindaki Kapsama Déhil Yiksekdgretim Kurumlariyla
Ortak Egitim ve Ogretim Programlart Tesisi Hakkinda Yonetmelik,

o Yiiksek6gretim Kurumlar Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda Y dnetmelik,

o i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,

¢ Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi,

e Yiiksekgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarmin Soézlesmeli Olarak Calistirilmasi
Esaslarina iligkin Karar,
e Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarmna
Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yonetici ve Ogretim Elemanlar: ile idari Personele
Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar,

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Alinacak Katk1
Paylari ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar,
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e 5378 sayil1 Engelliler hakkinda kanun

» 2828 sayil: Sosyal Hizmetler Kanunu

© 3713 sayil1 Terérle Miicadele Kanunu

* Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine Ve
Kullanilmasina Iligkin Y6netmelik

© 14/08/2010 tarihli ve 27672 sayih Resmi Gazete ’de yaymmlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekdgretim Kurumlar: Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi

¢ 23.08.2011 tarihli ve 28034 sayili ile Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige giren Mevlana
Degisim Programma Iliskin Y$netmelik

¢ Ecnebi memleketlere gonderilecek talebe hakkinda kanun (1416)

e Sozlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin Esaslar

¢ Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi tarafindan ¢ikarilan her tiirlii yénetmelik, yénerge usul ve
esaslar

e Faaliyet ve Hizmetlerimizi ilgilendiren Diger Mevzuatlar.

3.2.1.2. Faaliyetler
Hizmet I¢i Egitim
Aday Memur Egitimi

4, KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. Ustiinliikler

Universitemiz yeni kurulmus olmasina ragmen, Personel Dairesi Baskanhginda gérev
yapan personelin yiiksek egitim diizeyine sahip olmasiyla dikkat ¢ekmektedir. Caligsma
anlayisimiz; seffaf, paylasimci ve degisime acik bir yonetim yaklagim: {izerine kuruludur ve
insan kaynaklarina saygi temel ilke olarak benimsenmektedir. Diger birimlerle giiglii bir is
birligi icerisinde ¢aligilmasi, kurum i¢i koordinasyonu ve hizmetlerin etkinligini artirmaktadir.
Sunulan hizmetlerde herhangi bir menfaat veya ¢ikar gozetilmeksizin, giiler yiizlii, hoggoriilii
ve Ozverili bir anlayigla hareket edilmesi, birimimizin kurumsal giivenilirligini
pekistirmektedir. Tiim faaliyetlerimiz, mevcut is disiplinine bagli kalinarak kanun, yénetmelik
ve ilgili mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica personelimizin istekli, fedakér ve
sorumluluk bilinciyle gorev yapmasi, birimimizin gii¢lii yonlerinden biri olarak one
¢ikmaktadir. Bununla birlikte, Daire Bagkanligimizin ulagim agisindan kolay bir konumda yer
almasi, hizmetlere erisimi olumlu y6nde etkilemektedir.

Birimimizin yiirlitmeyi planladig1 is ve projelerin hayata gegirilmesi ile ortaya gikan
ihtiyaglarin karsilanmas: siirecinde, Universite Yonetiminin tam destek vermesi dnemli bir
firsat olarak degerlendirilmektedir.

4.2. Zayifliklar

Universitemizin yeni kurulmus bir yapiya sahip olmasi, birimimizde yeterli sayida
deneyimli personelin bulunmasimi zorlastirmaktadir. Mevcut personel sayisinin yetersiz
kalmasi, is siireglerinin etkinligini sinirlayan unsurlar arasinda yer almaktadir. Fiziksel ¢aligma
alanlarimin mevcut ihtiyaclara cevap verememesi, c¢alisma kosullarim1 olumsuz y&nde
etkilemektedir. Birimler arasinda iletisim ve koordinasyonun istenilen diizeyde olmamasi,
hizmetlerin zamaninda ve verimli sekilde ylirlitiilmesini giiglestirmektedir. Bunun yam sira,
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bilgisayar ve bilisim teknolojileri konusunda yeterli deneyime sahip personelin bulunmamast,
dijital siireclerde aksamalara neden olmaktadir. Kritik gorevleri yiiriiten personelin yerine
gecebilecek  yedeklerin  bulunmamasi, kurumsal siirdiiriilebilirlik  agisindan  risk
olusturmaktadir. Ayrica argiv boliimiiniin fiziki kapasite ve diizen agisindan vetersiz olmasi,
belge ve bilgi yonetimi siireglerinin gelistirilmesini gerekli kilmaktadir.

4.3. Degerlendirme

Personelimizin yiiksek egitim diizeyi, 6zverili ¢caligmasi ve seffaf, paylagimci yonetim
anlayis1 birimimizin en belirgin gii¢lii yénleri olarak dne ¢gikmaktadir. Diger birimlerle kurulan
etkili is birligi ve mevzuata uygun g¢alisma disiplinimiz, hizmet kalitesini artiran 6nemli
faktorlerdir. Ayrica birimimize ulasimin kolay olmasi, hizmetlere erigilebilirligi destekleyen bir
avantaj olarak degerlendirilmektedir.

Ote yandan, birimin yeni kurulmus olmasi, yeterli sayida deneyimli personelin
bulunmamasi ve mevcut personel sayisinin yetersizligi, is yiikii ve siire¢ etkinlii a¢isindan
zayif noktalar olusturmaktadir. Fiziksel c¢aligma alanlarinin yetersizligi, iletisim ve
koordinasyon eksiklikleri ile bilgisayar ve biligim teknolojileri konusunda deneyimli personel
eksikligi, birimimizin gelistirilmesi gereken alanlar arasinda yer almaktadir. Kilit gérevlerdeki
personelin yedeginin bulunmamasi ve argiv béliimiiniin fiziki kapasitesinin yetersizligi de uzun
vadeli siirdliriilebilirlik a¢isindan risk unsurlaridir.

Genel olarak birimimiz, sahip oldugu gii¢lii yonler sayesinde hizmetlerini etkin bir
sekilde yiirlitmeye devam edebilirken, zayif yonlerin giderilmesine yonelik planh tedbirler
alinmas:1 hem personel verimliligini artiracak hem de kurumsal kapasitenin giiglenmesini
saglayacaktir.

5. ONERIi VE TEDBIiRLER

Universitemizin fiziki imkénlarin gelistirilmesi ve calisma biirolarimn daha verimli
ve c¢alisilabilir ortamlar héline getirilmesi 6nerilmektedir. Bununla birlikte, idari personel
say1sinin artirilmasina yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi, is yiikiiniin dengelenmesi agisindan
Onem arz etmektedir. Ayrica idari personelin kurumda kaliciligini tesvik edecek uygulamalarin
hayata geg¢irilmesi, kurumsal stireklilik ve hizmet kalitesinin artirilmasina katki saglayacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.? (Bandirma/BALIKESIR-15.01.2026)

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

® Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana ekienir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.
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