BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ
AKADEMİK KADRO PLANLAMA VE DEĞERLENDİRME FORMU
KADRO TALEP EDİLEN									        Tarih: …./…../………
	Birim
	

	Bölüm
	

	Anabilim Dalı/Program
	



	Ünvan
	İhtiyaç Duyulan Kadro
	ABD/Pr. da Mevcut Kadro Sayısı
	Bölümdeki Mevcut Kadro Sayısı
	Birimdeki Mevcut Kadro Sayısı

	Profesör
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	
	
	
	

	Arş. Gör.
	
	
	
	

	Öğr. Gör. (Ders Veren)
	
	
	
	

	Öğr. Gör. (Uyg.Birim)
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	



	Mevcut Öğrenci Sayısı
	 

	Aktif Kayıt Yenileme (Ders Seçimi) Yapmış Öğrenci Sayısı
	

	Gelecek Yıl Planlanan Öğrenci Sayısı
	 

	Mezun Sayısı (Bir Önceki Yıl)
	 

	Mezun Sayısı (Toplam)
	 

	Mezun Bilgi Sistemindeki Mezun Sayısı
	 

	Bölümde/Programda Verilen Ders Sayısı
	 

	Öğretim Üyesi Başına Düşen Ortalama Ders Yükü
	 

	Açılması Planlanan Bölüm/Program
	 

	Bölümün/Program Akreditasyon Durumu
	 

	Birimdeki Akreditasyon Durumu
	 

	Bölümün/Programın Öz Değerlendirme Raporu
	 

	Kadro talep edilen ABD/Pr. da üretilmiş dış kaynaklı bütçeli proje sayısı ve proje bilgileri
	(liste ek olarak sunulacak)

	Bölümde ÜBYS Proje Modülünde giriş yapılmış proje sayısı
	(liste ek olarak sunulacak)

	Bölümde Kurumsal Açık Erişim Modülünde güncellenmiş yayın sayısı
	(liste ek olarak sunulacak)

	Öğrencisi ile görüşen danışman sayısı
	(liste ek olarak sunulacak)

	Öğrencisi ile görüşen danışmanın öğrenci ile görüştüğü süre ortalaması
	 



	KADRO TALEP EDİLEN
	ABD/Pr.daki
	Bölümdeki
	Birimdeki

	Doktora/Sanatta Yeterlik/Uzmanlık tamamlayan Arş. Gör. sayısı
	 
	 
	 

	Doktora/Sanatta Yeterlik/Uzmanlık tamamlayan Öğr. Gör. sayısı
	 
	 
	 

	Doçentlik ünvanı almış Arş. Gör. sayısı
	 
	 
	 

	Doçentlik ünvanı almış Öğr. Gör. sayısı
	 
	 
	 

	Doçentlik ünvanı almış Dr. Öğr. Üyesi sayısı
	 
	 
	 

	Doçentlik ünvanı almış 5 yıllık süreyi doldurmuş öğretim elemanı sayısı
	 
	 
	 



	ATANMA KRİTERLERİ ANALİZİ
	Kadro talep edilen ABD/Pr.daki
	Bölümdeki
	Birimdeki

	Dr. Öğr. Üyesi atanma kriterini sağlayan Arş. Gör.
	 
	 
	 

	Dr. Öğr. Üyesi atanma kriterini sağlayan Öğr.Gör.
	 
	 
	 

	Doçent atanma kriterini sağlayan Arş.Gör.
	 
	 
	 

	Doçent atanma kriterini sağlayan Öğr.Gör.
	 
	 
	 

	Doçent atanma kriterini sağlayan Dr.Öğr.Üyesi
	 
	 
	 

	Profesör atanma kriterini sağlayan Arş.Gör.
	 
	 
	 

	Profesör atanma kriterini sağlayan Öğr.Gör. 
	 
	 
	 

	Profesör atanma kriterini sağlayan Dr.Öğr.Üyesi
	 
	 
	 

	Profesör atanma kriterini sağlayan Doçent
	 
	 
	 



	TALEBİN GEREKÇESİ
	KISA AÇIKLAMA

	Öğrenci sayısındaki artış
	 

	Ders yükünün artması
	 

	Yeni program açılması
	 

	Akreditasyon gerekliliği
	 

	Araştırma faaliyetlerinin artması
	 

	Kurumsal stratejik plan hedefi
	 

	Diğer
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