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Varsa Egitimle ilgili Diger Goriis ve Onerileriniz

9 yanit

Hakkinda egitim almis oldugumuz 4/b personellere ait beyanname vs isleri kurumumuzda is
yiiki agisinda sikinti yaratmakta olup, zaman zaman sgk tarafindan maddi olarak cezai
islemlere maruz kalmamiza sebep olmaktadir. beyanname ve 4/b maas islemlerinin tek bir
birim tarafindan yapilmasini talep etmekteyiz. SGK ile iletigsim sorunu yasanmakta olup iglerde
aksamalar meydana gelmektedir.

Calistigim birimde birbirinden gesitli isler oldugundan maas konusunda uzmanlagsmak zor
olmaktadir. Bu sebeple maaslarda gesitli aksakliklar meydana gelip hem zaman hem de mali
yonden sikintilar meydana gelmektedir. Bu sikintilarin énlenebilmesi igin maas islemlerinin
kurum biinyesinde tek bir birimden yapilmasini talep etmekteyim.

Konu ¢ok detay uygulamali anlatim daha faydali ve etkili olur teorik anlatim da pek kalici
olmayabiliyor.

Egitim konusu oldukga genis ve kapsamli anlatilmaya ihtiyag duyulan bir konuydu. 2 yada 3
giine yayllmasi ve daha yavas anlatilmasi, konunun anlasilabilmesi agisindan yararli olurdu. Hig
mola olmaksizin gok hizli bir gekilde anlatiimis olmasi; zor ve bilinmeyen yonlerinin ¢ok oldugu
egitimden, kendim adina anlaml bir kazanim elde edemedim. Ayrica s6zlesmeli memurlarin
maaslarinin Universitemizde tek bir birim tarafindan yapilmasi, yasanilacak karigikliklarin
oniine gegecedi kanaati nereyse tiim katilimcilar tarafindan ortak goriis olarak ifade edilmistir.

Memur maaslarinin ve 4/B Sozlesmeli personel maaslarinda sikinti yagsamakta oldugumuzdan
maaslarin bir birimden yapilmasini istemekteyim. Ozellikle 4/B Sézlesmeli personelin tek
birimde yapilmasini istemekteyim.

Egitimin verildigi konferans salonu ¢ok giizel ve sik bir yer ama ¢ok soguktu. Havalar ¢ok sicak
degil artik klimanin ayari disdrilebilir nagizane fikrim.

Egitimci arkadas ¢ok hizli bir sekilde anlatti, heralde kimse anlamasin diye. Sirekli ona muhtag
kalalim diye.Sifirdan dinleyen bir personel kesinlikle hi¢gbirsey 6grenemedi. Daha 6nce yapan
bilen asgina olan personelinde daha ¢ok kafasini karistirdi. Gereksiz detaylara girerek orn. ilgili
programin kurulmasini anlatirken ¢ok detaya girdi, en basit konuda rahat 4-5 ciimle kurdu. en
onemli yerleri tek bir cimlede hizla gegti. Basit seyleri defalarca tekrarlarken en énemli
noktalari jet gibi gegti. Egitimin amaci isi yapan personellerin iyi bir sekilde anlamasi kavramasi
sorun yagsamamasli olmasi gerekirken egitimci arkadas uygulamali dahi gdstermedi. Egitimin
bize bir katkisi olmadi. Biz yine sorun yasiyoruz. Universitede Strateji Geligtirme Daire
Baskanhgi butiin 6demelerin kontrol edildigi kontrol mekanizmasi bilindigi Gizere. Lakin Sube
Miidirid olan Egitimi veren Bahar hanimin hal ve hareketleri tavirlari bilgiyi paylagimi giiven
teskil etmiyor. Her ay beyannamelerimizin tutup , tutmadigini suratimiza kagitlari atarak
sdylerken. Gegtigimiz ayda beyannamenin tuttugunu onay verecegdimizi gayet simarik bir
uslupla dile getirdi. Kendisinin bulundugu konum geregi yukarda bahsettigim kontrol birimi
geregi sozlerini dogru kabul ederek iglem yaptik ve geldigimiz noktada beyannameden cezayi
yedik. Ceza bir kag birime geldi. Kendisine sordugumuzda da ben bilemem dedi ¢ikti isin
icinden. bu personelin tslubu son derece itici. Cogu personel bu durumdan sikayetgi ama
beyannamlerde kendisine sirekli muhtag oldugumuz igin kimse sesini ¢gikarmiyor. Bu isinde en
kisa zamanda kendisine verilmesini, bizi bu bayanla muhatapliktan kurtarilmasini rica
ediyorum.

ise yeni baslayan personel oldugum igin egitimde gosterilen birgok teknik terime hakim degilim
ve bundan 6tiri egitim benim igin cok anlasilir degildi. E§itimde neyin nasil yapilacagi
gosterilmeden once yapilan iglerin ve kavramlarin agiklamalari ve bu islerin temel mantigi
aciklanirsa benim gibi maas 6demeleri konusunda tecriibesiz personeller adina daha verimli
bir egitim olabilir. Bunlarin yani sira 4/B s6zlesmeli personellerin maas ve beyannamelerinin
yapiminda SGK kisminda gerekli tecriibe ve donanima sahip olmadigimiz, maddi cezai
yaptinmlardan g¢ekindigimiz i¢in problem yasamaktayiz. 4/B maaslarinin tek birimde toplanip
beyannameleri tek birimden yapilirsa tim personelin daha verimli ¢calisacagini disiinmekteyiz.

Egitimlerin diger konularda da devam etmesi gorevli personel agisindan yararli olur.



Universitemizin hangi konularda egitim, seminer vb. diizenlemesini istersiniz?

8 yanit

Maas ve Ek Ders
Memur Maasg islemleri (veri giris nasil yapilir, zam ve tazminalardiger bilgiler nerden alinir gibi)

Merhaba, akademik personel norm kadrolar ile 4-B s6zlesmeleri personel alim siireci hakkinda
egitim talep ediyorum.

Ogrenci isleri ve staj SGK muhtasar iglemleri hakkinda

Yeni uygulamaya konan emanete alma islemlerinin nasil yapilacagi hakkinda bir egitim
Ogrenci bilgi sistemi (obs) otomasyonu ile ilgili egitim verilmesini isterim.

Ders agma, ders saydirma intibak iglemleri, danigman atama, derse kota koyma, ders kayitlari

vs. gibi konular.
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