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Varsa Egitimle ilgili Diger Goriis ve Onerileriniz

15 yanit

Gayet verimli bir egitimdi, daha sik araliklarla egitimin diizenlenmesi ayrica egitimlerde
kullanilan programlarda, uygulamali gosterimlerden yararlanmanin daha verimli olacagi
goristindeyim. Tesekkdrler.

Bu konuda planlanacak egitimin danisman, 6grenci isleri personeli vb gruplara ayrilarak
yapilmasi daha verimli olacaktir. Birgok konu benim yetkim disi oldugu icin o konulara fazla
zaman ayrilmasi asil dinlemem gereken konulardan uzaklasmama sebep oldu. Egitimin farkli
oturum ya da salonlarda farkli gruplar seklinde planlanmasinin daha uygun olacagi
gorusiindeyim. Tesekkiirler.

Merhaba,
Egitim igerigi daha detayli olmaliydi editimcinin diistiniiyorum 6yle olacak gibi varsayim igeren
bilgiler vermesi tatmin edici degildi.

Ozellikle egitim dgretim ve sinav yénergesinde degisiklik yapilmasi halinde, s6z konusu
egitimin revizyon tarihini takip eden ay icerisinde yapilmasi personelin ortaya ¢ikan
degisikliklerden haberdar olmasi bakimindan daha uygun olacaktir.

Oncelikle bdyle bir egitimin dnemli oldugunu diisiiniiyor ve emeginiz igin tesekkiir ediyorum.
Soru cevap kisminda hocalarimiz ile iletisim kurma noktasinda gok yeterli bulmadim.
Yonetmelik ile ilgili dile getirilen hususlar kolay bir sekilde diizeltilebilecegini diislinliyorum.
Ornegin 'AKTS' kastedilen yere 'kredi' yazilmigsa bu degistirilebilir. Béylece sorun ortadan
kalkar. Zaten seminerden maksat eksiklerin giderilmesi ve bazi hususlarin revize edilmesidir.
Bu anlamda daha pozitif ve yapici bir yaklagim sergilenmesi daha dogru olacaktir.

Tesekkdir ediyorum.

Emekleriniz igin tesekkirlerimizi sunariz.

Tesekkdrler.

Yararli bilgiler verildi, tesekkiir ederiz.

Verimli bir egitim oldu. Tesekkdirler

Davut Bagkan soru sormasin gok basit sorular soruyor zaman bosa harcaniyor.

Egitim iki bolim halinde yapilabilir. Ogrenci isleri kismi igin kismen yeterli vakit mevcut iken,
Obs sistemi igin yeterli vakit ayrilamadigini diistiniyorum.

Tesekkir ederim verilen egitimler icin.

Sorularin sunum esnasinda araya girilerek sorulmasina imkan vermek sunum akisini
zedelemektedir. Sunum esnasinda soru talebi oldugunda sunum sonunda tiim sorularin
alinacagi uyarisinda bulunulabilir. Ayrica soruyu soran kigiye gerekli cevap verildikten sonra,
ikna olmadigini iddia eden soru sahibine karsi, onu ikna etmeye yonelik yapilan ek aciklamalar
diger dinleyiciler i¢in fayda saglamamakta, diger dinleyiciler agisindan zaman kaybina
sebebiyet vermektedir. Emekleriniz igin tesekkdirler.

Genel ve bilindik konular aktarildi. Sistem dizeltilmesi i¢in yonlendirilen sorular olumsuz ve
nasil diizeltilemez seklinde cevaplar verildi. Yapici, is kolaylastirici yontemler goz ardi edildi.



Universitemizin hangi konularda egitim, seminer vb. diizenlemesini istersiniz?

13 yanit

Sadece 6gretim elemani ya da personel degil belirli araliklarla 6grencilere yonelik seminer ve
egitimler diizenlenmeli. Ornegin 21. yy becerileri ya da yapay zekanin etkili kullanimi vb giincel
konulara uygun seminerler olabilir. Tesekkdirler.

istatistik programlarina yénelik egitim seminerleri
OBS SISTEMi

Merhaba,

Universitemiz yeni ise baslayan personele bina tanitimi, birim tanitimi ve yapacagi isler ile
alakali egitim dokiimani noktasinda ¢ok eksik oldugunu distiniyorum bu noktada gelisim alani
s6z konusudur. Yeni baslayan personele egitim dokiimani dizenlenmesi gerektigini
disiiniiyorum.

tesekkiirler.

Personel Daire Bagkanhgi tarafindan kurumda galisan personelin 6zliik haklari ile goreyv, yetki
ve sorumluluk hususlarini igeren bir egitim diizenlemesinin faydali olacagini diisiinliyorum.

Daha detayli bir sekilde ve daha uzun bir vakit ayirarak OBS sistemi ile alakali daha detayli bir
egitim diizenlemesini isterim.

ileri istatistik Egitimi

Akademik, idari ve Sézlesmeli personel Maas islemleri, SGK Muhtasar beyanname islemleri, E
Bildirge islemleri

Merhaba, Merhamet, giizel ahlak ve insan olabilme hakkinda egitim verilmesi elzem
goziikmektedir.

Personelin is tanimina yénelik teknik bilgi ve donanimlarini artirmak igin egitimler
diizenlenebilir.

657 - 2547 - 5018
Egitici egitimleri ve sosyal konularda seminler verilebilir.
Miifredat yenileme egitimi
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