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Personel Daire Baskanh

Hizmet I¢i Egitim Dederlendirme Anketi

5 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

Degerlendirilen Egitim

Personel Tipi O Kopyala

5 yanit

® isci

@ Sozlesmeli Personel
@ Memur

@ Ogretim Elemani

Egitim Durumunuz |_D Kopyala

5 yanit

@ Ortaokul (ilkdgretim)
@ Lise

© Onlisans

@ Lisans

@ Lisansiisti

@ Diger

Yasiniz D Kopyala

5 yanit

® 18-30
® 31-40
© 41-50
® 51-60
@ 61 ve Ustil

Puanlamalar
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Egitim Planlanmasi ve Uygulanmasi |_|:| Kopyala
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Egitimci [0 kopyala
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Egitimci yeterli bilgi Egitimcinin katilimcilarla Egitimcinin sunum Egitimci yoneltilen sor:
birikimine sahiptir iletisimi etkilidir becerileri yeterlidir aciklayici ve tatmin e
cevaplar verebilmekt
4 (4
Egitim Sonu Kazanimlar D kopyala
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Egitimden genel olarak memnuniyet diizeyinize 1'den 10'a kadar kag I_D Kopyala
puan verirdiniz?
5 yanit
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Varsa Egitimle ilgili Diger Goriis ve Onerileriniz

2 yanit

Egitimde ve sorulan bir soruda gocuk takip uygulamalarinin giivenligi konusundan bahsedildi.
Gincelligini yitirebilsede bahsedilen uygulamalar nelerdir kismina isim saymak veya uygulama
logolarini koyarak drnek verebilir ve bunlarin siber tehlikesi olur mu seklinde kisa bir
degerlendirme yapabilirdi dederli hocamiz. Bunu disinda etkili bir sunumdu, tesekkiirler
kendisine.

Universitemizin hangi konularda egitim, seminer vb. diizenlemesini istersiniz?

3yanit

Protokol kurallari genellikle bilinse de her kamu ¢alisaninin 657 sayili kanun kadar bilmesi
gerektigini diglindiigim pratik bilgilerdir. Protokol kurallari ile ilgili 6rnekli bir sunum, is yerinde
mobbing farkindalidy, is stresi yonetimi, Farkindalik giinlerinin (6nemli giin ve haftalar) 6nemi
nedir neden kamu eliyle farkindalik artirilmak istenir hususunda egitimler diizenlenmesini
isterim.

Egiticinin egitimi
Giincel konular hakkinda olabilir
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