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Hizmet I¢i Egitim Dederlendirme Anketi

30 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

Degerlendirilen Egitim

Personel Tipi 0 Kopyala
30 yanit

® isci

@ Sozlesmeli Personel

© Memur

@ Ogretim Elemani

Egitim Durumunuz |_D Kopyala

30 yanit

@ Ortaokul (ilkdgretim)
@ Lise

© Onlisans

@ Lisans

@ Lisansiisti

@ Diger

Yasiniz D Kopyala

30 yanit

® 18-30
® 31-40
© 41-50
® 51-60
@ 61 ve Usti

Puanlamalar
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Egitim Planlanmasi ve Uygulanmasi |_|:| Kopyala
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Egitimci [0 kopyala
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Egitimci yeterli bilgi Egitimcinin katilimcilarla Egitimcinin sunum Egitimci yoneltilen sor:
birikimine sahiptir iletisimi etkilidir becerileri yeterlidir aciklayici ve tatmin e
cevaplar verebilmekt
4 (4
Egitim Sonu Kazanimlar D kopyala
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Egitimden genel olarak memnuniyet diizeyinize 1'den 10'a kadar kag I_D Kopyala

puan verirdiniz?

30 yanit

10,0

I
75 7 (%|23,3)7 (%|23,3) 9 (%30)

5,0

25 2 (%|6,7) 2 (%|6,7) 2 (%6,7)
1 (%3,3)
0(%0) 0 (%0) 0 (%0) |
0.0 | | |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




Varsa Egitimle ilgili Diger Goriis ve Onerileriniz

8 yanit

Egitimde memurlar hata yapiyor gibi bir izlenim olustu ancak akademisyen hocalarimizin
memurlara karsi daha ¢ok saygisiz davraniglari oldugu gibi 6grencilere ve topluma nasil 6rnek
olacaklarini 6nce kendilerinin gostermeleri gerekir.

yok

idari personele yénelik bir egitimde; isin teorik kismini paylasan kiymetli akademisyenlerimizin
yaninda idari personellik yapmis, idari personelle empati kurabilecek, yillarin getirdigi bilgi ve
birikimi aktarabilecek deneyimli idari personellerimize ve amirlerimize de yer verilmesi
konunun aktarilmasi, anlagilmasi, katilimcilarin organizasyona sayginhginin artirabilmesi ve
dikkatini yogunlastirip aldigi faydayi yiikseltmesi agisindan daha saglkli olabilecegi
kanaatindeyim.

Konferans bittikten sonra herkes bildigini okumaya devam edecegi igin idari personeller
arasinda problem oldugunu distinmiiyorum. Eksik olan sey akademik personellerin bilgisini
ogrenciye aktarmaktan yana kullanmaktan ziyade idari personellere Ginvanini kullanarak hemen
islemlerini yaptirmak istemesi. Kimse demiyor ki isin varmi, bu kadar az idari personelle bu
kadar ¢ok 6grenci ve akademik isleyis nasil yiritiyosunuz diye sormuyor. Herkes neyin, nasil
yapilmasi yoniinde fikri var bence.

BANU, rol model iiniversitesini degistirmedigi siirece. 360 giiniin her giinii egitim faaliyeti
dizenlense de bir arpa boyu ileriye gidemez. Kurumsallagmaz, personel verimliligi artirllamaz,
personel memnuniyeti saglanamaz.

Egitimin tekrarini isterim

Gerek yiiz yiize gerekse online egitimlerin ihtiyag halinde tekrar izlenebilmesi igin video kaydi
alinip egitim duyurusunun altina tekrar izleme alani bilgisi paylasilirsa maas, tasinir vs
hakkindaki sonraki egitimler icin temel olabilir.

Universitemiz Yemekhanesinde vejetaryan (iriin olarak ikinci bir iiriin segimi var.

Universitemizin hangi konularda egitim, seminer vb. diizenlemesini istersiniz?

8 yanit

hyr

Liderlik, insan iligkileri,Etkili iletisim, Memur Maas islemleri (Sifirdan), Adamik Maas islemleri
(Sifirdan ), Genel Personel igslemeri (Atama , Géreve Baglama, Gérevden Ayrilig),

Yeni konularda egitimlerin diizenlenmesini isterim.
Kigisel gelisim. Mobbing.

Protokol kurallari, bandirma ve gevresi hakkinda temel bilgiler, manuel maas hesabi, tasinir
islemlerinde hurdaya gikarma ve temel ihale bilgisi, sgk islemleri gibi temel bazli egitimler
diizenlenebilir.

Hiyerarsi ve saygi
Kisisel Geligsim- Zaman Yonetimi- Ekip Galismasi
Genel Mali isler hakkinda egitim diizenlenmesini isterim.
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