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Egitimci yeterli bilgi Egitimcinin katilimcilarla Egitimcinin sunum Egitimci yoneltilen sor:
birikimine sahiptir iletisimi etkilidir becerileri yeterlidir aciklayici ve tatmin e
cevaplar verebilmekt
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Egitimden genel olarak memnuniyet diizeyinize 1'den 10'a kadar kag I_D Kopyala
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Varsa Egitimle ilgili Diger Goriis ve Onerileriniz

3 yanit

Egitim bilgilendirmesi 6nceden yapilmadi. Gelenlerde zorla getirtilip kalabalik yaratiimis.
icerik katilimcilara uygun belirlenirse daha iyi olur
Boyle egitimlerin devamini bekliyorum

Universitemizin hangi konularda egitim, seminer vb. diizenlemesini istersiniz?

9 yanit

Personellerinden bilinglendiriimesi konusunda egitimler diizenlenmesini isterim.

Universitelerde idari personel doygunluk oranini belirleyen iki kriterden sz edilir. YOKAK her yil
bu verileri seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasir

(https://www.yokak.gov.tr/raporlar/IndicatorValuesReport)

Bunlardan birisi idari Personel sayisinin / Odrenci sayisina orani, digeri ise idari Personel
Sayisinin / Ogretim Elemani sayina oranidir. Bu iki orana bakildiginda; az personelle verimli is
tretebilmenin oncelikli kosulu kalabalik yiginlara verilen amagsiz ve sonugsuz is egitimi yerine
kiigiik guruplara verilecek ve uzmanlasma tizerine endeksli egitimler, Universitemizin ve
Universitemiz personellerinin daha faydasina olacaktir diye diigiinmekteyim. (Yorumlarim adi
gecen egitim igin dedildir. kastedilen dogrudan ise yonelik egitimlerdir.) Yorum firsati verildigi
Universitemize tesekkiir ederim.

Sozlesmeli personel ise baglatma ve maas

Universitelerde idari personel doygunluk oranini belirleyen iki kriterden s6z edilir. YOKAK her yil
bu verileri geffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasir.
(https://www.yokak.gov.tr/raporlar/IndicatorValuesReport) Bunlardan birisi idari Personel
sayisinin / Ogrenci sayisina orani, digeri ise idari Personel Sayisinin / Ogretim Elemani sayina
oranidir. Bu iki orana bakildiginda; az personelle verimli is Uretebilmenin éncelikli kosulu
kalabalik yiginlara verilen amagsiz ve sonugsuz is egitimi yerine kii¢lik guruplara verilecek ve
uzmanlasma iizerine endeksli egitimler, Universitemizin ve Universitemiz personellerinin daha
faydasina olacaktir diye diisiinmekteyim. (Yorumlarim adi gegen egitim i¢in degildir. kastedilen
dogrudan ise yonelik egitimlerdir.) Yorum firsati verildigi Universitemize tesekkiir ederim.

Mobbing.

Norm kadro hakkinda egitim talep ediyoruz.

Kisisel geligim

Maas Mutemedi hakkinda bilgili egitim verilmesi istiyorum.
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