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Eğitim Planlanması ve Uygulanması

Eğitimci

Eğitim Sonu Kazanımlar

Eğitimden genel olarak memnuniyet düzeyinize 1’den 10’a kadar kaç
puan verirdiniz?

58 yanıt
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Varsa Eğitimle İlgili Diğer Görüş ve Önerileriniz

6 yanıt

-

YOK

Bireylerin kendilerini korumaları için neler yapmaları gerekir konusu kısa, net ve uygulanabilir
olarak açıklayıcı olmalıdır. Bunlar hem iş hem de özel hayatı kapsamalıdır. Yeterince bu konuya
değinilmedi. Antivirüs programı yükleme dışında neler olacak madde madde ve kısaca üzerinde
durulması gerekir. Tanım ve teori çalışanları pek ilgilendiren konular olmayabilir.

Diğer eğitimlerden farklı olarak kısa videolu örnek anlatımını beğendim.

uygulamalı yapılabilir

Kişisel veri güvenliği ve farkındalık oluşturabilmek için eğitimde verilen örneklerden ziyade
kimin hangi verileri nasıl saklaması gerektiği gibi bilgiler eğitime eklenebilir. Kişisel verileri
koruma kurumundan bu eğitimler talep edilebilir. Kurum tarafından YÖK’ün ve YÖK’e bağlı
personelin bu konudaki sorumluluğu nelerdir belirtilebilir. Eğitim kapsamında kişisel veriler ve
unutulma hakkı irdelenebilir. Ayrıca eğitimler akademik personel ve idari personel için ayrı ayrı
düzenlenmelidir. Çünkü kullanılan verilerin içeriği, platformu ve niteliği farklılık göstermektedir.

Üniversitemizin hangi konularda eğitim, seminer vb. düzenlemesini istersiniz?

10 yanıt

-

Sağlık

1- Çalışma hayatı etiği: Devlet memuru tanımı, beklentiler, ilkeler, kanun ve yönetmelikleri
uygulama, ayrımcılık, mobbing, mal ve malzemenin kullanımı
2- Çalışanda olması gereken nitelikler (kişilik, davranış, düşünce ve yaklaşımlar)
3- Yönetici Nitelikleri: Kanun ve yönetmelikler, lider özellikleri, karar alma, kayırma ve
kayırmacılık, işe alım ve alım ilkeleri, sorunlar ve sorun çözümleri, üniversite çalışma ve
hiyerarşisi
4- Öğrenci Oryantasyonları ve Öğrenci İlişkileri: Hangi bilgiler, ne zaman ve ne şekilde verilmeli,
İletişim dili, yazılı ve sözlü iletişim

Güncel konularla ilgili ve teknolojinin daha etkin kullanımıyla ilgili seminerlerin yararlı olacağı
kanaatindeyim.

Protokol kuralları

Siber güvenlik, web, sosyal medya...

ebys yazımı
bandırma dışından eğitimleri katılmak zor oluyor

Genel kapsamda “Yapay Zeka” konulu eğitimler özel kapsamda da her bir alt alana dair
mühendislik, sağlık, sosyal bilimler vb. yapay zekanın kullanım alanları ve kullanım şekilleri
içerikli eğitimler düzenlenebilir.
Ayrıca kamuda tasarruf kapsamında sürdürülebilirlik ve çevre bilinci eğitimleri verilebilir. Çünkü
sınıf ışıklandırmaları, sarf malzemelerinin kullanımı, sınıflardaki kasaların gereksiz açık
tutulması vb. konularda tüm çalışanların bilinçlendirilmesi gerektiğini düşünüyorum.
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