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Personel Daire Baskanlid
Hizmet Ici EGitim Degerlendirme Anketi

58 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

Degerlendirilen Egitim

Personel Tipi 0 Kopyala
58 yanit
® isci
@ Sozlesmeli Personel
© Memur
@ Ogretim Elemani
Egitim Durumunuz |_D Kopyala
58 yanit
@ Ortaokul (ilkdgretim)
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@ Diger
13,8%
Yasiniz D Kopyala
58 yanit
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@ 61 ve Usti

Puanlamalar
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Egitim Planlanmasi ve Uygulanmasi |_|:| Kopyala
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Egitimci [0 kopyala
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Egitimci yeterli bilgi Egitimcinin katilimcilarla Egitimcinin sunum Egitimci yoneltilen sor:
birikimine sahiptir iletisimi etkilidir becerileri yeterlidir aciklayici ve tatmin e
cevaplar verebilmekt
4 (4
Egitim Sonu Kazanimlar D kopyala
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Egitimden genel olarak memnuniyet diizeyinize 1'den 10'a kadar kag I_D Kopyala
puan verirdiniz?
58 yanit
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Varsa Egitimle ilgili Diger Goriis ve Onerileriniz

6 yanit

YOK

Bireylerin kendilerini korumalari igin neler yapmalari gerekir konusu kisa, net ve uygulanabilir
olarak agiklayici olmaldir. Bunlar hem is hem de 6zel hayati kapsamalidir. Yeterince bu konuya
deginilmedi. Antivirlis programi yiikleme disinda neler olacak madde madde ve kisaca lizerinde
durulmasi gerekir. Tanim ve teori ¢alisanlari pek ilgilendiren konular olmayabilir.

Diger egitimlerden farkli olarak kisa videolu 6rnek anlatimini begendim.
uygulamali yapilabilir

Kisisel veri givenligi ve farkindalik olusturabilmek icin editimde verilen drneklerden ziyade
kimin hangi verileri nasil saklamasi gerektigi gibi bilgiler editime eklenebilir. Kigisel verileri
koruma kurumundan bu egitimler talep edilebilir. Kurum tarafindan YOK'iin ve YOK'e bagh
personelin bu konudaki sorumlulugu nelerdir belirtilebilir. Egitim kapsaminda kisisel veriler ve
unutulma hakki irdelenebilir. Ayrica egitimler akademik personel ve idari personel igin ayri ayri
diizenlenmelidir. Clinki kullanilan verilerin igerigi, platformu ve niteligi farkhlik gostermektedir.

Universitemizin hangi konularda egitim, seminer vb. diizenlemesini istersiniz?

10 yanit

Saglik

1- Galisma hayati etigi: Devlet memuru tanimi, beklentiler, ilkeler, kanun ve yonetmelikleri
uygulama, ayrimcilik, mobbing, mal ve malzemenin kullanimi

2- Calisanda olmasi gereken nitelikler (kisilik, davranis, diiglince ve yaklasimlar)

3- Yonetici Nitelikleri: Kanun ve yonetmelikler, lider 6zellikleri, karar alma, kayirma ve
kayirmacilik, ise alim ve alim ilkeleri, sorunlar ve sorun ¢ozimleri, Universite ¢galisma ve
hiyerarsisi

4- Ogrenci Oryantasyonlari ve Ogrenci iliskileri: Hangi bilgiler, ne zaman ve ne sekilde verilmeli,
iletisim dili, yazili ve sézlii iletisim

Giincel konularla ilgili ve teknolojinin daha etkin kullanimiyla ilgili seminerlerin yararli olacagi
kanaatindeyim.

Protokol kurallari
Siber glivenlik, web, sosyal medya...

ebys yazimi
bandirma disindan egitimleri katilmak zor oluyor

Genel kapsamda “Yapay Zeka” konulu egitimler 6zel kapsamda da her bir alt alana dair
muhendislik, saglk, sosyal bilimler vb. yapay zekanin kullanim alanlari ve kullanim sekilleri
icerikli egitimler diizenlenebilir.

Ayrica kamuda tasarruf kapsaminda siirdirilebilirlik ve gevre bilinci editimleri verilebilir. Clnku
sinif istklandirmalari, sarf malzemelerinin kullanimi, siniflardaki kasalarin gereksiz agik
tutulmasi vb. konularda tiim ¢alisanlarin bilinglendirilmesi gerektigini disiniiyorum.

SGK iglemleri Hesapla (Genel)- Miifredat islemleri
ilk yardim
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