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Personel Daire Baskanlid
Hizmet Ici EGitim Degerlendirme Anketi

40 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

Degerlendirilen Egitim

Personel Tipi 0 Kopyala
40 yanit

® isci

@ Sozlesmeli Personel

© Memur

@ Ogretim Elemani

Egitim Durumunuz |_D Kopyala

40 yanit

@ Ortaokul (ilkdgretim)
@ Lise

© Onlisans

@ Lisans

@ Lisansiisti

@ Diger

Yasiniz D Kopyala

40 yanit

® 18-30
® 31-40
© 41-50
® 51-60
@ 61 ve Usti

Puanlamalar


https://docs.google.com/forms/d/12tgAA0BvJ2GSaKYqrFHygeJGMcDfKtOfpX7bglVjjG8/edit#start=publishanalytics

Egitim Planlanmasi ve Uygulanmasi |_|:| Kopyala
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Egitimci [0 kopyala
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Egitimci yeterli bilgi Egitimcinin katilimcilarla Egitimcinin sunum Egitimci yoneltilen sor:
birikimine sahiptir iletisimi etkilidir becerileri yeterlidir aciklayici ve tatmin e
cevaplar verebilmekt
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Egitim Sonu Kazanimlar D kopyala
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Egitimden genel olarak memnuniyet diizeyinize 1'den 10'a kadar kag I_D Kopyala

puan verirdiniz?

40 yanit
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Varsa Egitimle ilgili Diger Goriis ve Onerileriniz

4 yanit

Egitimcinin gogunlukla eli cebinde sunum gergeklestirmesini hos karsilamiyorum. Egiticilere de
bu konuda egitim vermeniz veya 6nden bilgilendirmeniz yararh olabilir. Sonugta ortamda
egiticiden daha ust pozisyonda yoneticilerimiz vardi.

yoktur.
Ornek ler ile anlatiimasi gok giizel ve anlasilir idi
Salon havasiz ve basikti, daha havadar hale getirilmesini talep ediyorum.

Universitemizin hangi konularda egitim, seminer vb. diizenlemesini istersiniz?

5 yanit

Personel Siirecleri-Ogrenci islemleri (Mezuniyet-Yatay Gegis-Muafiyet islemleri Vs)

Protokol Kurallari, Resmi Yazisma

Eger miimkiin olursa mobbing ile kalite ve akreditasyon kiiltliri konusunda daha fazla sayida
egitimlerin planlanmasi bizleri mutlu eder.
Tesekkdirler.

Bilgi islem, uzem, tibys, canli ders
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