BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIVERSITESI
KURUMLAR ARASI GECICi GOREVLENDIRME USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinde
gorev yapan idari personelin kurumlar arasinda gegici olarak gorevlendirmesinde uygulanacak
yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi memur,
sozlesmeli ve is¢i kadrolarinda gorev yapmakta olan personeli kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25
inci maddesi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nu ek 8 inci maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Temel ilkeler

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarin hazirlanmasindaki temel ilkeler; tiniversitenin
akademik ve idari birimlerinde gorev yapan idari personelin kurumlar arasi gecici
gorevlendirme hareketliliginin belirli kurallara baglanarak uygulamada birligin saglanmasidir.

Tanmmlar

MADDE 5- (1) Bu Usul ve Esaslarda yer alan;

a) Fiili Hizmet Siiresi: Ayliksiz izinde gegen siireler ve hizmet sdzlesmesinin
feshedilerek pozisyonun sakli tutuldugu siireler hari¢ olmak {izere Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesinde fiilen gegen hizmet siiresini,

b) Komisyon: Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Basvuru Degerlendirme
Komisyonunu,

¢) Kurum: Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri, merkez1 yonetim kapsamindaki
kamu idareleri, diizenleyici ve denetleyici kurumlari, sosyal giivenlik kurumlari, mahalli
idareleri,

¢) Personel: 657 sayili Kanunun 4. maddesinde belirtilen istthdam sekillerinde calisan
kadrolu gorev yapan personeli,

d) Personel Daire Baskanligi: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Personel Daire
Bagkanligini,

e) Rektor: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektoriinii,

f) Rektorliik: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigiinii,

g) Senato: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini,

h) Gegici gorevlendirme: Bu usul ve esaslar cergevesinde belirlenen kurallar
kapsaminda kurumlar arasi yapilan gérevlendirmeyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gecici Gorevlendirme Talep Hakki, Komisyon, Basvuru ve Degerlendirme Usulleri

Personelin kurumlar arasi gegici gorevlendirme talep hakki



MADDE 6- (1) Universitedeki fiili hizmet siiresi, bagvuru tarihinin son giinii itibariyla
en az ii¢ yil olan personel bu Usul ve Esaslar uyarinca diger kamu kurumlarina gegici
gorevlendirilmek tlizere bagvuruda bulunabilir.

Komisyonun olusturulmasi

MADDE 7- (1) Rektorlik tarafindan kurumlar arasi gegici goérevlendirmeye tabi
basvurularini incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak iizere Kurumlar Arast Gegici
Gorevlendirme Bagvuru Degerlendirme Komisyonu olusturulur.

(2) Komisyon; Rektdr tarafindan gorevlendirilecek bir Rektér Yardimcisinin
baskanliginda; Genel Sekreter, Personel Dairesi Baskani, Hukuk Miisaviri (bulunmadiklar
zamanlarda yerlerine vekil olanlar) olmak tizere yeterli sayida personelden olusur.

(3) Komisyonun sekretarya gorevi Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiirtitiliir.

(4) Komisyon toplantilarina gerekli goriilen durumlarda disaridan gozlemci davet
edilebilir.

(5) Komisyon iiyelerinin kendileri, esleri ile kan ve sihri hisimlarinin gegici
gorevlendirme basvurusu yaptiginin tespit edilmesi halinde, bu {iye veya iiyeler ilgili donem
basvurularinda Komisyon toplantilarinda yer alamaz.

Komisyonun toplanmasi ve basvuru usulii

MADDE 8- (Degisik: 16.04.2026 tarihli ve 2026/04 sayih Senato Karary) (1)
Komisyon, personelin kurumlar arasi gegici gérevlendirme taleplerini her yil toplayip, bu Usul
ve Esaslarin 9’uncu maddesinde yer alan degerlendirme kriterlerine gore puan siralamasini
yapar. Komisyon, mevcut personel sayisini, personelin gorev dagilimmm, Universitenin
oncelikli ihtiyaclarin1 dikkate almak suretiyle ilgili yil icinde gegici gorevlendirme
verilebilecek personel sayisini belirleyerek Rektorliige gonderir.

(2) Komisyon, Bagkanin ¢agrisi {izerine toplanir.

(3) Bagvuru ilan1, Universitenin internet sayfasindan duyurulur ve birimlere yaziyla
iletilir. ilanda basvuru siireleri, istenilen belgeler ve diger kosullar belirtilir.

(4) Basvurular, personelin gorevli oldugu birim araciligiyla Komisyona yapilir.

(5) Birimler miiracaatlar1 bagvuru siiresi icinde Komisyona iletilmek iizere Personel
Daire Baskanligina génderir.

Basvurularin degerlendirilmesi ve puanlama

MADDE 9- (1) Basvurular, Universitede gegen fiili hizmet siiresi, saglik mazereti, es
durumu mazereti, cocuk mazereti, anne-baba-kardes mazereti puanlari esas alinarak toplam
puan lizerinden hesap edilir ve en yiiksekten baslamak iizere siralanir.

(2) Puanlamada esas alinacak puanlar agagida gosterilmistir.

a) (Degisik: 16.04.2026 tarihli ve 2026/04 sayih Senato Karari) Ayliksiz izinde gecen
siireler hari¢ olmak iizere, Universitede fiilen gorev yaptigi her ay icin 0,4 puan verilir.

b) Saglik durumu mazereti i¢in 0-20 puan verilir.

) Es durumu mazereti i¢in 0-10 puan,

¢) Cocuk mazereti igin 0-20 puan verilir.

d) Anne-baba-kardes mazereti i¢in 0-20 puan verilir.

(3) Puanlamada dikkate alinacak kriterler asagida gosterilmistir.

a) Saglik mazereti puani, kendisi, esi, annesi, babasi, bakmakla yiikiimlii oldugu
cocuklar1 ve yargi karari ile vasi tayin edildigi veya bakacak kimsesi olmadig1 belgelendirilen
kardesin hastalifin1 alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi kaydiyla hastaligin
agirlig, aciliyeti ve hastanin bakima muhtaclik durumu ve ayrica engelli saglik kurulu raporuna
gore bagimlilik dereceleri dikkate alinarak Komisyon tarafindan belirlenir.



b) Es Durumu puani, esin gorev yaptigi yerde bagvuru tarihi itibariyle c¢alisiyor
oldugunu ve tayin hakkinin olmadigini belgelendirmesi dikkate alinarak Komisyon tarafindan
belirlenir.

¢) Cocuk mazereti kapsaminda;

-Aile biitlinliigliniin saglanmasi i¢in ¢ocuklarin magdur olmasini 6nlemek amaciyla
cocuk sayisi, yast ve Ogrenim durumlari, mecburi ilkogretim c¢agma gelip gelmedigi,
ortadgretim ¢aginda olup olmadiginin belgelendirilmesi (0-10 puan),

-Dogum nedeniyle c¢ocugun bakimi ic¢in aile biiyiiklerinin yardimina ihtiyacin
olugmasina yonelik olarak dogum belgesi ve e-devlet lizerinden alinacak yerlesim yeri kaydi
ile belgelendirmesi (10 puan), dikkate alinarak Komisyon tarafindan belirlenir.

¢) Anne-baba-kardes mazereti kapsaminda, anne, baba ve yargi karari ile vasi tayin
edildigi veya bakacak kimsesi olmadigi belgelendirilen kardesin herhangi birinin veya
tamaminin herhangi bir sebeple bakima muhtaglik durumunun belgelendirilmesi dikkate
alinarak Komisyon tarafindan belirlenir.

(4) Yukaridaki kriterler ve puanlama esas alinarak Komisyonca ilgili y1l i¢in verilecek
kontenjan kadar adaya kurumlar aras1 gegici gorevlendirme verilmesi kararlastirilir.

(5) Puan esitliklerinde, sirasiyla Universitede gegen hizmet siiresine, saglik durumu
mazeretine ve es durumu mazeret puanina dncelik verilir.

(6) Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme sonucu belirlenen kurumlar arasi gegici
gorevlendirme taleplerine iliskin sonug listesi Universite internet sayfasinda ilan edilir.

(7) Komisyon tarafindan alinan kararlara kurumlar arasi1 gecici gorevlendirme hakki
talep eden personel tarafindan ilan tarihinden itibaren ii¢ is glinii igerisinde itiraz edilebilir.
Itirazlar on is giinii i¢erisinde Komisyon tarafindan degerlendirilerek nihai liste ayn1 sayfada
ilan edilir.

(8) (Ek: 16.04.2026 tarihli ve 2026/04 sayili Senato Karari) Diger kamu kurumlarinda
gorev yapmakta olup Universite personeli ile karsilikli olarak kurumlar arasi gegici
gorevlendirme yontemiyle karsilikli personel degisimi olmasi durumunda yapilan basvurular
komisyon tarafindan bu usul ve esaslar haricinde ayrica degerlendirilir.

Gegici gorevlendirmenin siiresi

MADDE 10- (1) Komisyonca belirlenen sayr kadar kurumlar arasi gegici
gorevlendirmeye hak kazanan personele;

a) Nihai listenin ilan edildigi tarihten itibaren; en yiiksek puan alandan baglamak {izere
ilgili yilin 1 Haziran tarihine kadar kurumlar arasi gecici gorevlendirme istedikleri kurumdan
talep yazis1 Universiteye ulasanlara kurumlar arasi gegici gérevlendirme igin uygunluk verilir.

b) 1 Haziran tarihine kadar kurumlar aras1 gegici gorevlendirme talebi Universiteye
ulagsmayan personelin kurumlar aras1 gegici gorevlendirme hakki diiser ve ilk sirada yedek
olarak belirlenen personele 15 Eyliil tarihine kadar gegici gorevlendirme verilme hakki dogar.
15 Eyliil tarihine kadar kurumlar aras1 gegici gérevlendirme talebi Universiteye ulasmayan
personelin kurumlar arasi gegici gorevlendirme hakk: diiser ve ikinci sirada yedek olarak
belirlenen personele ilgili yilin sonuna kadar gecici gorevlendirme hakki dogar.

(2) Her y1l Komisyonca belirlenen say1 kadar kurumlar aras1 gegici gérevlendirme izni
verilmesine hak kazanan personelin bu hakki ilgi y1l ile sinirli olup gegici gérevlendirme talebi
Universiteye ulasmayan personelin bu hakki ortadan kalkmis olur ve bir sonraki yil kurumlar
arasi gecici gorevlendirme istemesi durumunda tekrar bagvuru yapmasi gerekir.

(3) Kurumlar aras1 gecici gorevlendirme hakkindan vazgegen personelin siiresi i¢inde
yapacag1 yazili bagvurusu iizerine, nihai listeye gore siradaki personel i¢cin kurumlar arasi gegici
gorevlendirme hakk1 dogar.



(4) Gegici siireli gorevlendirmelerin siirekli hale gelmemesi esastir.

(5) Gegici gorevlendirmeler bir defada bir yili1 gegmemek iizere verilir

(6) Gegici gorevlendirme siiresi bitince tekrar uzatilmaz. Takip eden is giinii
Universitede goreve baglamak zorunludur.

(7) Gegici gorevlendirme hakkindan yararlanarak kadrosunun bulundugu kurumda
goreve basladiktan sonra personelin tekrar gecici gorevlendirme hakki kazanmasi durumunda
hak kazandig1 donemdeki toplam puaninin %40 1 toplam puanindan diisiiliir.

Gergek dis1 beyan

MADDE 11- (1) Es, saglik ve diger aile mazereti puanlari ile ilgili verilen belgelerin
gercek dis1 oldugu tespit edildigi takdirde Universitede olanlarin islemleri iptal edilir ve
haklarinda sorusturma baslatilir, su¢ unsuru varsa adli makamlara bildirilir. Sorusturma
sonucunda ilgililer hakkinda genel hiikiimler uygulanir. Universiteden ayrilmis olanlarla ilgili
yasal iglemlerin baslatilmasi i¢in ilgili mercilere bagvurulur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, yiirtirliikteki
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- Bu Usul ve Esaslarm 8 inci maddesi ile belirlenen gegici
gorevlendirme taleplerini toplama tarihi 2025 yili i¢in Usul ve Esaslarmn yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren bir ay icinde toplanacak Komisyon tarafindan olusturulan takvim
dogrultusunda uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 13- (1) Bu Usul ve Esaslar Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Usul ve Esas hiikiimlerini Rektor ytirtitiir.

Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Senato’nun
Tarihi Sayisi
19.06.2025 2025/08
16.04.2026 2026/04

Tablo 1: Puanlama Tablosu (Degisik: 16.04.2026 tarihli ve 2026/04 sayih Senato Karar)

Sira Kurum Sicil No Unvami Adi Soyadi Saglik Durumu Es Durumu Cocuk Anne-Baba-Kardes Daha On egici
Mazereti (0-20) Mazereti Puani (0- Mazereti Puani Mazereti Puani (0- Gorevl

10) (0-20) 20)

Toplam Puan




