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Universitesi Birligi Sendikas1 Balikesir 2

Nolu Subesi
s Toplant1
Toplant1 Tarihi: | 21.10.2025 2025/2
Sayisi:

Toplant1 Yeri: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Karacaoglan Toplant: Salonu

Toplant1 Saati: 15:00

KURUM TEMSILCILERI:

Prof. Dr. Alpaslan SEREL (Rektor Yardimeisi-Kurul Bagkani)
Faruk KUCUK (Genel Sekreter)
Bilgin ABAK (Personel Daire Bagkani)

SENDIKA TEMSILCILERI:

Muhammed AKDAG (Egitim-Bir-Sen Temsilcisi)

Dr. Ogretim Uyesi Adnan UZUN (Egitim-Bir-Sen Temsilcisi)
Leyla BIYAN KILIC (Egitim-Bir-Sen Temsilcisi)

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu ile bu kanuna dayanilarak
olugturulan Toplu S6zlesme Gorligmelerinin Yapilma Usul ve Esaslar ile Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danigma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarmnimn Teskili, Caligma
Usul ve Esaslarina Iligkin Yénetmeligin ilgili hiikiimleri uyarinca olusturulan Kurum Idari
Kurulu 21 Ekim 2025 tarihi Sal1 giinii saat 15.00’da Karacaoglan Toplant1 Odasinda toplanarak,
asagida belirtilen giindem maddelerini goriigmiig ve kararlar almistir.

SENDIKA GUNDEM TEKLIFI 1: Yetkili Sendikaya oda tahsis edilmesini talep ediyoruz.

KARAR 1: Fiziki imkanlar dahilinde degerlendirilecektir.

SENDIKA GUNDEM TEKLIFi 2: Cumhurbagkanlig: Idari Mali Isler Bagkanligi Hukuk ve
Mevzuat Genel Miidiirliigiiniin yazisi ile kamu hizmetinin aksatilmamasi ve personel
magduriyetinin giderilmesi amaciyla servis hizmetinin yeniden baslanmast i¢in KIK 2024/02
ve 2025/01 karinda biitge talep edilerek servis ihalesine yeniden ¢ikilmasi, vardiyali ¢alisanlar
icin de bal kart uygulamasinin da devam ettirilmesi hususunda karar alinmig bu kapsamda
yapilan ¢aligmalar ve servis ihalesinin yeniden yapilmasini talep ediyoruz.

KARAR 2: Servis ihalesinin yapilmas: igin ilgili birimler tarafindan biitce ¢aligsmasinin
yapilarak gerekirse Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Bagskanligindan biitge talep edilmesi,
bu siire¢ i¢inde Belediye otobiisti kullammina yonelik verilen binis kartlarindaki basim

sayisiun giizergahlara gore artirilmasi konusunda galisma yapilmas ile makama arzina karar
verildi.
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SENDIKA GUNDEM TEKLIFI 3: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi idari Personel
Naklen Tayin Y6nergesinin “ Personelin naklen tayin talep hakki” bagliginin MADDE 6- (2)
Ayliksiz izinde gegen siireler harig, Universitedeki fiili hizmet siiresi, bagvuru tarihi itibariyla
en az iki y1l olan personel bu Yonergenin 9 uncu maddesinde belirtilen puanlama usuliine gére
diger kamu kurumlarina naklen atanmak {izere mazerete dayali bagvuruda bulunabilir, seklinde
degistirilmesini talebimiz ilgili birimce ¢aligma yapilacagi karar1 alinmis bu galismanin hangi
asamada oldugu hakkinda bilgi talep ediyoruz.

KARAR 3: “Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Yonergesi”
hakkinda ilgili olabilecek dis paydaslardan goriis alinarak ihtiyaclar ¢ercevesinde ilgili birimler
tarafindan ¢alisma yapilmasi hususunun ilgili birime bildirilmesine karar verildi.

SENDIKA GUNDEM TEKLIFi 4: Bandirma Onyedi Eylill Universitesi idari Personel
Naklen Tayin Yonergesi ve Kurumlar arasi gegici gorevlendirme komisyonlarinda Yetkili
Sendikadan Temsilci bulunmasim talep ediyoruz.

KARAR 4: “Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Yénergesi” ve
“Kurumlararasi Gegici Gorevlendirme” komisyonlarinda yetkili sendika temsilcisinin
bulunmasi konusunda ilgili olabilecek dig paydaslardan goriis alinarak, ihtiyaglar gergevesinde
ilgili birimler tarafindan ¢aligma yapilmasi hususunun ilgili birime bildirilmesine karar verildi.

SENDIKA GUNDEM TEKLIFi 5: Muvafakat Komisyonunda Yetkili Sendikandan Bir
Temsilcinin bulanmasini, 657 Sayili Devlet Memurlar1 kanunun 72. Maddesi dogrultusunda
engelli raporu bulunanlar ile, agu/siirekli hastaligi olup tedavi gérenlerin, ailesine bakmakla
ytkiimlii olanlarin ve sehit gazi yakinlarinin “istisna” kapsamina alinmasini; bu durumda
olanlar ile asker ve polis eslerinin muvafakat taleplerinin “talep toplama dénemini”
beklemeksizin hemen yapilmasim talebimiz ilgili komisyonda goriigiilecegi karar1 KIK
2025/01°de karar alinms siireg hakkinda bilgi talep ediyoruz.

KARAR 5: “Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Yénergesi”
hakkinda ilgili olabilecek dis paydagslardan goriis alinarak ihtiyaglar cergevesinde ilgili birimler

tarafindan ¢alisma yapilmasi, konunun ilgili birim ve komisyonlarca degerlendirilmesine karar
verildi.

SENDIKA GUNDEM TEKLIiFi 6: Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigtiniin 22.04.2025 tarihli ve E-74073113-010.99-294409 sayil1 yazis1 ve KIK 2024/1,
2024/2  ve 2025/01 toplantisinda Universitemizde calisan giivenlik ve yardimci hizmetler
kadrosunda bulunan personellerin iginde bulundugu hukuki statiiniin (memur, sozlesmeli ve
igei) farkliliklar: nedeniyle olusabilecek gorev tanimi sorunlar: hakkinda yonerge cikarilacag:
karar1 almmug fakat halen somut bir adim atildig goriilememistir. Giivenlik ve destek
personelinin gérev tamminda olan isler diginda ¢alistirilmamast ve bu personellerin
koordinasyonun herhangi bir amir vasfi olmayan kendi iglerinde segtikleri bir personel
tarafindan yaptirilmamasi gerekir, gerek kurumsallik gerekse de hukuken amirlik vasfi olmayan
birinin aym statiide bulunan galisma arkadagina miidahalesi is barisini ve motivasyonu
bozmaktadir, bu konu ile ilgili Giivenlik ve destek sube miidiirliigii kurulup gérev tanimlar ve
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gorev kontrollerinin bu birim tarafindan yapilmas: ve énceden alinan kurum idari kurul
kararlarina istinaden halen ¢ikarilmayan yonergelerin bir an énce ¢ikarilmasin talep ediyoruz.
KARAR 6: Konuyla ilgili birimler ve komisyonlarda degerlendirmelerin yiiriitildiigii
belirtilmis, dinlenen sorunlarin Makama arzina karar verildi.

SENDIKA GUNDEM TEKLIFI 7: KIK 2022/1, 2022/2 ve 2024/2 toplantilarinda alinan
kararda Universitemizde kamu kurumlariyla is birligi ile kresin en kisa zamanda acilmasi
kararlagtirilmig, ancak bu talep sua ana kadar yerine getirilmemistir. Bu konuda herhangi bir

planlama yapilmis midir? Yapilmus ise hangi asamada oldugu hakkinda bilgi verilmesini talep
ediyoruz.

KARAR 7: Universitemiz personellerinin faydalanabilecegi kaliteli, hesapli ve kolay
erigilebilir kres imkénlarimin saglanabilmesi icin Milli Egitim Bakanligi ile goriismeler
gergeklestirilmekte ve takibi yapilmaktadir.

SENDIKA GUNDEM TEKLIFI 8: 2024/02 Kurum Idari Kurul da kurumsal kimlik
kartlarinin basim talebi iletilmis beli bir tarihe kadar olanlar gel fakat yine personel kimlik kart:
basimi yapilmamakta ayrica kurumu ilk defa atanan gérevde yiikselen akademik ve idari
personellerden kimlik karti1 basim iicretinin kaldirilmasini talep ediyoruz.

KARAR 8: Kurumda ilk defa goreve baslayan personelden ticret alimi s6z konusu olmayip

kimlik kartlarimin daha erken basilmast igin ilgili birim tarafindan ¢alisma yapilmasina karar
verildi.

SENDIKA GUNDEM TEKLIFI 9: Universitemiz de aidiyet duygusunun gelismesi ve

memnuniyetin arttirilmas: igin {ist kadrolara atamalarda kurum iginden personellere éncelik
verilmesini talep ediyoruz.

KARAR 9: Universitemiz yonetici kadrolarina (fakulte, yiiksekokul ve enstitii sekreteri)
yapilacak atamalarda ilgili makamlar tarafindan liyakatin gozetildigi ve sartlari saglayan
Universite personeli olmast durumunda onceligin Universite personeline verilmesi konusunda
gerekli hassasiyetin gosterildigi degerlendirilmistir.

Bir sonraki toplantinin 2026 y1li Nisan ay1 igerisinde Kurul Bagkaninca belirlenecek bir
tarihte ve yerde yapilmasina karar verilerek, toplantiya saat 16.00°da son verilmistir.
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KURUM iDARI KURULU

Prof. Dr. Alpasian SEREL
Rektor Yardimeist
Kuru.; Baskani
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Dr. Ogr. Uyesi Adnan UZUN
(Egitim-Bir-Sen Temsilcisi)

Leyla BIYAN KYLIC.
(Egitim~Bir-Sen Tmild}ai)



