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Sifreli erisim, Bilgi
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Personel mevzuatinda Resmi Gazete Mevzuat takip
Mevzuat yapilan degisikliklerin takibi, kurum igi  |[sorumlusu Personel
R3 |Degisikliklerinin zamaninda takip 3 4 12 |mevzuat belirlenmeli, aylik DB Siirekli
Takip Edilememesi |edilememesi ve hatali sorumlusu raporlama sistemi o
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Ariza . .. guncellemeleri diizenli
personel islemlerinin mevcut
yapilmali
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Daire i¢i ya da diger
birimlerle Birim ici Kurum ig¢i iletisim Personel
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