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TESVIK VE ODULLENDIRME YONETIMI

Sayfa sayisi 171
Baslik igerik
Alt Siireg 2.3.4 Tesvik ve Odiillendirme Yénetimi
ilgili Oldugu Ana Siireg 2.3 insan Kaynaklari Yonetimi
Alt Siirecin Sorumlulari Rektorlik, Personel Daire Bagkanligi, Kalite Koordinatorligi

MY O/Fakiilte/Enstiti Yonetimleri, Bilimsel Yayinlar ve Projeleri Tesvik

Alt Strecin Uygulayicilar Komisyonu, Odiil Degerlendirme Komisyonu

Personelin basarilarinin taninmasi, tesvik ve ddullendirilmesi

Kapsam ve Amag . A .
sureclerinin yurutulmesi

Basari belgeleri, En lyi Egitim Odiil Yénergesi, Bilimsel Yayinlari ve Projeleri

Girdiler Gelistirmeyi Tesvik Yoénergesi

1. Degerlendirme yapilmasi 2. Senato onayinin alinmasi 3. Odll veya takdir
Faaliyetler belgesinin hazirlanmasi 4. Personele térenle 6dul takdiminin yapilmasi 5.
Geribildirimlerin alinarak degerlendirmeler yapilmasi

Ciktilar Tesekkur belgeleri, oduller

Performans Gostergeleri |Verilen 6dul sayisi, personel memnuniyet orani

Paydas Personel, Universite Yonetimi

Sirecin Tedarikgileri /
Hizmet Saglayicilari / Girdi|MYO/Fakiilte/Enstiti Y6netimleri, Rektorluk

Kaynaklari
Tanimlayanlar Personel Daire Baskanlig
Go6zden Gegirme ve :
Raporlama Sikhigi Yilda bir
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Omer Faruk Yildiz Ali Boran Av. Bilgin Abak
Egitim ve Destek Hizmetleri Sube Muduri Personel Dairesi Bagkani

Personel Daire Baskanligi Kalite Birim
Sorumlusu

5070 sayih Elektronik Imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda " Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.




