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Düzenleme Tarihi:	        …./…./2025
	Adayın Adı Soyadı
	

	Başvurduğu Kadro
	Unvanı
	 Doktor Öğretim Üyesi (Yeniden Atama)

	
	Birimi
	
	Bölümü
	

	
	Anabilim Dalı
	



	Doktor Öğretim Üyesi Kadrolarına Atama
	Sağlıyor
	Sağlamıyor

	1) Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atanmak üzere başvuran adaylarda, en az biri SCI / SCIE / SSCI / AHCI tarafından taranan dergilerde olmak koşuluyla yayımlanmış veya yayına kabul edildiği belgelenmiş olmak üzere en az 2 (iki) makale olması gerekir
	
	

	1.1) Satırları arttırarak Yayın künyelerini giriniz.
	
	

	
	
	

	Doktor Öğretim Üyesi Kadrolarına Yeniden Atama
	Sağlıyor
	Sağlamıyor

	1) Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna yeniden atanmak üzere başvuran adaylarda, her atama döneminde yayımlanmış veya yayına kabul edildiği belgelenmiş olmak üzere SCI / SCIE / SSCI / AHCI tarafından taranan dergilerde en az 1 (bir) ya da ESCI, SCOPUS veya TR dizin tarafından taranan dergilerde en az 2 (iki) makalesi olması gerekir.
	
	

	1.1) Satırları arttırarak yayın künyelerini giriniz.
	
	

	
	
	

	2) Her atama döneminde en az 1 (bir) ulusal veya uluslararası dış kaynaklı araştırma projesinde (öğrenci projeleri hariç) yürütücü/araştırmacı olarak görev almış olması gerekir. Proje şartını yerine getiremeyen adaylar, bu maddede istenen yayın sayısına ilave bir (1) adet SCI / SCIE / SSCI / AHCI veya 2 (iki) adet ESCI, SCOPUS veya TR dizin makalesi olması durumunda şartı sağlamış sayılırlar.
	
	

	2.1) Satırları arttırarak Proje veya Yayın künyelerini giriniz.
	
	

	
	
	

	Doçentlik Kadrolarına Atama
	Sağlıyor
	Sağlamıyor

	1) Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuran adaylarda, doktora unvanını aldıktan sonra olmak üzere en az birinde başlıca yazar olmak şartıyla SCI / SCIE / SSCI / AHCI / tarafından taranan dergilerde yayımlanmış veya yayına kabul edildiği belgelenmiş en az 3 (üç) makale olması gerekir
	
	

	1.1) Başlıca yazar olunan makale: Yayın künyesini giriniz.
	
	

	1.2) Satırları arttırarak Yayın künyelerini giriniz.
	
	

	1.3) Satırları arttırarak Yayın künyelerini giriniz.
	
	

	
	
	

	2) Adayların en az 1 (bir) ulusal veya uluslararası dış kaynaklı araştırma projesinde (öğrenci projeleri hariç) yürütücü/araştırmacı olarak görev almış olması gerekir. Proje şartını yerine getiremeyen adaylar, bu maddede istenen yayın sayısına ilave 1 (bir) adet Q1/Q2 kategorisinde SCI / SCIE / SSCI / AHCI makalesi olması durumunda projede görev alma şartını sağlamış sayılırlar.
	
	

	2.1) Satırları arttırarak Proje veya Yayın künyelerini (çeyreklikleri de belirtiniz) giriniz.
	
	

	
	
	

	Profesörlük Kadrolarına Atama
	Sağlıyor
	Sağlamıyor

	1) Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuran adaylarda, doçentlik unvanını aldıktan sonra olmak üzere en az birinde başlıca yazar olmak şartıyla SCI / SCIE / SSCI / AHCI / tarafından taranan dergilerde yayımlanmış veya yayına kabul edildiği belgelenmiş en az 3 (üç) makale olması gerekir.
	
	

	1.1) Başlıca yazar olunan makale: Yayın künyesini giriniz.
	
	

	1.2) Satırları arttırarak Yayın künyelerini giriniz.
	
	

	1.3) Satırları arttırarak Yayın künyelerini giriniz.
	
	

	
	
	

	2) Doçentlik sonrası olmak üzere adayların en az 1 (bir) ulusal veya uluslararası dış kaynaklı araştırma projesinde (öğrenci projeleri hariç) yürütücü/araştırmacı olarak görev almış olması gerekir. Proje şartını yerine getiremeyen adaylar, bu maddede istenen yayın sayısına ilave doçentlik ünvanı sonrası 1 (bir) adet Q1/Q2 kategorisinde SCI / SCIE / SSCI / AHCI makalesi olması durumunda projede görev alma şartını sağlamış sayılırlar.
	
	

	2.1) Satırları arttırarak Proje veya Yayın künyelerini (çeyreklikleri de belirtiniz) giriniz.
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