Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM UYESI ALIM iLANI (2026-03)

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine 2547 sayilh Kanun’un ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi ve Universite Senatosunun
30.05.2024 tarihli 2024/05 sayili toplantisinda ve Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 27.06.2024 tarihli toplantisinda kabul edilerek 27.06.2025 tarihinde yiiriirliige
giren Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri Y6nergesi’nin ilgili maddeleri uyarinca dgretim iiyesi alinacaktir. Bagvuracak
adaylarin ilgili mevzuatta ve ilanda belirtilen sartlar1 tasimalari gerekmektedir. Ayrica yurt disindan alman diplomalarin denkliginin Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi/Universiteleraras1 Kurul tarafindan onaylanmis olmasi ve 657 say1li Kanun’un 48. maddesindeki tiim sartlar1 tagtyor olmalar1 gerekmektedir.

Basvuru igin gerekli belgelere ve ayrmtili bilgiye Universitemizin https://bandirma.edu.tr ve https://pdb.bandirma.edu.tr adresinden ulastlabilir.

[landa belirtilen bilgiler kadro ilanina bagvurmak igin asgari kosul olup kadroya atanma hakki saglamaz.

Rektorliik tarafindan uygun gordigii takdirde bagvuru yapilmis olsa dahi ilanin her asamasi iptal edilebilir.

1) BASVURU TAKVIMI:

flan : 09 Ekim 2026 tarihli Resmi Gazete

Bagvuru Baslama Tarihi :09.10.2026

Son Bagvuru Tarihi : 23.10.2026

Bagvuru Adresi: Bagvurular ilanda belirtilen tarihler arasinda sadece online olarak https://ubys.bandirma.edu.tr

(https://ubys.bandirma.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris?) adresi iizerinden kabul edilecek ve bu link iizerinden islemler yiiriitillecektir. Sahsen veya
posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

2) OGRETIM UYESi KADROLARINA BASVURUDA iSTENEN BELGELER

2.1. Imzali Basvuru Dilekgesi (https://bandirma.edu.tr ve https://pdb.bandirma.edu.tr adresindeki ilgili alim ilani duyurusunda yer alan form dilekge
indirilip bilgisayar ortaminda doldurularak islak imza ile imzalanip, taratilarak tekrar sisteme yiiklenecektir.)

2.2. Diplomalar (Lisans ve Lisansiistii diplomalar: veya gegici mezuniyet belgeleri, yurt disindan alinan diplomalar igin onayl diplomayla birlikte onayli
denklik belgesi de eklenmelidir.) (Sistemde Ogrenim Bilgileri alanina eksiksiz eklenmesi gerekmektedir.)

2.3. Dogentlik Belgesi

2.4. Ozgecmis ve Yayin Listesi (Bagvurularda standardizasyonun saglanmasi amaciyla 6zgegmislerin, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Personel Daire
Bagkanlig1 internet sayfasinda bulunan Word formatindaki 6rnege uygun olarak hazirlanmasi gerekmektedir.)

2.5. Bilimsel Calisma ve Yaymlar (Her bilimsel ¢alisma ve yayina iliskin dokiimanlar ilgili alana eklenecektir.)(Profesor kadrolari igin bashca arastirma eseri
ayrica eklenecektir.)

2.6. Yabanci Dil Belgesi

2.7. Sertifikalar



https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/305/files/2025ogretimuyeligineatamaveyukseltmekKriterleriyonergesiyokonayl%C4%B1_27_06_2024.pdf
https://bandirma.edu.tr/
https://pdb.bandirma.edu.tr/
https://ubys.bandirma.edu.tr/
https://ubys.bandirma.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris
https://bandirma.edu.tr/
https://pdb.bandirma.edu.tr/
https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/s/Formlar-65

2.8. Tecriibe ile ilgili Belgeler

2.9. Hizmet Belgesi (Herhangi bir kurumda ¢alismakta olanlar ile ayrilmis olanlar igin e-Devlet https://www.turkiye.gov.tr/sosyal-guvenlik-hitap-hizmet-
dokumu adresi iizerinden alacaklart HITAP Hizmet Cetveli)

2.10. Fotograf (Son alti ay iginde ¢ekilmis.)

2.11. Niifus ciizdani/kimlik kart1 fotokopisi

2.12. Adli Sicil Kaydi (Kamu kurumlarina yénelik diizenlenen)

2.13. Askerlik Durum Belgesi (muaf, tecilli, terhis oldugunu belirten) (erkek adaylardan)

2.14. Universitemiz Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi ile Belirlenen Asgari Kriterleri Sagladigii Belirten Beyanname
(https://pdb.bandirma.edu.tr adresinde Formlar altinda yer alan Ogretim Uyesi Beyanname Formu indirilip bilgisayar ortaminda doldurularak islak imza ile imzalanip,
taratilarak sisteme yiiklenecektir.)

3) Ilgili Yonetim Kurullar1 adaylardan deneme dersi yapmalarim isteyebilir.

4) Ilan sartlarma uygun olmadig1 sonradan anlasilan basvurular gecersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi atamalar iptal edilecek ve hichir hak talep
edemeyeceklerdir.

5) Sistem tizerinden tamamlanmayan taslak durumundaki bagvurular kabul edilmeyecek olup bagvurunun siiresi iginde eksiksiz tamamlanmasi tamamen adayin
sorumlulugundadir. Taslak asamasinda birakilan ve eksik yapilan basvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.

6) Ilanda belirtilen sartlar1 tasimayan, eksik bilgi/belgesi olan adaylarm basvurular1 kabul edilmeyecektir.

7) Online olarak yapilan basvurular icin istenen tiim bilgi ve belgeler ile atama icin gerekli belgelerin onayli érnekleri Universitemiz birimleri tarafindan
gerektiginde adaylardan fiziksel olarak istenebilecektir.

8) Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvurabilirler.

9) Belgelerde onaylayanin adi soyadi, unvani, miihiir, tarih olmali, bu bilgiler ve miihriin okunakli olmasi gerekmektedir.

10) Bagvuruda istenen belgelerden e-Devlet iizerinden alinanlar, eger belgenin igerigi ve karekod vb. tiim dogrulamalar1 okunakli ve eksiksiz ise kabul edilecek
ancak atanmaya hak kazanan adaylardan dogrulanmis drnekleri istenecektir.

11) istenen belgeler yabanci dille diizenlenmis ise noter onayh Tiirkge terciimeleri eklenmesi zorunludur.

12) Erkek adaylarin askerlik yoniinden Mahkeme veya Bakaya durumunda olmamalari gerekmektedir.

13) Atanmaya hak kazanan adaylardan Saglik Kurulu Raporu istenebilecektir.

14) Kadroya bagvuran adaylardan atanmaya hak kazananlarin atamalar1 Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig1 Yiiriitme Kurulunun cari yil igin Universitemize tahsis
ettigi atama izni kontenjani dahilinde yapilacak olup atama izinleri kontenjanini asan higbir atama gerceklestirilemeyecektir.
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ilan Sira Kadro Kadro Birim-Bo6lim-Anabilim Dal (ABD)/Pr. ilan Sart1
Unvam Sayisi
e Insan ve T.OP lum }%ﬂlmlerl Fakiiltesi Dogentligini Sosyoloji alaninda almig olmak. Beden, Afet,
©U26.03.001 | Dogent ! Sosyoloji Bolumd Engellilik ve Bakim Sosyolojisi alaninda galigmalari olmak
Uygulamali Sosyoloji ABD & yolo) gans ’
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dogentligini Eskicag Tarihi alaninda almis olmak. Giiney
0026.03.002 | Dogent 1 Tarih Bolimu Marmara’da  Roma imparatorluk doénemi yerlesimlerinin
Eski Cag Tarihi ABD kurulusu, idari ve dini orgiitlenmesi alaninda ¢aligsmalari olmak.
Denizcilik Fakultesi Dogentligini Makine Miihendisligi alaninda almis olmak. ileri
$(126.03.003 | Dogent 1 q;ml_Maklnelerl Isletme Miihendisligi |malat yontemleri, Uretim syreglermm optimizasyonu ve gemi
Bolumi ) dizel motorlarinda alternatif yakitlarin uygulanmasi alaninda
Gemi Makineleri Isletme Mithendisligi ABD | caligmalari olmak. Denizci egitimci belgesine sahip olmak.
L 895;2;1 Dég:flflll\:llzlfiiil{!tr?sil letme Miihendislizi Doktorasinit Makine Mithendisligi alaninda yapmis olmak. Talagl
0026.03.004 Uiesi 1 Bolimi ? & imalat, optimizasyon ve denizcilikte eklemeli imalat alaninda
Gemi Makineleri isletme Miihendisligi ABD caligmalart olmak. Denizci egitimci belgesine sahip olmak.
N Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dogentligini Nicel Karar Yontemleri alaninda almig olmak. Cok
0U26.03.005 | Dogent 1 Ekonometri Bolumi kriterli karar verme, veri zarflama analizi ve bilesik gosterge
Yoneylem ABD gelistirme alaninda ¢aligmalar1 olmak.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dogentligini Pazarlama alaninda almig olmak. Korku
0U26.03.006 | Profesor 1 Isletme Bolimii pazarlamasi, makine dgrenmesi, oyunlastirma stratejisi alaninda

Uretim Y6netimi ve Pazarlama ABD

¢aligmalar1 olmak.




Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Uluslararasi {liskiler Bolimii

Dogentligini Avrupa Birligi bilim alaninda almg olmak. Avrupa

0026.03.007 | Profesor o : Birligi ¢aligmalari alaninda ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde
Avrupa Birligi Siyaseti ve Uluslararasi avimlanmus akademik calismalart bulunmak
iliskiler ABD yay 3 akademi gally wiunma.
oy kit Docenli st e Din il danmds g o, Di
©U26.03.008 | Profesor Felsefe ve Din Bilimleri Bolimii SIROTOJIST o - gaiy olmak. P
S eene - terapisi ve Dinsel Bilissel Davranisg1 Terapi alaninda ¢aligmalari
Din Egitimi ABD
olmak.
[lahiyat Fakiiltesi . - . .
$126.03.009 | Dogent Felsefe ve Din Bilimleri BSlumi Doqenthgml Mantik bilim alar}lr.lda almis olmak. Islam felsefesi
: - ile 18. Yiizy1l Islam mantik tarihi alaninda ¢aligmalar1 olmak.
Islam Felsefesi ABD
Dogentligini Kelam bilim dalinda alnus olmak. Iman-eylem
[lahiyat Fakiiltesi iligkisini i’tizali okuma bi¢imine yonelik alanda caligmalar
0026.03.010 | Dogent Temel islam Bilimleri BoIimil olmak. “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci dil Ogretimi ve
Islam Mezhepleri Tarihi ABD Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara liskin
Yonetmelik” uyarimca Arapga ders verebiliyor olmak.
Doktorasmni Islam tarihi alaninda yapmis olmak. Sii Islam
Doktor flahiyat Fakiltesi tarihgiligi ve Kuzey A.frl‘ka dalfl siyer l?.l’l‘lklml hak.]gl}d?.
- B : . e caligmalar1 olmak. Mevlid-i Nebi ve Esmaii’n- Nebi kiltlri
0U26.03.011 | Ogretim Islam Tarihi ve Sanatlari Blumu hakk | ) Imak , e
Uyesi islam Tarihi ABD akl mda caligmalar1 olmak. YDS Arapg:a dan 70 ve {istii puana
sahip olmak. En az 2 yil Yiiksekdgretim kurumlarinda galigmus
olmak.
Iletisim Fakiiltesi Dogentligini Gazetecilik ve Medya Caligmalari alaninda almig
0026.03.012 | Dogent Yeni Medya ve iletisim Bolimii olmak. Haber okuryazarhgi, cevre gazeteciligi, cocuk odakli

Yeni Medya ve Gazetecilik ABD

habercilik ve gazetecilik etigi alaninda ¢aligmalari olmak.




Elektrik-elektronik Miithendisligi Lisans mezunu olmak. Yiiksek
Lisans ve doktorasini Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim

o I?Oktor Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dalind Imak. Giic sistemlerinde opfimi et
0026.03.013 | Ogretim Elektrik Miihendisligi Bolimii anca yapmis Oimax. Lug sistemietinde optimizasyon ve 1 etim
Uyesi Elektrik Tesisleri ABD hatt1 planlamasi alanlarinda qahsmalarl' qlmak. SCI veya .SCIE
kapsaminda taranan Q1 veya Q2 kategorisinde yer alan dergilerde
yayimlanmis en az 1 adet makalesi olmak.
Doktor Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi Lisans ve yiiksek lisansini grafik alaninda yapmus olmak. Sanatta
0026.03.014 | Ogretim Grafik Tasarim Bolimi Yeterliligini sanat ve tasarim alaninda almig olmak; Yapay zeka,
Uyesi Grafik Tasarim1 ABD gorsel alg1 ve anamorfoz alanlarinda ¢aligmalar1 olmak.
Tip Fakdiltesi Dogentligini Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 alaninda almis olmak.
5026.03.015 | Professr Dahili Tip Bilimleri BolUmii Yenidogan hiperbilirubinemisi, Pediatrik gen polimorfizmi,
o Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1t ABD Adeldsan Poliendokrin Metabolik Over Sendromu, Cocuklarda
FMF konularinda bilimsel ¢aligmalar1 olmak.
Lisans, ylksek lisans ve doktora/sanatta Yeterlik derecelerini
Grafik veya Grafik Tasarim alaninda almis olmak. Dogentligini
Gonen Meslek Yiksekokulu Grafik veya Grafik Tasarim alaninda almig olmak. Tasarim etigi,
0026.03.016 | Dogent Tasarim Boliimii tasarim tarihi, grafik iriin incelemesi ve tasarimda yeni
Grafik Tasarimi Programi teknolojilerle iliskisi gibi alanlarda bilimsel/sanatsal ¢aligmalari
olmak. WQOS, ESCI, AHCI veya SCOPUS indekslerde toplamda
en az 3 yayini olmak.
Gonen Meslek Yiiksekokulu Dogentligini Grafik alaninda almis olmak. Grafik tasarimda
0U26.03.017 | Dogent Tasarim Béliimii gorsel retorik, gorsel anlatim ve afis tasarimi iizerine bilimsel ve

Grafik Tasarimi Programi

sanatsal ¢aligmalar1 olmak.




Doktor
0026.03.018 | Ogretim
Uyesi

Gonen Meslek Yiuksekokulu
Elektrik ve Enerji Bélimi
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi

Lisans ve doktorasini Makine Miihendisligi alaninda yapmus
olmak. Enerji sistemleri, manyetik sogutma, 1s1 transferi, 1s1
degistiricileri, absorpsiyonlu sogutma sistemleri ve sayisal analiz
konularinda  bilimsel ¢aligmalar1  olmak. Yiiksekogretim
kurumlarinda 2 yil ders verme deneyimine sahip olmak.

Duyurulur.




