
Birim : Rektörlük

Bölüm :

ABD/Program : (Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ve İlgili Birimlerde görevlendirilecektir.)

Kadro Unvanı : Öğr. Gör. (Uygulamalı Birim)

Kadro Sayısı : 1

İlan Numarası :

Özel Şart :

4'lük 100'lük

1 335***44 M*** G*** 86,09215 25,827645 62,5 6,25 2,96 75,73 22,719 0 0 54,796645 Kazanamadı (Sınava girmedi)

2 234***56 B*** Ş*** 83,40177 25,020531 66,25 6,625 76,231 22,8693 0 0 54,514831 Kazanamadı (Sınava girmedi)

3 125***86 İ*** K*** 89,78538 26,935614 55 5,5 2,12 56,13 16,839 0 0 49,274614 Kazanamadı (Sınava girmedi)

4 214***44 T*** D*** 81,83557 24,550671 61,25 6,125 2,88 73,86 22,158 0 0 52,833671 Kazanamadı (Sınava girmedi)

5 439***52 M*** G*** 79,30819 23,792457 62,5 6,25 3,27 82,96 24,888 0 0 54,930457 Kazanamadı (Sınava girmedi)

6 368***26 İ*** H*** Ö*** 70,45857 21,137571 62,5 6,25 3,62 91,13 27,339 0 0 54,726571 Kazanamadı (Sınava girmedi)

7 295***10 M*** Ö*** 73,09405 21,928215 50 5 3,41 86,23 25,869 0 0 52,797215 Kazanamadı (Sınava girmedi)

Üye Üye Üye

(Raportör)

NİHAİ DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLAR

T.C.

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK KADRO İLANINA BAŞVURAN ADAYLARIN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

ÖE2024-14

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım ve Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Yapay Zeka Mühendisliği, Yapay Zeka ve Veri Mühendisliği, Bilişim 

Sistemleri Mühendisliği, Bilişim Sistemleri ve Teknolojileri, Enformatik, Bilgisayar Öğretmenliği, Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği lisans mezunu 

olmak. Bu alanların birinde veya Sistem Mühendisliği alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak. (Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ve ilgili birimlerde 

görevlendirilecektir.)
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T.C. Kimlik Adı Soyadı

ALES

Değerlendirme Sonucu
Puanı

(A)                                                                    

Puanın 

%30'u

Puanı

(B)                              

Puanın 

%10'u

Notu (C)

Notun 

%30'u

YABANCI DİL

Notu

(D)

Notun 

%30'u

LİSANS MEZUNİYET GİRİŞ SINAVI
(A+B+C+D)                                                           

Değerlendirme/B

aşarı Puanı


