
Birim : Rektörlük 

Bölüm :

ABD/Program : Kalite Koordinatölüğünde görevlendirilecektir.

Kadro Unvanı : Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim) 

Kadro Sayısı : 1

İlan Numarası : ÖE2025-16

Özel Şart :

4'lük 100'lük

1 200***70 Gi**** TÜ**** 92,16000 27,648 88,75 8,875 2,99 76,36 22,908 90 27 86,431 Asil

2 586***46 Mu****Bu**** KO**** 81,01235 24,303705 90,00 9 2,7 69,66 20,898 72 21,6 75,801705 Yedek

3 149***14 Es**** ER**** 89,65747 26,897241 75,00 7,5 3,31 83,9 25,17 52 15,6 75,167241 Sınavı Kazanamadı

4 374***34 Yi****Sa**** ÜN**** 87,36501 26,209503 83,75 8,375 3,18 80,86 24,258 52 15,6 74,442503 Sınavı Kazanamadı

5 162***20 Ha**** KA**** 82,13993 24,641979 86,25 8,625 3,07 78,3 23,49 44 13,2 69,956979 Sınavı Kazanamadı

6 640***50 Ra**** AT**** 79,61459 23,884377 92,50 9,25 2,65 68,5 20,55 54 16,2 69,884377 Sınavı Kazanamadı

7 302***12 Ah**** ÖZ**** 76,92805 23,078415 91,25 9,125 2,81 72,23 21,669 52 15,6 69,472415 Sınavı Kazanamadı

8 222***86 Ez****Ru**** DE**** 92,19699 27,659097 85,00 8,5 3,06 78,06 23,418 0 0 59,577097 Sınava Girmedi

9 467***40 Se****Ye**** BA**** 83,45653 25,036959 95,00 9,5 2,88 73,86 22,158 0 0 56,694959 Sınava Girmedi

10 483***22 Ne**** UY**** 87,98791 26,396373 75,00 7,5 2,6 67,33 20,199 0 0 54,095373 Sınava Girmedi
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SoyadıT.C. Kimlik Adı

YABANCI DİL GİRİŞ SINAVIALES LİSANS MEZUNİYET
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BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

AKADEMİK KADRO İLANINA BAŞVURAN ADAYLARIN NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

Lisans ve tezli yüksek lisans mezunu olmak veya lisans ve yüksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak. Belgelendirmek

kaydıyla, yükseköğretimde kalite güvencesi, kalite yönetimi, kalite kontrol veya ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi alanlarından en az birine ilişkin

sertifikaya sahip olmak. (Kalite Koordinatörlüğünde görevlendirilecektir).
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