
Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesinden: 

 

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE ATAMA VE YÜKSELTME KRİTERLERİ YÖNERGESİ 

 

I. BÖLÜM 

AMAÇ, KAPSAM, TANIMLAR VE GENEL İLKELER 

Amaç 

Madde 1- (1) Bu Yönerge, öğretim üyesi atamalarında ve değerlendirmelerinde gerekli 

kriterler ve ölçütleri ortaya koyarak, Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi öğretim üyelerinin ve 

adaylarının bilimsel çalışmalarında kalitenin artırılmasını teşvik etmek, eğitim-öğretim 

faaliyetlerinin yanında ulusal ve uluslararası bilimsel yayın yapabilen seçkin öğretim üyeleri 

yetiştirmek amacıyla hazırlanmıştır. 

 

Kapsam 

Madde 2- (1) Bu Yönerge, öğretim üyesi kadrolarına yükseltilme, atanma ve yeniden 

atamada 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 23., 24. ve 26. maddeleri ile bu Kanun’un 65. 

maddesine dayanılarak hazırlanmış olan Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliği’nin yanı sıra, Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi’nde bilimsel kaliteyi artırmak 

amacına yönelik olarak, objektif ve denetlenebilir ek koşullar ile puanlama, değerlendirme ve 

uygulama ilkelerinin asgari koşullarını kapsar. 

 

Tanımlar 

Madde 3- (1) Bu Yönergede geçen; 

a) Akademik Değerlendirme Kurulu: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Öğretim 

Üyeliğine Atama ve Yükseltme Akademik Değerlendirme Kurulu’nu, 

b) Akademik Değerlendirme İtiraz Kurulu: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 

Öğretim Üyeliğine Atama ve Yükseltme Akademik Değerlendirme İtiraz Kurulu’nu, 

c) Atanma: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi bünyesinde bu yönergede belirtilen 

kadrolara ilk defa atanmayı, 

ç) Başlıca Eser: Tek yazar veya başlıca yazar olunan özgün bir kitap veya makaleyi, 

d) Başlıca Yazar: Aşağıda belirtilen durumlarda yazar, başlıca yazar olarak tanımlanır:  

 1) Tek yazarlı makale/kitap. 

 2) Makalenin/kitabın yazarlarından ilk sırada yer alan yazar. 

 3) Danışmanlığını yaptığı lisansüstü öğrenci(ler) ile birlikte yazılmış ve ilk isim olduğu 

makale/kitap (aynı makalede/kitapta birden fazla öğrenci ve ikinci danışman da yer alabilir).  

e) Birim: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi’ne bağlı fakülte, yüksekokul, meslek 

yüksekokulu, enstitü ve Rektörlüğe bağlı bölümleri, 

f) Birim Yönetim Kurulu: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi’ne bağlı fakülte, 

yüksekokul, meslek yüksekokulu, enstitü yönetim kurulunu, 

g) İlgili Kurul: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Atama ve 

Yükseltme Akademik Değerlendirme Kurulu’nu ve Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi’ne 

bağlı fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulu, enstitü yönetim kurulunu, 

ğ) Kitap: tanınmış uluslararası veya ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan bilimsel 

eserleri, 

h) Q-İndeksi: Web of Science veri tabanında dergi sınıflandırmasında kullanılan 

çeyreklik kategorisini, 



ı) Rektör: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Rektörü’nü, 

i) Rektörlük: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Rektörlüğünü, 

j) Üniversite: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi’ni, 

k) Senato: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Senatosunu, 

l) Tanınmış Ulusal Yayınevi: En az beş yıl ulusal düzeyde düzenli faaliyet yürüten, 

yayınları Türkiye’deki üniversite kütüphanelerinde kataloglanan ve daha önce aynı alanda 

farklı yazarlara ait en az 20 kitap yayımlamış yayınevini, 

m) Tanınmış Uluslararası Yayınevi: En az beş yıl uluslararası düzeyde düzenli faaliyet 

yürüten, yayımladığı kitaplar dünyanın bilinen üniversitelerinin kataloglarında yer alan ve aynı 

alanda farklı yazarlara ait en az 20 kitap yayınlamış olan yayınevini, 

n) Ulusal Bilimsel Toplantı: Ulusal seviyede farklı kurumlardan bilim insanlarının bilim 

kurulunda bulunduğu ve sunumların bilimsel ön incelemeden geçirilerek kabul edildiği 

toplantıyı, 

o) Ulusal Hakemli Dergi: TÜBİTAK-ULAKBİM TR Dizin ulusal veri tabanlarında 

taranan yurt içi hakemli dergiler ile bu dergiler haricinde yer alan yurt içi hakemli dergileri, 

ö) Uluslararası Bilimsel Toplantı: Farklı ülkelerden bilim insanlarının bilim kurulunda 

bulunduğu ve sunumların bilimsel ön incelemeden geçirilerek kabul edildiği toplantıyı, 

p) Uluslararası Alan İndeksi: Senato tarafından kabul edilen uluslararası alan 

indekslerini,  

r) Yeniden Atama (Süre Uzatımı): Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi bünyesinde bu 

yönergede belirtilen mevcut kadrosuna atanma süresi bitimi nedeniyle yeniden atanmayı, 

s) Yükseltilme: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi bünyesinde bu yönergede belirtilen 

kadrolara yükseltilmeyi,  

ifade eder. 

 

Genel ilkeler 

Madde 4- (1) Genel ilkeler şunlardır: 

a) Öğretim üyelerinin, alanlarında, ulusal ve uluslararası nitelikte ve atıf alabilen 

akademik çalışmalar yapmalarını teşvik etmek. 

b) Önlisans, lisans ve lisansüstü düzeyinde eğitim-öğretimin kalitesini artırmak. 

c) Girişimci ve yenilikçi üniversite faaliyetleri kapsamında, öğretim üyelerinin ulusal 

ve uluslararası düzeyde proje yürütmelerini ve görev almalarını teşvik etmek. 

ç) Ulusal ve uluslararası düzeyde toplantı ve organizasyonlar düzenlemek ve bunlara 

aktif olarak katılımı desteklemek. 

d) Öğretim üyelerinin kendilerini değerlendirmelerini ve dünyadaki ortak bilimsel 

standartlara ulaşmalarını sağlamak. 

e) Öğretim üyeliğine atanma ve yükseltilmede aranacak asgari koşulları belirleyen ve 

liyakati öne çıkaran bir standardı yakalamak. 

f) Üniversite Yönetim Kurulu bu yönergede belirtilen esasları, sadece atanma ve 

yükseltilme başvurularının kabulü veya reddi konusunda belirleyici bir ölçüt olarak kullanır. 

Başvuruların değerlendirilmesinde adayın akademik nitelik ve performansının ayrıntılı olarak 

incelenmesi zorunludur.  

g) Değerlendirmede adayın bilim alanındaki yeri ve potansiyeli, eğitim ve öğretime 

katkısı, mesleki deneyimi ve katkıları, başvurduğu birimin hedeflerine yönelik getirdiği ya da 

getirebileceği faydalar ve diğer üniversite hizmetleri dikkate alınır.  

ğ) Yükseltilme ve atanmalarda, adayın araştırma ve geliştirme faaliyetleri ile sanayiye, 

çevreye ve topluma katkıları da değerlendirilir.  



h) Bu yönerge, Üniversitenin akademik birimleri için gerekli asgari düzeyi belirler. 

Adayın bu yönergeye göre ön değerlendirmeyi geçmiş olması, atanması için kazanılmış bir hak 

olarak kabul edilemez. Senatonun gelişmelere bağlı olarak yönergede değişiklik yapma hakkı 

saklıdır. 

 

II. BÖLÜM 

BAŞVURU VE DEĞERLENDİRME 

İlan edilen kadrolara başvuru ve gerekli belgeler 

Madde 5- (1) Üniversite tarafından ilan edilen kadrolara başvuran adaylardan; 

a) 2547 sayılı Kanun ve bu kanuna bağlı yönetmeliklerle öngörülen şartların yanı sıra, 

başvurulan Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör kadrosu için bu Yönerge ile belirlenen 

asgari kriterleri sağladığını belirten bir beyanname istenir. İlan edilen kadrolara başvuracak 

adaylar, “Başvuru ve Atama Koşulları”nı dikkate alarak, EK-2 de yer alan formu doldurmalıdır. 

b) İlanda yer alan diğer belgelerle birlikte, Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuran 

adayların özgeçmiş ve bilimsel çalışmalarını içeren 5 takım dosyayı ilgili Birime, Doçent 

kadroları için 5 takım ve Profesör kadroları için ise 7 takım dosyayı Rektörlüğe teslim etmeleri 

istenir. Adaylar dosyaları fiziki olarak teslim etseler bile, içerisinde tüm başvuru evrakları ve 

eserlerin bulunduğu belirtilen dosya sayısı kadar USB-flash bellekleri de teslim ederler. 

Rektörlük tarafından uygun görülmesi halinde başvuruların online başvuru sistemleri üzerinden 

elektronik ortamda da yapılması istenebilir. 

 

Akademik değerlendirme kurulu görevlendirilmesi ve değerlendirme 

Madde 6- (1) Rektörlüğe başvuran adayların öğretim üyeliğine atanma ve yükseltilme 

başvuru dosyalarını ön incelemeye almak üzere Rektör tarafından görevlendirilen bir Rektör 

Yardımcısı Başkanlığında en az üç Profesör’den oluşan Akademik Değerlendirme Kurulu 

oluşturulur. Akademik Değerlendirme Kurulu üyelerinin görev süresi 2 (iki) yıldır. İhtiyaç 

halinde veya herhangi bir sebeple üyeliğin boşalması durumunda kalan süreyi tamamlamak 

üzere yeni üye veya üyeler görevlendirilebilir. 

(2) Akademik Değerlendirme Kurulu, Üniversite tarafından yapılan her kadro ilanında 

toplanır ve başvuruları son başvuru tarihinden itibaren yedi gün içinde değerlendirir. 

(3) Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuran adayların dosyalarının 

değerlendirilmesi, ilgili Birim tarafından oluşturulan en az doçent kadrosunda doçent olmak 

üzere üç kişilik Kurul tarafından aynı süre içerisinde yapılır. 

(4) Öğretim üyelikleri için yapılan başvurularda, adayların belgeledikleri bilimsel 

çalışmaları ve diğer akademik faaliyetleri, Puanlama Tablosu’nda belirtilen puanlama sistemine 

göre nicelikleri yönünden değerlendirmeye tabi tutulur. 

(5) İlgili Kurul, adayların dosyalarını inceleyerek puanların hesaplamasını yapar, gerekli 

gördüğü durumlarda alanla ilgili kişilerden danışman görüşü alabilir. Öngörülen puanı 

tamamlayan ve diğer koşulları sağlayan adayın, ilan edilen kadrolara başvurusu kabul edilir ve 

ilgili prosedür başlamış olur.  

 (6) Rektörlük ve Birim Akademik Değerlendirme Kurulları tarafından yapılan inceleme 

sonucunda, adayın durumunun, bu Yönergede belirtilen hükümlere uymadığının saptanması 

hâlinde, başvuru işleme konulmaz ve dosya adaya iade edilir. Adayın bu duruma dilekçe ile üç 

iş günü içinde başvuru yapılan birime itiraz etmesi ve yeniden inceleme yapılmasını talep 

etmesi halinde, adayın başvuru dosyasını yeniden ön incelemeye almak ve itirazını 

değerlendirmek üzere, Rektör tarafından görevlendirilen bir Rektör Yardımcısı Başkanlığında 

en az üç Profesör’den oluşan Akademik Değerlendirme İtiraz Kurulu oluşturulur. Akademik 



Değerlendirme İtiraz Kurulu üyelerinin görev süresi 2 (iki) yıldır. İhtiyaç halinde veya herhangi 

bir sebeple üyeliğin boşalması durumunda kalan süreyi tamamlamak üzere yeni üye veya üyeler 

görevlendirilebilir. Akademik Değerlendirme İtiraz Kurulu tarafından üç iş günü içinde yapılan 

inceleme sonucunda, adayın durumunun, bu Yönergede belirtilen hükümlere uymadığının 

tespit edilmesi hâlinde, adayın başvurusu işleme konulmaz ve sonuç adaya bildirilir.  

 

III. BÖLÜM 

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE ATAMA VE YÜKSELTME KRİTERLERİ 

Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atama 

Madde 7- (1) Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvurabilmek için, 2547 sayılı Kanun 

ve bu kanunla ilgili yönetmelik hükümleri saklı kalmak kaydıyla; 

a) Doktora, Sanatta Yeterlik veya Tıpta Uzmanlık unvanının alınmış olması gerekir. 

b) Sağlık Bilimleri, Mühendislik Bilimleri ve Fen Bilimlerinde; 

 1) İlk atamada; Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atanmak üzere başvuran adaylarda, 

en az biri SCI / SCIE / SSCI / AHCI / ESCI tarafından taranan dergilerde olmak koşuluyla 

uluslararası alan indeksleri tarafından taranan dergilerde yayımlanmış veya yayına kabul 

edildiği belgelenmiş olmak üzere en az 2 (iki) makale olması gerekir. 

 2) Yeniden atamada; Adayın her atama döneminde, A1-A13 kapsamına giren 

maddelerden en az 50 puan alması koşulu ile tüm maddelerden toplam 100 puanı tamamlamış 

olması ve adayın en az 1 adet ulusal veya uluslararası dış kaynaklı projede görev almış / görev 

alıyor ya da başvuru yapmış veya patent / faydalı model / marka başvurusunda bulunmuş olması 

gerekir. Proje şartını yerine getiremeyen adaylar, bu maddenin birinci fıkrasının (b) bendinin 

bir numaralı alt bendinde istenen makale sayısına ilave bir (1) adet makalesi olması durumunda 

şartı sağlamış sayılırlar. 

c) Sosyal Bilimler, Spor Bilimleri, Mimarlık ve Tasarım Bilimlerinde; 

 1) İlk atamada; Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atanmak üzere başvuran adaylarda, 

SCI / SCIE / SSCI / AHCI / ESCI tarafından taranan veya ulusal hakemli dergilerde / 

uluslararası alan indeksleri tarafından taranan dergilerde yayımlanmış veya yayına kabul 

edildiği belgelenmiş olmak üzere en az 2 (iki) özgün araştırma makalesi veya ulusal / 

uluslararası bilimsel kitap / kitap bölümü olması gerekir. 

 2) Yeniden atamada; Adayın her yeniden atama döneminde, A1-A14, B1-B6, B8c ve 

C1-C7 maddeleri kapsamına giren yayınlardan en az 50 puan alması koşuluyla, tüm 

maddelerden toplam 100 puanı tamamlamış olması ve adayın en az 1 adet ulusal veya 

uluslararası dış kaynaklı projede görev almış / görev alıyor ya da başvuru yapmış veya patent / 

faydalı model / marka başvurusunda bulunmuş olması gerekir. Proje şartını yerine getiremeyen 

adaylar, bu maddenin birinci fıkrasının (c) bendinin bir numaralı alt bendinde istenen makale 

sayısına ilave bir (1) adet makalesi olması durumunda şartı sağlamış sayılırlar. 

 

Doçent kadrosuna atama 

Madde 8- (1) Doçent kadrosuna başvurabilmek için, 2547 sayılı Kanun ve bu kanunla 

ilgili yönetmelik hükümleri saklı kalmak kaydıyla; 

a) Doçent unvanının alınmış olması gerekir. 

b) Sağlık Bilimlerinde, Mühendislik Bilimlerinde ve Fen Bilimlerinde; 

 1) Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuran adaylarda, SCI / SCIE / SSCI / AHCI / 

ESCI tarafından taranan dergilerde yayımlanmış veya yayına kabul edildiği belgelenmiş en az 

üç (3) makale olması gerekir.  



 2) Adayların en az 1 adet ulusal veya uluslararası dış kaynaklı projede görev almış / 

görev alıyor ya da başvuru yapmış veya patent / faydalı model / marka başvurusunda bulunmuş 

olması gerekir. Bu şartı yerine getiremeyen adaylar, bu maddenin birinci fıkrasının (b) bendinin 

bir numaralı alt bendinde istenen makale sayısına ilave bir (1) adet makalesi olması durumunda 

şartı sağlamış sayılırlar.  

 3) Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuran adayların, A1-A13 kapsamına giren 

maddelerden en az 100 puan alması koşulu ile tüm maddelerden toplam 200 puanı tamamlamış 

olması gerekir. 

c) Sosyal Bilimler, Spor Bilimleri, Mimarlık ve Tasarım Bilimlerinde; 

 1) Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuran adaylarda, SCI / SCIE / SSCI / AHCI / 

ESCI / SCOPUS tarafından taranan dergilerde en az iki (2) makale / uluslararası kitap veya 

bunların dışında kalan en az 5 (beş) yıldır yayımlanan uluslararası alan indeksleri tarafından 

taranan dergilerde yayımlanmış en az dört (4) makale / kitap olması gerekir. 

 2) Adayların en az 1 adet ulusal veya uluslararası dış kaynaklı projede görev almış / 

görev alıyor ya da başvuru yapmış veya patent / faydalı model/ marka başvurusunda bulunmuş 

olması gerekir. Bu şartı yerine getiremeyen adaylar, bu maddenin birinci fıkrasının (c) bendinin 

bir numaralı alt bendinde istenen makale sayısına ilave bir (1) adet makalesi olması durumunda 

şartı sağlamış sayılırlar.  

 3) Doçentlik kadrosuna atanmak üzere başvuran adayların, A1-A14, B1-B6, B8c ve 

C1-C7 maddeleri kapsamına giren yayınlardan en az 100 puan alması koşuluyla, tüm 

maddelerden toplam 200 puanı tamamlamış olması gerekir. 

 

Profesör kadrosuna atama 

Madde 9- (1) Profesör kadrosuna başvurabilmek için, 2547 sayılı Kanun ve bu kanunla 

ilgili yönetmelik hükümleri saklı kalmak kaydıyla; 

a) Doçent unvanı alındıktan sonra, kadroyla ilgili bilim alanında en az 5 (beş) yıl 

çalışmış olmak gerekir. 

b) Aday, başvurusunda Doçent unvanını aldıktan sonraki yayınlarından birini başlıca 

araştırma eseri olarak gösterir. 

c) Sağlık Bilimleri, Mühendislik Bilimleri ve Fen Bilimlerinde; 

 1) Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuran adaylarda, en az biri Doçentlik unvanını 

aldıktan sonra olmak üzere SCI / SCIE / SSCI / AHCI tarafından taranan dergilerde 

yayımlanmış veya yayına kabul edildiği belgelenmiş en az beş (5) makale olması gerekir. 

 2) Adayların en az 1 adet ulusal veya uluslararası dış kaynaklı projede görev almış / 

görev alıyor ya da başvuru yapmış veya patent / faydalı model/ marka başvurusunda bulunmuş 

olması gerekir. Bu şartı yerine getiremeyen adaylar, bu maddenin (c) bendinin bir numaralı alt 

bendinde istenen makale sayısına ilave bir (1) adet makalesi olması durumunda şartı sağlamış 

sayılırlar.  

 3) Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuran adayların, A1-A13 kapsamına giren 

maddelerden en az 150 puan alması koşulu ile tüm maddelerden toplam 300 puanı tamamlamış 

olması gerekir. 

ç) Sosyal Bilimler, Spor Bilimleri, Mimarlık ve Tasarım Bilimlerinde; 

 1) Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuran adaylarda, en az biri Doçentlik unvanını 

aldıktan sonra olmak üzere SCI / SCIE / SSCI / AHCI / ESCI / SCOPUS tarafından taranan 

dergilerde en az üç (3) makale / uluslararası kitap veya bunların dışında kalan en az 5 (beş) 

yıldır yayımlanan uluslararası alan indeksleri tarafından taranan dergilerde yayımlanmış en az 

altı (6) makale / kitap olması gerekir. 



 2) Adayların en az 1 adet ulusal veya uluslararası dış kaynaklı projede görev almış / 

görev alıyor ya da başvuru yapmış veya patent / faydalı model/ marka başvurusunda bulunmuş 

olması gerekir. Bu şartı yerine getiremeyen adaylar, bu maddenin birinci fıkrasının (ç) bendinin 

bir numaralı alt bendinde istenen makale sayısına ilave bir (1) adet makalesi olması durumunda 

şartı sağlamış sayılırlar.  

 3) Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuran adayların, A1-A14, B1-B6, B8c ve C1-

C7 maddeleri kapsamına giren yayınlardan en az 150 puan alması koşulu ile tüm maddelerden 

toplam 300 puanı tamamlamış olması gerekir. 

 

IV. BÖLÜM 

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE ATAMA VE YÜKSELTMEDE DEĞERLENDİRMEYE 

ALINACAK FAALİYETLER VE PUANLAMA SİSTEMİ 

Adayların eser puanlama sistemi 

Madde 10- (1) Adayların eserleri değerlendirilirken; 

a) Değerlendirmeye sunulan her türlü faaliyet mutlaka belgelendirilmelidir. 

b) Makalenin yayımlandığı derginin gerekli koşulları sağladığının aday tarafından 

belgelendirilmesi gerekir. 

c) İndeks değerlendirmelerinde makalenin yayımlandığı derginin ilgili yıldaki durumu 

dikkate alınır. 

ç) Adayın kendi eserlerine yaptığı atıflar değerlendirmeye alınmaz. 

d) Aday, henüz basılmamış ancak yayınlanması kabul edilmiş eserler için “yayınlanması 

kabul edilmiştir” yazısını eserin son haline eklemelidir. Adayın başvuru dosyasında, 

yayınlanmak üzere kabul edildiği “Kabul Yazısı” ile belgelendirilmiş en çok iki eser yer 

alabilir. 

e) Elektronik ortamda yayımlanan makaleler için DOI numarası alınmış olmalıdır. 

f) Bir makale aynı zamanda bildiri olarak da sunulmuş ise; makale tam puan olarak, 

bildiri ise Tablo 2’de A ve B bölümlerinde belirtilen puanların % 50’si üzerinden 

değerlendirilir. 

ğ) Yazar sayısının birden fazla olduğu ortak bilimsel çalışmalarda hak edilen puan, 

yazarlar arasında, Tablo 1’e göre bölüştürülür (Uluslararası veya ulusal toplantılarda sözlü 

sunumu yapanlar, ilk isim gibi kabul edilir): 

 

Tablo 1: Ortak Bilimsel Çalışmalarda, Yazar Sayısına Göre Alınacak Puanlar 

Yazar 

Sayısı* 

1. Yazar 2. Yazar 3. Yazar 4. Yazar 5. Yazar 

1 % 100 - - - - 

2 % 90 % 80 - - - 

3 % 80 % 70 % 60 - - 

4 % 70 % 60 % 50 % 40 - 

5 % 60 % 50 % 40 % 40 % 40 

*: Yazar sayısının 5’den fazla olması durumunda, 5. yazara kadar tablodaki oranlar uygulanır, 

diğer yazarlara tam puanın % 35’i verilir. Çok isimli çalışmalarda, “Corresponding Author”, 

1. isim gibi değerlendirilir. 

 

h) Tablo 2’de yer alan “Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Faaliyetleri” kapsamında,  

C3-C4 maddelerinin puan hesaplanmasında; proje yürütücüsü proje puanının % 70’ini alır. 



Diğer araştırmacıların her biri toplam proje puanının % 50’sini, proje danışmanlarının her biri 

toplam proje puanının % 30’unu ve proje bursiyerlerinin her biri (yalnızca Doktor Öğretim 

Üyesi kadrosu başvurularında geçerlidir) toplam proje puanın % 20’sini alır. 

ı) Editörler Kurulu olması durumunda; birinci editör hak edilen puanın % 70’ini, diğer 

Editörler Kurulu üyeleri ise hak edilen puanın % 50’sini alır. 

i) Öğretim üyeliğine atama ve yükseltmelerde, 2547 sayılı Kanun ve bu kanunla ilgili 

yönetmelik hükümleri saklı kalmak kaydıyla, yeni açılan ve öğretim üyesi temininde güçlük 

çekilen birimler ile eğitim-öğretim faaliyetlerinin devamını sağlamak ve ihtiyaç duyulan 

öğretim üyesi sayısına ulaşmak için öğretim üyesi atanma / yeniden atanma işlemlerinde, asgari 

kadro sayısına ulaşıncaya kadar bu yönergede belirtilen kriterler aranmaz. 

j) Sağlık Bilimleri alanında, Beşeri / Sosyal Bilimlerin metotları ile çalışan ve yayın 

yapan adaylar, Sosyal Bilimler alanındaki kriterlere uygun olarak da dosyalarını 

hazırlayabilirler. 

 

Yayınlar ve faaliyetlerin puanlama tablosu 

Madde 11- (1) Öğretim üyesi kadrolarına atama ve yükseltmelerde değerlendirmeye 

esas alınacak yayınlar ve faaliyetler ile ilgili puanlama sistemi Tablo 2’de gösterilmiştir. 

 

Tablo 2: Öğretim Üyesi Kadrolarına Atama ve Yükseltmelerde Esas Alınacak Bilimsel 

Faaliyetler ve Puanlama Tablosu 

A- ULUSLARARASI YAYIN VE ETKİNLİKLER PUAN 

A1. Kitap yazarlığı (ISBN numarası olan, “tanınmış uluslararası 

yayınevleri”nde yayınlanmış bilimsel kitap yazarlığı)  

(Ders kitaplarında puanın yarısı dikkate alınır.)  

(Yabancı dildeki kitap yazarlığı 100 puan olarak değerlendirilir.) 

75 

A2. Kitap içinde bölüm yazarlığı (Her bir kitap için)  

(ISBN numarası olan, “tanınmış uluslararası yayınevleri”nde yayınlanmış 

bilimsel kitap içinde bölüm yazarlığı)  

(Ders kitaplarında puanın yarısı dikkate alınır.) 

(Yabancı dildeki bölüm yazarlığı 50 puan olarak değerlendirilir.) 

35 

A3. SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamındaki dergilerde yayınlanmış 

(Etki faktörü, Web of Science  Q1:2,  Q2:1.5,  Q3: 1.25,  Q4:1 ile çarpılarak 

hesaplanır.) 

 

A3.a) Özgün araştırma, makale, derleme 50 

A3.b) Editöre mektup, teknik not ve sağlık bilimlerinde vaka takdimi 20 

A4. ESCI kapsamındaki dergilerde yayınlanmış  

A4.a) Özgün araştırma, makale, derleme 40 

A4.b) Editöre mektup, teknik not ve sağlık bilimlerinde vaka takdimi 15 

A5. Uluslararası bilimsel kitaplarda editörlük (ISBN numaralı, “tanınmış 

uluslararası yayınevleri”nde yayınlanmış) 
40 

A6. SCI, SSCI, SCIE ve AHCI kapsamındaki dergilerde  

A6.a) Sorumlu Editör veya Baş Editör  

(Her dergi editörlüğü bir defa dikkate alınır.) 
40 

A6.b) Editör Yardımcılığı veya Editörler Kurulu Üyeliği  

(Her dergi editörlüğü bir defa dikkate alınır.) 
25 

A6.c) Yayın Kurulu Üyeliği (Belgelenmelidir.)  

(Her dergi editörlüğü bir defa dikkate alınır.) 
25 



A6.ç) Hakemlik (Belgelenmelidir) (Her bir dergi için en fazla 5 hakemlik 

puanlamada dikkate alınır.) 
5 

A7. ESCI kapsamındaki dergilerde  

A7.a) Sorumlu Editör veya Baş Editör  

(Her dergi editörlüğü bir defa dikkate alınır.) 
20 

A7.b) Editör Yardımcılığı veya Editörler Kurulu Üyeliği  

(Her dergi editörlüğü bir defa dikkate alınır.) 
15 

A7.c) Yayın Kurulu Üyeliği (Belgelenmelidir)  

(Her dergi editörlüğü bir defa dikkate alınır.) 
15 

A7.ç) Hakemlik (Belgelenmelidir)  

(Her bir dergi için en fazla 5 hakemlik puanlamada dikkate alınır.) 
3 

A8. SCI, SCIE, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamı dışındaki dergilerde  

A8.a) Uluslararası hakemli dergilerdeki yayınlar (Sosyal Bilimlerde 30 Puan) 15 

A8.b) Uluslararası Alan İndekslerince Taranan Hakemli Dergilerdeki Yayınlar 25 

A8.c) SCIE, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamı dışındaki uluslararası hakemli 

dergilerdeki vaka takdimleri 
5 

A9. Uluslararası bilimsel ansiklopedilerde madde yazarlığı  

(Sadece Sosyal Bilimler için geçerlidir.) 
15 

A10. Yurt dışında veya Türkiye’de hakemli olmayan dergilerdeki yabancı dilde 

yayınlar (Sadece Sosyal Bilimler için geçerlidir.) 
10 

A11. SCIE, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamı dışındaki uluslararası hakemli 

dergilerde 
 

A11.a) Sorumlu Editör veya Baş Editör  

(Her dergi editörlüğü bir defa dikkate alınır.) 
15 

A11.b) Editör Yardımcılığı veya Editörler Kurulu Üyeliği  

(Her dergi editörlüğü bir defa dikkate alınır.) 
10 

A11.c) Yayın Kurulu Üyeliği (Belgelenmelidir.)  

(Her dergi editörlüğü bir defa dikkate alınır.) 
10 

A11.ç) Hakemlik (Belgelenmelidir)  

(Her bir dergi için en fazla 5 hakemlik puanlamada dikkate alınır.) 
2 

A12. Uluslararası bilimsel toplantılarda  

A.12.a) Sözlü olarak sunulan ve tam metni yayınlanan bildiri 15 

A12.b) Sözlü olarak sunulan ve özet metni yayınlanan veya poster olarak 

sergilenen bildiri 
8 

A13. Atıflar (Yazarın kendi yayınlarına yaptığı atıflar dikkate alınmaz.) 

(Kaynakça esas alınır.)  
 

A13.a) SCI / SCIE / SSCI / AHCI kapsamındaki dergilerde yapılan atıf 10 

A13.b) ESCI, SCOPUS ve diğer uluslararası alan indekslerince taranan 

dergilerde yapılan atıf 
8 

A13.c) Yukarıda belirtilen indekslerin dışındaki uluslararası hakemli dergilerde 

yapılan atıf 
5 

A13.ç) “Tanınmış Uluslararası Yayınevleri”nde yayımlanan bilimsel kitap, 

monografi, yüksek lisans ve doktora tezlerinde ve uluslararası patentlerden 

yapılar atıflar 

4 

A14. Güzel sanatlardaki eserlerin, uluslararası kaynak veya yayın organlarında 

yer alması veya gösterime ya da dinletime girmesi 
8 

  

B- ULUSAL YAYIN ve ETKİNLİKLER PUAN 



B1. Kitap yazarlığı (ISBN numarası olan, “tanınmış ulusal yayınevleri”nde 

yayınlanmış bilimsel kitap yazarlığı)  

(Ders kitaplarında puanın yarısı dikkate alınır.) 

50 

B2. Kitap bölüm yazarlığı (Her bir kitap için)  

(ISBN numarası olan, “tanınmış ulusal yayınevleri”nde yayınlanmış bilimsel 

kitap içinde-armağan kitaplar dahil-bölüm yazarlığı.) 

(Ders kitaplarında puanın yarısı dikkate alınır.) 

20 

B3. TÜBİTAK-ULAKBİM TR Dizinde taranan yurt içi hakemli dergilerde 

yayınlanmış 
 

B3.a) Özgün araştırma, makale 20 

B3.b) Derleme, editöre mektup, teknik not ve vaka takdimi 10 

B4. TÜBİTAK-ULAKBİM TR Dizininde taranan dergiler haricinde yer alan 

yurt içi hakemli dergilerde yayınlanmış 
 

B4.a) Özgün araştırma, makale 10 

B4.b) Derleme, editöre mektup, teknik not ve vaka takdimi 5 

B5. Bilimsel ansiklopedilerde madde yazarlığı 10 

B6. Ulusal ve uluslararası katılımlı bilimsel toplantılarda  

B6.a) Sözlü olarak sunulan ve tam metni yayınlanan bildiri 6 

B6.b) Sözlü olarak sunulan ve özet metni yayınlanan veya poster olarak 

sergilenen bildiri 
4 

B7. Ulusal veri tabanlarında taranan ulusal bilimsel yayınlarda (dergi/kitap)  

B7.a) Sorumlu Editör veya Baş Editör  

(Her dergi editörlüğü bir defa dikkate alınır.) 
15 

B7.b) Editör Yardımcılığı veya Editörler Kurulu Üyeliği  

(Her dergi editörlüğü bir defa dikkate alınır.) 
5 

B7.c) Yayın Kurulu üyeliği (Belgelenmelidir.)  

(Her dergi editörlüğü bir defa dikkate alınır.) 
5 

B7.ç) Hakemlik (Belgelenmelidir.)  

(Her bir dergi için en fazla 5 hakemlik puanlamada dikkate alınır.) 
1 

B8. Bilimsel Eser çevirisi (ISBN numarası olan yayınlanmış bilimsel kitap veya 

nadir eser orijinal metin çevirisi.) 
 

B8.a) Bilimsel kitap çevirisi 20 

B8.b) Bilimsel kitap içinde bölüm çevirisi 5 

B8.c) Açıklamalı ve yorumlu kitap çevirisi  

(Sadece Sosyal Bilimler için geçerlidir.) 
30 

B8.ç) Makale çevirisi  

(Sadece Sosyal Bilimler için geçerlidir.) 
5 

B9. Bilimsel kitap ve karar tahlilleri  

(Sadece Hukuk temel alanı için geçerlidir) 
10 

B10. Yurt içi hakemli olmayan dergilerdeki akademik yayınlar  

(Sadece Sosyal Bilimler için geçerlidir.) (En fazla 10 puan dikkate alınır.) 
5 

B11. Atıflar (Kaynakça esas alınır.) 

(Yazarın kendi yayınlarına yaptığı atıflar dikkate alınmaz.)  
 

B11.a) Yurt içinde yayımlanan kitap, monografi ve doktora tezleri ile 

ULAKBİM TR Dizininde taranan yurt içi hakemli dergilerde yapılan atıf 

(Kaynakça esas alınır.) 

2 

B11.b) Diğer atıflar (En fazla 20 puan dikkate alınır.) 1 

B12. Güzel sanatlardaki eserlerin, ulusal kaynak veya yayın organlarında yer 

alması veya gösterime ya da dinletime girmesi. 
4 



  

C- GİRİŞİMCİ VE YENİLİKÇİ ÜNİVERSİTE FAALİYETLERİ PUAN 

C1. Akademisyenin Hirsch-Index (HI) Puanı  

(Web of Science kapsamında yapılan atıflar için geçerlidir.) 
HI2 x 5 

C2. Danışmanlığında yürütülen tezlerden üretilmiş yayınlar (makale, kitap veya 

kitap bölümü.) 
 

C2.a) Doktora, Tıpta Uzmanlık ya da Sanatta Yeterlik Tez Danışmanlığı  

(SCI, SCIE, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makale, 

uluslararası kitap veya kitap bölümü.) 

50 

C2.b) Doktora, Tıpta Uzmanlık ya da Sanatta Yeterlik Tez Danışmanlığı  

(SCI, SCIE, SSCI, AHCI ve ESCI dışındaki uluslararası indekslerde taranan 

dergilerde yayınlanmış makale, uluslararası kitap veya kitap bölümü) 

25 

C2.c) Doktora, Tıpta Uzmanlık ya da Sanatta Yeterlik Tez Danışmanlığı 

(Ulusal hakemli bilimsel kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makale, ulusal 

kitap veya kitap bölümü.) 

15 

C2.ç) Asgari süresi içerisinde tamamlanmış olan Doktora Tez Danışmanlığı  

(Her bir tez için ayrıca.) 
5 

C2.d) Yüksek Lisans Tez Danışmanlığı (SCI, SCIE, SSCI, AHCI ve ESCI 

kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale, uluslararası kitap veya kitap 

bölümü.) 

30 

C2.e) Yüksek Lisans Tez Danışmanlığı (SCI, SCIE, SSCI, AHCI ve ESCI 

dışındaki uluslararası indekslerde taranan dergilerde yayınlanmış makale, 

uluslararası kitap veya kitap bölümü.) 

15 

C2.f) Yüksek Lisans Tez Danışmanlığı (Ulusal hakemli bilimsel dergilerde 

yayımlanmış makale, ulusal kitap veya kitap bölümü.) 
10 

C3. Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programları Projeleri  

C3.a) TÜBİTAK Ar-Ge destek programlarına önerilen proje  

(En fazla 4 adet, belgelenmiş proje önerisi puanlamada dikkate alınır.) 
15 

C3.b) TÜBİTAK Ar-Ge destek programlarından alınan proje 100 

C3.c) T.C. Cumhurbaşkanlığı ve Cumhurbaşkanlığına Bağlı Kurum ve 

Kuruluşlar ile Bakanlıklardan alınan Ar-Ge projesi 
100 

C3.ç) Üniversite-Sanayi arasında yapılan kontratlı Ar-Ge proje 70 

C3.d) Üniversite Teknoloji Geliştirme Bölgesinde (TGB) Ar-Ge Projesi 70 

C3.e) Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri 

Koordinasyon Birimi (BAP) ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarından alınan 

proje (Senato tarafından uygun görülen proje türleri) 

30 

C4. Uluslararası Ar-Ge ve yenilik destek programları projeleri  

C4.a) Avrupa Birliği Ar-Ge destek programlarına proje başvurusu  

(En fazla 4 adet belgelenmiş proje önerisi puanlamada dikkate alınır) 
50 

C4.b) Avrupa Birliği Ar-Ge destek programlarından alınan proje 200 

C4.c) Avrupa Birliği dışında uluslararası Ar-Ge programlarından alınan proje 150 

C4.ç) Proje tabanlı Mevlana değişim uygulaması 70 

C5. Fikrî ve sınâî mülkiyet hakları faaliyetleri  

C5.a) Ulusal patent başvurusu 10 

C5.b) Uluslararası patent başvurusu 50 

C5.c) Ulusal patent belgesi (Henüz patent belgesi alınmamış, araştırma 

raporunda buluş basamağı içeren başvurulara puanın yarısı verilir.) 
100 

C5.ç) Uluslararası patent belgesi (Henüz patent belgesi alınmamış, araştırma 

raporunda buluş basamağı içeren başvurulara puanın yarısı verilir.) 
200 



 C5.d) Faydalı model belgesi 100 

 C5.e) Endüstriyel tasarım belgesi 100 

 C5.f) Lisanslanan ulusal patent belgesi 200 

 C5.g) Lisanslanan faydalı model belgesi 100 

C5.ğ) Lisanslanan endüstriyel tasarım belgesi 100 

C6. Sertifika programları  

C6.a) Eğiticinin-eğitimi kapsamında alınan “Sertifika”  

(Sadece 1 Sertifika Puanlamaya Dahil Edilecektir.) 
10 

C6.b) Üniversite dışına yönelik “girişimcilik”, “teknoloji yönetimi” veya 

“inovasyon yönetimi” kapsamında “Sertifika Programı” düzenleme 
10 

C7. Bilimsel ödüller-burslar  

C7.a) Uluslararası bilimsel kuruluşlarca verilen Bilim ve / veya Sanat Ödülü 100 

C7.b) TÜBİTAK, TÜBA tarafından verilen bilim ödülleri  

(Yayın Teşvik Ödülü hariç.) 
50 

C7.c) Ulusal ve Uluslararası araştırma bursları 20 

C8. Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatörlüğü tarafından onaylanan 

tamamlanmış projelerde (En fazla 3 proje dikkate alınır.) 
 

C8.a) Yürütücü olmak 15 

C8.b) Görev almak 5 

  

Ç- GÖRSEL ETKİNLİKLER 

(İlgili bölümler için geçerlidir) 
Uluslararası Ulusal Yerel 

Ç1. Sinema Filmi Yönetmenliği  

(Sinemalarda ya da televizyonlarda gösterilmiş 

olma ya da yarışmalara kabul edilme şartı 

aranır.) 

30 15  

Ç2. Sinema Filminde Görev Almak  

(Yapımcı, Yönetmen Yardımcılığı, Görsel 

Yönetmenlik, Kurgulama ve Senaryo-Metin 

Yazarlığı yapmış olmak ve filmin sinemalarda ya 

da televizyonlarda gösterilmiş olması ya da 

yarışmalara kabul edilmesi şartı aranır.) 

20 10  

Ç3. Belgesel Film Yönetmenliği ya da Kısa 

Metrajlı Kurmaca Film Yönetmenliği  

(Sinemalarda ya da televizyonlarda gösterilmesi 

ya da yarışmalara kabul edilme şartı aranır.) 

15 8  

Ç4. Belgesel Filmde ya da Kısa Metrajlı Kurmaca 

Filmde Görev Almak  

(Yapımcı, Yönetmen Yardımcılığı, Görsel 

Yönetmenlik, Kurgulama ve Senaryo-Metin 

Yazarlığı yapmış olmak ve filmin sinemalarda ya 

da televizyonlarda gösterilmiş olması ya da 

yarışmalara kabul edilmesi şartı aranır.) 

10 5  

Ç5. Reklam Filmi Yönetmenliği  

(Televizyon kanallarında yayınlanma ya da 

yarışmalarda kabul edilme şartı aranır.) 

10 5  

Ç6. Gazete Yayın Yönetmenliği, Gazete Görsel 

Yönetmenliği, Editörlük  

(En az bir yıl süreyle yapılmış olma şartı aranır.) 

15 8 4 



Ç7. Televizyon Programı Yönetmenliği  

(Televizyonlarda en az 8 bölüm yayınlanmış olma 

şartı aranır.) 

 10 5 

Ç8. Televizyon Programında Görev Almak  

(Yapımcı, Yönetmen Yardımcılığı, Görsel 

Yönetmenlik, Kurgulama ve Senaryo-Metin 

Yazarlığı yapmış olmak ve televizyonlarda en az 8 

bölüm yayınlanmış olma şartı aranır.) 

 6 3 

Ç9. Radyo Programı Hazırlamak, Radyo Reklamı 

Hazırlamak  

(Yönetmen ya da yapımcı olarak en az 13 

yayınlanmış programda çalışma veya radyo 

reklamlarında yarışmalara kabul edilme şartı 

aranır.) 

 6 3 

Ç10. Karma özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da 

yorum çalışmaları ile sanat/tasarım etkinliklerine 

katılım sağlamak (festival, sergi, bienal, trienal, 

proje uygulama, gösteri, gösterim, vb.)  

15 10  

Ç11. Kişisel özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da 

yorum çalışmaları ile sanat/tasarım etkinliklerine 

katılım sağlamak (festival, sergi, bienal, trienal, 

proje uygulama, gösteri, gösterim, vb.) 

25 15  

  

D- EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ 

Bu bölümden alabilecek puan, atamalarda istenen toplam puanın % 20’sini 

geçemez. 

PUAN 

D1. Tez Yönetimi (Sonuçlandırılmış olmak koşulu ile her bir tez için)  

D1.a) Yüksek Lisans Tezi  

D1.a.1. Danışman 4 

D1.a.2. İkinci Danışman 2 

D1.b) Doktora Tezi  

D1.b.1. Danışman 6 

D1.b.2. İkinci Danışman 3 

D2. Ders Verme (Son iki eğitim-öğretim yılı dikkate alınmak kaydı ile her bir ders 

için) 
 

D2.a) Önlisans ve lisans düzeyinde 1 

D2.b) Lisansüstü düzeyde 2 

D2.c) Lisans ve lisansüstü düzeyde değişim programları kapsamında yurtdışından 

gelen öğrencilere yabancı dilde ders verme 
 

D2.c.1. Önlisans ve lisans düzeyinde 2 

D2.c.2. Lisansüstü düzeyde 3 

  

E- DİĞER BİLİMSEL FAALİYETLER 

Bu bölümden alabilecek puan, atamalarda istenen toplam puanın % 20’sini 

geçemez. 

PUAN 

E1. Uluslararası sempozyum, kongre, zirve, sanatsal etkinlik (bienal, trienal, 

festival, sergi) düzenleme etkinliğinde 
 

E1.a) Düzenleme Kurulu Başkanlığı / Genel Koordinatörlük yapmak 15 

E1.b) Kongre Sekreterliği yapmak 10 



E1.c) Düzenleme Kurulu’nda görev almak / Davetli konuşmacı olmak 8 

E1.ç) Bilim Kurulu’nda görev almak / Oturum Başkanlığı yapmak 3 

E2. Uluslararası çalıştay (workshop), panel ve seminer etkinliğinde  

E2.a) Düzenleme Kurulu Başkanlığı / Genel Koordinatörlük yapmak 10 

E2.b) Kongre Sekreterliği yapmak 8 

E2.c) Düzenleme Kurulu’nda görev almak / Davetli konuşmacı olmak 5 

E2.ç) Bilim Kurulu’nda görev almak / Oturum Başkanlığı yapmak 2 

E3. Ulusal sempozyum, kongre, zirve, sanatsal etkinlik (bienal, trienal, festival, 

sergi) düzenleme etkinliğinde 
 

E3.a) Düzenleme Kurulu Başkanlığı / Genel Koordinatörlük yapmak 10 

E3.b) Kongre Sekreterliği yapmak 8 

E3.c) Düzenleme Kurulu’nda görev almak / Davetli konuşmacı olmak 5 

E3.ç) Bilim Kurulu’nda görev almak / Oturum Başkanlığı yapmak 2 

E4. Ulusal çalıştay (workshop), panel ve seminer etkinliğinde  

E4.a) Düzenleme Kurulu Başkanlığı / Genel Koordinatörlük yapmak 8 

E4.b) Kongre Sekreterliği yapmak 6 

E4.c) Düzenleme Kurulu’nda görev almak / Davetli konuşmacı olmak 4 

E4.ç) Bilim Kurulu’nda görev almak / Oturum Başkanlığı yapmak 2 

  

F- AKADEMİK VE İDARİ GÖREVLER 

Bu bölümden alabilecek puan, atamalarda istenen toplam puanın % 20’sini 

geçemez. 

PUAN 

F1. Jüri üyeliği (Son üç yıl dikkate alınır. Her bir jüri üyeliği için.)  

F1.a) Uluslararası jüri üyelikleri (Sanat ve Tasarım alanında jüri üyeliği dahil.) 10 

F1.b) Ulusal jüri üyelikleri  

F1.b.1. Yüksek lisans tez jüri üyeliği 2 

F1.b.2. Doktora/Sanatta yeterlik tezi jüri üyeliği 2 

F1.b.3. Öğretim Üyesi Atama ve Sınav jüri üyeliği 2 

F1.b.4. Sanat ve Tasarım alanında jüri üyeliği 2 

F2. İdari görevler (Son üç yılda akademik ve idari birimlerde görev almak kaydı 

ile her bir yıl için.) (birden fazla akademik ve idari görevi olanlar en yüksek puan 

üzerinden puan alırlar.) (en az bir yıl süreyle görev yapılmış olmalıdır.) 

 

F2.a) Rektörlük, Rektör Yardımcılığı, Dekanlık, Enstitü, Yüksekokul ve Meslek 

Yüksekokulu Müdürlüğü yapmak 
15 

F2.b) Dekan Yardımcılığı, Enstitü Müdür Yardımcılığı, Yüksekokul ve Meslek 

Yüksekokulu Müdür Yardımcılığı yapmak 
10 

F2.c) Senato, Fakülte, Yüksekokul, Enstitü, Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurul 

Üyeliği yapmak 
5 

F2.ç) Bölüm Başkanlığı, Merkez Müdürlüğü yapmak 5 

F2.d) Bölüm Başkan Yardımcılığı, Merkez Müdür Yardımcılığı yapmak 3 

F2.e) Anabilim Dalı Başkanlığı yapmak 2 

F2.f) Akademik Komisyon Üyelikleri ve benzeri görevleri yapmak 2 

F2.g) Öğrenci Değişim Programlarında Üniversite Koordinatörlüğü yapmak 5 

F2.ğ) Öğrenci Değişim Programlarında Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek 

Yüksekokulu Koordinatörlüğü yapmak 
3 

F2.h) Öğrenci Değişim Programlarında Bölüm Koordinatörlüğü yapmak 2 

F2.ı) Koordinatörlük yapmak (MEYOK, Kalite, BAP, İş Sağlığı ve Güvenliği, vb.) 5 

F2.i) Koordinatörlüklerde görev almak 2 

 



Kullanılacak formlar 

Madde 12- (1) Öğretim üyesi kadrolarına başvuruda bulunan adaylar aşağıda belirtilen 

formları doldurmak zorundadırlar: 

a) Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör kadrosuna başvuran adaylar, EK-2’de yer 

alan “Öğretim Üyesi Atama ve Yükseltmede Değerlendirmeye Alınacak Yayın ve Faaliyetler 

Puan Tablosu”nu doldurarak her sayfası imzalı şekilde dosyasına eklemek zorundadır. Tüm 

etkinlikleri, ilgili başlık ve alt başlıklarına göre düzenleyerek, her maddede aldıkları puanları 

gösteren bir listeyi, dijital ortamda ve çıktı olarak başvuru dosyalarına imzalı olarak 

koyacaklardır. 

b) Adaylar, başvuru dosyasına koydukları etkinliklerini, ayrıca elektronik ortamda 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi tarafından kullanılan veri tabanına, TÜBİTAK-ARBİS ve 

YÖKSİS veri tabanlarına yükleyerek; birer çıktıyı başvuru dosyalarına ekleyeceklerdir. 

c) Akademik Değerlendirme Kurulu, aday hakkında, EK-1’de yer alan “Başvuru 

Değerlendirme Tutanağı”nı düzenleyerek imza altına alır. 

 

V. BÖLÜM 

ÇEŞİTLİ VE SON HÜKÜMLER 

Geçiş hükümleri 

Geçici Madde 1- Yönergenin yürürlük tarihinde Üniversitede görev yapmakta olan 

doktor öğretim üyelerinden 31.12.2022 tarihine kadar gelecek ilk süre uzatımı teklifinde bu 

yönergede belirtilen yeniden atanma koşullarını sağlayamayanlar bir defaya mahsus olmak 

üzere ilgili Yönetim Kurulunun gerekçeli kararları üzerine en fazla bir (1) yıl süre ile yeniden 

atanabilir.  

 

Temininde güçlük çekilen alanlar2 

Geçici Madde 2- (Ek yapan Senato: 15/02/2024-2024/02, YÖK Genel Kurulu: 24/10/2024) (1) 31.12.2025 

tarihine kadar ilgili kadro ilanında belirtilmek şartıyla; Tıp Fakültesinde eğitim-öğretimin 

sürdürülebilmesi için Yükseköğretim Kurulunca belirlenen anabilim dalı bazında gerekli asgari 

öğretim üyesi sayısını karşılamak üzere öğretim üyesi eksiği olan anabilim dallarındaki doktor 

öğretim üyesi atamalarında Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Atama ve 

Yükseltme Kriterleri Yönergesinde belirtilen puan ve diğer şartları sağlayan aday olmaması 

durumunda, 2547 sayılı Kanunun 23 üncü maddesindeki ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliğindeki asgari koşulları sağlayanların jüri değerlendirmeleri geldikten sonra, 

Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ve Rektörün uygun görmesiyle atama işlemleri yapılabilir. 

31.12.2025 tarihine kadar Tıp Fakültesinde eğitim-öğretimin sürdürülebilmesi için 

Yükseköğretim Kurulunca belirlenen anabilim dalı bazında gerekli asgari öğretim üyesi eksiği 

olan anabilim dallarında görev yapan doktor öğretim üyeleri, ilgili yönetim kurulunun uygun 

görüşü üzerine rektör tarafından yeniden atanabilir. 

 

Yürürlükten kaldırılan yönerge 

Madde 13- (1) 26.01.2017 tarihli ve 2017/3 sayılı Senato ve Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığının 28.02.2017 tarihli Yükseköğretim Genel Kurulunda kabul edilen Bandırma 

Onyedi Eylül Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Atama ve Yükseltme Kriterleri Yönergesi 

yürürlükten kaldırılmıştır. 

 

 

 



Yürürlük 

Madde 14- (1) Bu Yönerge, Senatonun kabulü ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı 

tarafından onaylanmasını takiben yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

Madde 15- (1) Bu Yönerge hükümlerini Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Rektörü 

yürütür. 

 
Yönergenin Kabul Edildiği Senatonun 

Tarihi Sayısı 

31.12.2021 2021/26 

Yönergenin Kabul Edildiği Yükseköğretim Kurulu Genel Kurulunun1 

Tarihi Sayısı 

01.06.2022  

Yönergede Değişiklik Yapılan Senatonun 

Tarihi Sayısı 

15/02/2024 2024/02 

Yönergede Değişiklik Yapılan Yükseköğretim Kurulu Genel Kurulunun2 

Tarihi Sayısı 

24/10/2024  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından 06.06.2022 tarihinde bildirilen 01.06.2022 tarihli Genel Kurulda yapılan 

değişiklikler işlenmiştir. 
2 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından 31.10.2024 tarihinde bildirilen 24.10.2024 tarihli Genel Kurulda yapılan 

değişiklikler işlenmiştir. 



EK-1 

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE ATAMA VE YÜKSELTME  

AKADEMİK DEĞERLENDİRME KURULU 

Başvuru Değerlendirme Tutanağı 

Düzenleme Tarihi: …. /.... / 20....... 

Adayın Adı Soyadı  

Başvurduğu Kadro Unvanı  

 Birimi  Bölümü  

 Anabilim Dalı  

AKADEMİK FAALİYETLERİN PUAN ÖZETİ 

Yayın ve Faaliyetler İlgili Madde Adedi Aldığı Puan 

1- Makaleler Uluslararası 
A3a-A3b-A4a-A4b-A8a-A8b-A8c-A9-A10-C2a-

C2b-C2d-C2e-  
  

Ulusal B3a-B3b-B4a-B4b-B5-B10-C2c-C2f-   

2- Kitaplar ve Kitap 
Bölümleri 

Uluslararası A1-A2-C2a-C2b-C2d-C2e-    

Ulusal B1-B2-B9-C2c-C2f-   

3- Bildiriler ve Kongre 

Çalışmaları 

Uluslararası A12a-A12b-    

Ulusal B6a-B6b-   

4- Projeler 
Uluslararası C4a-C4b-C4c-C4ç-   

Ulusal C3a-C3b-C3c-C3ç-C3d-C3e-   

5- Patentler 
Uluslararası C5b-C5ç-   

Ulusal 
C5a-C5c-C5d-c5e-C5f-C5g-C5ğ-   

6- Hirsch-Index (HI) Puanı C1-  

7- Atıflar 
Uluslararası A13a-A13b-A13c-A13ç-A14   

Ulusal B11a-B11b-B12   

8- Tez Danışmanlığı Doktora C2ç-   

9- Çeviriler B8a-B8b-B8c-B8ç-   

10- Ders Kitabı 
Uluslararası A1-A2-   

Ulusal B1-B2-   

11- Editörlük, Hakemlik 
Uluslararası A5-A6a-A6b-A6c-A6ç-A7a-A7b-A7c-A7ç-A11a-

A11b-A11c-A11ç-  

  

Ulusal B7a-B7b-B7c-B7ç-   

12- Ödüller ve Araştırma Bursları C7a-C7b-C7c-   

13- Akademik ve İdari Görevler F1a-F1b1-F1b2-F1b3-F1b4-F2a-F2b-F2c-F2ç-F2d-

F2e-F2f-F2g-F2ğ-F2h-F2ı-F2i- 

  

14- Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri  D1a1-D1a2-D1b1-D1b2-D2a-D2b-D2c1-D2c2   

15- Diğer Bilimsel Faaliyetler C6a-C6b-C8a-C8b-E1a-E1b-E1c-E1ç-E2a-E2b-E2c-

E2ç-E3a-E3b-E3c-E3ç-E4a-E4b-E4c-E4ç- 

  

16- Görsel Etkinlikler 
(İlgili bölümler için) 

Uluslararası Ç1-Ç2-Ç3-Ç4-Ç5-Ç6-Ç7-Ç8-Ç9-Ç10-Ç11   

Ulusal Ç1-Ç2-Ç3-Ç4-Ç5-Ç6-Ç7-Ç8-Ç9-Ç10-Ç11   

Yerel Ç1-Ç2-Ç3-Ç4-Ç5-Ç6-Ç7-Ç8-Ç9   

Adayın A1-A13 (Ilgili Bölümler Için A1-A14) Grubu Yayınlarından Aldığı Puan  

Adayın Bütün Akademik Faaliyetlerden Aldığı Toplam Puan  

ADAY GEREKLİ BAŞVURU KRİTERİNİ: SAĞLIYOR (   ) SAĞLAMIYOR (  ) 

Akademik Değerlendirme Kurulu 
Ad Soyad   Ad Soyad Ad Soyad 

İmza İmza İmza 



EK-2 

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYESİ ATAMA VE YÜKSELTMEDE  

DEĞERLENDİRMEYE ALINACAK YAYIN VE FAALİYETLER  

PUAN TABLOSU 

 

 

 

Adayın Adı Soyadı  : ……………………………………………………… 

 

Müracaat Ettiği Kadro : Profesör ( ) Dr. Öğr. Üyesi  (    ) 

  Doçent   ( ) Dr. Öğr. Üyesi Yeniden Atama (    ) 

Müracaat Ettiği; 

   Birim    : ……………………………………………………… 

   Bölüm    : ……………………………………………………… 

   Anabilim/Anasanat Dalı  : ……………………………………………………… 

 

 

Ortak Bilimsel Çalışmalarda, Yazar Sayısına Göre Alınacak Puan Tablosu 

Yazar 

Sayısı* 
1. Yazar 2. Yazar 3. Yazar 4. Yazar 5. Yazar 

1 % 100 - - - - 

2 % 90 % 80 - - - 

3 % 80 % 70 % 60 - - 

4 % 70 % 60 % 50 % 40 - 

5 % 60 % 50 % 40 % 40 % 40 

*: Yazar sayısının 5’den fazla olması durumunda, 5. yazara kadar tablodaki oranlar uygulanır, 

diğer yazarlara tam puanın % 35’i verilir. Çok isimli çalışmalarda, “Corresponding Author”,  

1. isim gibi değerlendirilir. 

 

 

Notlar: 1. Eserler, formda ayrılan satır sayısından fazla ise, araya satır açılarak yazılacaktır. 

2. Bu form puanlanıp doldurularak, tüm yayın dosyalarına eklenecektir. 

3. Her sayfanın altı paraflanacak, son sayfa imzalanacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Alınabilecek 

Puan 
Adayın 

Puanı 

A- ULUSLARARASI YAYIN VE ETKİNLİKLER PUAN  

A1. Kitap yazarlığı (ISBN numarası olan, “tanınmış uluslararası 

yayınevleri”nde yayınlanmış bilimsel kitap yazarlığı.) (Ders kitaplarında 

puanın yarısı dikkate alınır.) (Yabancı dildeki kitap yazarlığı 100 puan 

olarak değerlendirilir.) 

75 

 

A1. Yayın bilgisi 1 [Yazar Soyadı, Adı (Yıl), Kitap Adı, Yayınevi, ss.]   

A1. Yayın bilgisi 2   

A2. Kitap içinde bölüm yazarlığı (Her bir kitap için) (ISBN numarası 

olan, “tanınmış uluslararası yayınevleri”nde yayınlanmış bilimsel kitap 

içinde bölüm yazarlığı.) (Ders kitaplarında puanın yarısı dikkate alınır.) 

(Yabancı dildeki bölüm yazarlığı 50 puan olarak değerlendirilir.) 

35 

 

A2. Yayın bilgisi 1   

A2. Yayın bilgisi 2   

A3. SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamındaki dergilerde yayınlanmış 

(Etki faktörü, Web of Science Q1:2, Q2:1.5, Q3: 1.25, Q4:1 ile çarpılarak 

hesaplanır.) 

 

 

 A3.a) Özgün araştırma, makale, derleme 50  
A3.a) Yayın bilgisi 1 [Yazar Soyadı, Adı (Yıl), Makale Başlığı, Yayınlandığı 

Dergi, Cilt (Sayı), ss.] 
 

 

A3.a) Yayın bilgisi 2   

 A3.b) Editöre mektup, teknik not ve sağlık bilimlerinde vaka takdimi 20  

 A3.b) Yayın bilgisi 1   
 A3.b) Yayın bilgisi 2   

A4. ESCI kapsamındaki dergilerde yayınlanmış   

 A4.a) Özgün araştırma, makale, derleme 40  
 A4.a) Yayın bilgisi 1   
 A4.a) Yayın bilgisi 2   

 A4.b) Editöre mektup, teknik not ve sağlık bilimlerinde vaka takdimi 15  
 A4.b) Yayın bilgisi 1   
 A4.b) Yayın bilgisi 2   

A5. Uluslararası bilimsel kitaplarda editörlük (ISBN numaralı, “tanınmış 

uluslararası yayınevleri”nde yayınlanmış.) 
40 

 

A5. Yayın bilgisi 1   
A5. Yayın bilgisi 2   

A6. SCI, SSCI, SCIE ve AHCI kapsamındaki dergilerde   

 A6.a) Sorumlu Editör veya Baş Editör (Her dergi editörlüğü bir defa 

dikkate alınır.) 
40 

 

 A6.a) Yayın bilgisi 1   
 A6.a) Yayın bilgisi 2   

 A6.b) Editör Yardımcılığı veya Editörler Kurulu üyeliği (Her dergi 

editörlüğü bir defa dikkate alınır.) 
25 

 

 A6.b) Yayın bilgisi 1   
 A6.b) Yayın bilgisi 2   

 A6.c) Yayın Kurulu üyeliği (Belgelenmelidir.) (Her dergi editörlüğü bir 

defa dikkate alınır.) 
25 

 

 
Alınabilecek 

Puan 
Adayın 

Puanı 
 A6.c) Yayın bilgisi 1   
 A6.c) Yayın bilgisi 2   

 A6.ç) Hakemlik (Belgelenmelidir.) (Her bir dergi için en fazla 5 hakemlik 

puanlamada dikkate alınır.) 
5 

 

 A6.ç) Yayın bilgisi 1   



 A6.ç) Yayın bilgisi 2   

A7. ESCI kapsamındaki dergilerde   

 A7.a) Sorumlu Editör veya Baş Editör (Her dergi editörlüğü bir defa 

dikkate alınır.) 
20 

 

 A7.a) Yayın bilgisi 1   
 A7.a) Yayın bilgisi 2   

 A7.b) Editör Yardımcılığı veya Editörler Kurulu üyeliği (Her dergi 

editörlüğü bir defa dikkate alınır.) 
15 

 

 A7.b) Yayın bilgisi 1   
 A7.b) Yayın bilgisi 2   

 A7.c) Yayın Kurulu üyeliği (Belgelenmelidir.) (Her dergi editörlüğü bir 

defa dikkate alınır.) 
15 

 

 A7.c) Yayın bilgisi 1   
 A7.c) Yayın bilgisi 2   

 A7.ç) Hakemlik (Belgelenmelidir) (Her bir dergi için en fazla 5 hakemlik 

puanlamada dikkate alınır.) 
3 

 

 A7.ç) Yayın bilgisi 1   
 A7.ç) Yayın bilgisi 2   

A8. SCI, SCIE, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamı dışındaki dergilerde   

 A8.a) Uluslararası hakemli dergilerdeki yayınlar (Sosyal Bilimlerde 30 

Puan) 
15 

 

 A8.a) Yayın bilgisi 1   
 A8.a) Yayın bilgisi 2   

 A8.b) Uluslararası alan indekslerince taranan hakemli dergilerdeki 

yayınlar 
25 

 

 A8.b) Yayın bilgisi 1   
 A8.b) Yayın bilgisi 2   

 A8.c) SCIE, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamı dışındaki uluslararası hakemli 

dergilerdeki vaka takdimleri 
5 

 

 A8.c) Yayın bilgisi 1   
 A8.c) Yayın bilgisi 2   

A9. Uluslararası bilimsel ansiklopedilerde madde yazarlığı (sadece Sosyal 

Bilimler için geçerlidir.) 
15 

 

A9. Yayın bilgisi 1   
A9. Yayın bilgisi 2   

A10. Yurt dışında veya Türkiye’de hakemli olmayan dergilerdeki yabancı 

dilde yayınlar (sadece Sosyal Bilimler için geçerlidir.) 
10 

 

A10. Yayın bilgisi 1   
A10. Yayın bilgisi 2   

  



 
Alınabilecek 

Puan 
Adayın 

Puanı 

A11. SCIE, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamı dışındaki uluslararası hakemli 

dergilerde 
 

 

 A11.a) Sorumlu Editör veya Baş Editör (Her dergi editörlüğü bir defa 

dikkate alınır.) 
15 

 

 A11.a) Yayın bilgisi 1   
 A11.a) Yayın bilgisi 2   

 A11.b) Editör Yardımcılığı veya Editörler Kurulu üyeliği (Her dergi 

editörlüğü bir defa dikkate alınır.) 
10 

 

 A11.b) Yayın bilgisi 1   
 A11.b) Yayın bilgisi 2   

 A11.c) Yayın Kurulu üyeliği (Belgelenmelidir) (Her dergi editörlüğü bir 

defa dikkate alınır.) 
10 

 

 A11.c) Yayın bilgisi 1   
 A11.c) Yayın bilgisi 2   

 A11.ç) Hakemlik (Belgelenmelidir.) (Her bir dergi için en fazla 5 

hakemlik puanlamada dikkate alınır.) 
2 

 

 A11.ç) Yayın bilgisi 1   
 A11.ç) Yayın bilgisi 2   

A12. Uluslararası bilimsel toplantılarda   

 A.12.a) Sözlü olarak sunulan ve tam metni yayınlanan bildiri 15  
 A12.a) Yayın bilgisi 1   
 A12.a) Yayın bilgisi 2   

 A12.b) Sözlü olarak sunulan ve özet metni yayınlanan veya poster olarak 

sergilenen bildiri 
8 

 

 A12.b) Yayın bilgisi 1   
 A12.b) Yayın bilgisi 2   

A13. Atıflar (Yazarın kendi yayınlarına yaptığı atıflar dikkate alınmaz.) 

(Kaynakça esas alınır.) 
 

 

 A13.a) SCI / SCIE / SSCI / AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yapılan Atıf 10  
 A13.a) Yayın bilgisi 1   
 A13.a) Yayın bilgisi 2   

 A13.b) ESCI, SCOPUS ve diğer Uluslararası Alan İndekslerince taranan 

dergilerde yapılan atıf 
8 

 

 A13.b) Yayın bilgisi 1   
 A13.b) Yayın bilgisi 2   

 A13.c) Yukarıda belirtilen indekslerin dışındaki uluslararası hakemli 

dergilerde yapılan atıf 
5 

 

 A13.c) Yayın bilgisi 1   
 A13.c) Yayın bilgisi 2   

 A13.ç) “Tanınmış Uluslararası Yayınevleri”nde yayımlanan bilimsel 

kitap, monografi, yüksek lisans ve doktora tezlerinde ve uluslararası 

patentlerden yapılar atıflar 

4 

 

 A13.ç) Yayın bilgisi 1   
 A13.ç) Yayın bilgisi 2   

A14. Güzel sanatlardaki eserlerin, uluslararası kaynak veya yayın 

organlarında yer alması veya gösterime ya da dinletime girmesi 
8 

 

 
Alınabilecek 

Puan 
Adayın 

Puanı 
A14. Yayın bilgisi 1   

A14. Yayın bilgisi 2   



B1. Kitap yazarlığı (ISBN numarası olan, “tanınmış ulusal 

yayınevleri”nde yayınlanmış bilimsel kitap yazarlığı.) (Ders kitaplarında 

puanın yarısı dikkate alınır.) 

50 

 

B1. Yayın bilgisi 1   
B1. Yayın bilgisi 2   

B2. Kitap bölüm yazarlığı (Her bir kitap için.) (ISBN numarası olan, 

“tanınmış ulusal yayınevleri”nde yayınlanmış bilimsel kitap içinde-

armağan kitaplar dahil-bölüm yazarlığı.) (Ders kitaplarında puanın yarısı 

dikkate alınır.) 

20 

 

B2. Yayın bilgisi 1   
B2. Yayın bilgisi 2   

B3. TÜBİTAK-ULAKBİM TR Dizinde taranan yurt içi hakemli 

dergilerde yayınlanmış 
 

 

 B3.a) Özgün araştırma, makale 20  
 B3.a) Yayın bilgisi 1   
 B3.a) Yayın bilgisi 2   

 B3.b) Derleme, editöre mektup, teknik not ve vaka takdimi 10  
 B3.b) Yayın bilgisi 1   
 B3.b) Yayın bilgisi 2   

B4. TÜBİTAK-ULAKBİM TR Dizininde taranan dergiler haricinde yer 

alan yurt içi hakemli dergilerde yayınlanmış 
 

 

 B4.a) Özgün araştırma, makale 10  
 B4.a) Yayın bilgisi 1   
 B4.a) Yayın bilgisi 2   

 B4.b) Derleme, editöre mektup, teknik not ve vaka takdimi 5  
 B4.b) Yayın bilgisi 1   
 B4.b) Yayın bilgisi 2   

B5. Bilimsel ansiklopedilerde madde yazarlığı 10  
B5. Yayın bilgisi 1   
B5. Yayın bilgisi 2   

B6. Ulusal ve uluslararası katılımlı bilimsel toplantılarda   

 B6.a) Sözlü olarak sunulan ve tam metni yayınlanan bildiri 6  
 B6.a) Yayın bilgisi 1   
 B6.a) Yayın bilgisi 2   

 B6.b) Sözlü olarak sunulan ve özet metni yayınlanan veya poster olarak 

sergilenen bildiri 
4 

 

 B6.b) Yayın bilgisi 1   
 B6.b) Yayın bilgisi 2   

B7. Ulusal veri tabanlarında taranan ulusal bilimsel yayınlarda 

(dergi/kitap) 
 

 

 B7.a) Sorumlu Editör veya Baş Editör (Her dergi editörlüğü bir defa 

dikkate alınır.) 
15 

 

 B7.a) Yayın bilgisi 1   
 B7.a) Yayın bilgisi 2   

  



 
Alınabilecek 

Puan 
Adayın 

Puanı 

 B7.b) Editör Yardımcılığı veya Editörler Kurulu üyeliği (Her dergi 

editörlüğü bir defa dikkate alınır.) 
5 

 

 B7.b) Yayın bilgisi 1   
 B7.b) Yayın bilgisi 2   

 B7.c) Yayın Kurulu üyeliği (Belgelenmelidir.) (Her dergi editörlüğü bir 

defa dikkate alınır.) 
5 

 

 B7.c) Yayın bilgisi 1   
 B7.c) Yayın bilgisi 2   

 B7.ç) Hakemlik (Belgelenmelidir.) (Her bir dergi için en fazla 5 hakemlik 

puanlamada dikkate alınır.) 
1 

 

 B7.ç) Yayın bilgisi 1   
 B7.ç) Yayın bilgisi 2   

B8. Bilimsel Eser çevirisi (ISBN numarası olan yayınlanmış bilimsel kitap 

veya nadir eser orijinal metin çevirisi.) 
 

 

 B8.a) Bilimsel kitap çevirisi 20  
 B8.a) Yayın bilgisi 1   
 B8.a) Yayın bilgisi 2   

 B8.b) Bilimsel kitap içinde bölüm çevirisi 5  
 B8.b) Yayın bilgisi 1   
 B8.b) Yayın bilgisi 2   

 B8.c) Açıklamalı ve yorumlu kitap çevirisi (sadece Sosyal Bilimler için 

geçerlidir.) 
30 

 

 B8.c) Yayın bilgisi 1   
 B8.c) Yayın bilgisi 2   

 B8.ç) Makale çevirisi (sadece Sosyal Bilimler için geçerlidir.) 5  
 B8.ç) Yayın bilgisi 1   
 B8.ç) Yayın bilgisi 2   

B9. Bilimsel kitap ve karar tahlilleri (sadece Hukuk temel alanı için 

geçerlidir.) 
10 

 

B9. Yayın bilgisi 1   
B9. Yayın bilgisi 2   

B10. Yurt içi hakemli olmayan dergilerdeki akademik yayınlar (sadece 

Sosyal Bilimler için geçerlidir.)(En fazla 10 puan dikkate alınır.) 
5 

 

B10. Yayın bilgisi 1   
B10. Yayın bilgisi 2   

B11. Atıflar (Yazarın kendi yayınlarına yaptığı atıflar dikkate alınmaz.) 

(Kaynakça esas alınır.) 
 

 

 B11.a) Yurt içinde yayımlanan kitap, monografi ve doktora tezleri ile 

ULAKBİM TR Dizininde taranan yurt içi hakemli dergilerde yapılan atıf 

(Kaynakça esas alınır.) 

2 

 

 B11.a) Yayın bilgisi 1   
 B11.a) Yayın bilgisi 2   

 B11.b) Diğer atıflar (en fazla 20 puan dikkate alınır.) 1  
 B11.b) Yayın bilgisi 1   
 B11.b) Yayın bilgisi 2   

  



 
Alınabilecek 

Puan 
Adayın 

Puanı 

B12. Güzel sanatlardaki eserlerin, ulusal kaynak veya yayın organlarında 

yer alması veya gösterime ya da dinletime girmesi 
4 

 

 B12. Yayın bilgisi 1   
 B12. Yayın bilgisi 2   

C- GİRİŞİMCİ VE YENİLİKÇİ ÜNİVERSİTE FAALİYETLERİ   

C1. Akademisyenin Hirsch-Index (HI) Puanı (Web of Science kapsamında 

yapılan atıflar için geçerlidir.) 
HI2x5 

 

C1. Yayın bilgisi 1   
C1. Yayın bilgisi 2   

C2. Danışmanlığında yürütülen tezlerden üretilmiş yayınlar (makale, kitap 

veya kitap bölümü) 
 

 

 C2.a) Doktora, Tıpta Uzmanlık ya da Sanatta Yeterlik Tez Danışmanlığı 

(SCI, SCIE, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamındaki dergilerde yayınlanmış 

makale, uluslararası kitap veya kitap bölümü.) 

50 

 

 C2.a) Yayın bilgisi 1   
 C2.a) Yayın bilgisi 2   

 C2.b) Doktora, Tıpta Uzmanlık ya da Sanatta Yeterlik Tez Danışmanlığı 

(SCI, SCIE, SSCI, AHCI ve ESCI dışındaki uluslararası indekslerde 

taranan dergilerde yayınlanmış makale, uluslararası kitap veya kitap 

bölümü.) 

25 

 

 C2.b) Yayın bilgisi 1   
 C2.b) Yayın bilgisi 2   

 C2.c) Doktora, Tıpta Uzmanlık ya da Sanatta Yeterlik Tez Danışmanlığı 

(Ulusal hakemli bilimsel kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makale, 

ulusal kitap veya kitap bölümü.) 

15 

 

 C2.c) Yayın bilgisi 1   
 C2.c) Yayın bilgisi 2   

 C2.ç) Asgari Süresi İçerisinde Tamamlanmış Olan Doktora Tez 

Danışmanlığı (Her bir tez için ayrıca.) 
5 

 

 C2.ç) Yazar, Yıl, Tezin Başlığı, Enstitü/Kurum Bilgisi   
 C2.ç) Yayın bilgisi 2   

 C2.d) Yüksek Lisans Tez Danışmanlığı (SCI, SCIE, SSCI, AHCI ve ESCI 

kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale, uluslararası kitap veya 

kitap bölümü.) 

30 

 

 C2.d) Yayın bilgisi 1   
 C2.d) Yayın bilgisi 2   

 C2.e) Yüksek Lisans Tez Danışmanlığı (SCI, SCIE, SSCI, AHCI ve ESCI 

dışındaki uluslararası indekslerde taranan dergilerde yayınlanmış 

makale, uluslararası kitap veya kitap bölümü.) 

15 

 

 C2.e) Yayın bilgisi 1   
 C2.e) Yayın bilgisi 2   

 C2.f) Yüksek Lisans Tez Danışmanlığı (Ulusal hakemli bilimsel 

dergilerde yayımlanmış makale, ulusal kitap veya kitap bölümü.) 
10 

 

 C2.f) Yayın bilgisi 1   
 C2.f) Yayın bilgisi 2   

 
Alınabilecek 

Puan 
Adayın 

Puanı 

C3. Ulusal Ar-Ge ve yenilik destek programları projeleri   

 C3.a) TÜBİTAK Ar-Ge destek programlarına önerilen proje (En fazla 4 

adet, belgelenmiş proje önerisi puanlamada dikkate alınır.) 
15 

 

 C3.a) Proje bilgileri 1   
 C3.a) Proje bilgileri 2   



 C3.b) TÜBİTAK Ar-Ge destek programlarından alınan proje 100  
 C3.b) Proje bilgileri 1   
 C3.b) Proje bilgileri 2   

 C3.c) T.C. Cumhurbaşkanlığı ve Cumhurbaşkanlığına Bağlı Kurum ve 

Kuruluşlar ile Bakanlıklardan alınan Ar-Ge projesi 
100 

 

 C3.c) Proje bilgileri 1   
 C3.c) Proje bilgileri 2   

 C3.ç) Üniversite-Sanayi arasında yapılan kontratlı Ar-Ge proje 70  
 C3.ç) Proje bilgileri 1   
 C3.ç) Proje bilgileri 2   

 C3.d) Üniversite Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nde (TGB) Ar-Ge projesi 70  
 C3.d) Proje bilgileri 1   
 C3.d) Proje bilgileri 2   

 C3.e) Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri 

Koordinasyon Birimi (BAP) ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarından 

alınan proje (Senato tarafından uygun görülen proje türleri.) 

30 

 

 C3.e) Proje bilgileri 1   
 C3.e) Proje bilgileri 2   

C4. Uluslararası Ar-Ge ve yenilik destek programları projeleri   

 C4.a) Avrupa Birliği Ar-Ge Destek Programlarına Proje Başvurusu (En 

fazla 4 adet belgelenmiş proje önerisi puanlamada dikkate alınır.) 
50 

 

 C4.a) Proje bilgileri 1   
 C4.a) Proje bilgileri 2   

 C4.b) Avrupa Birliği Ar-Ge Destek Programlarından Alınan Proje 200  
 C4.b) Proje bilgileri 1   
 C4.b) Proje bilgileri 2   

 C4.c) Avrupa Birliği dışında uluslararası Ar-Ge programlarından alınan 

proje 
150 

 

 C4.c) Proje bilgileri 1   
 C4.c) Proje bilgileri 2   

 C4.ç) Proje tabanlı Mevlana değişim uygulaması 70  
 C4.ç) Bilgiler 1   
 C4.ç) Bilgiler 2   

C5. Fikrî ve sınâî mülkiyet hakları faaliyetleri   

 C5.a) Ulusal patent başvurusu 10  
 C5.a) Patent başvuru bilgileri 1   
 C5.a) Patent başvuru bilgileri 2   

 C5.b) Uluslararası patent başvurusu 50  
 C5.b) Patent başvuru bilgileri 1   

 
Alınabilecek 

Puan 
Adayın 

Puanı 
 C5.b) Patent başvuru bilgileri 2   

 C5.c) Ulusal patent belgesi (Henüz patent belgesi alınmamış, araştırma 

raporunda buluş basamağı içeren başvurulara puanın yarısı verilir.) 
100 

 

 C5.c) Patent belge bilgileri 1   
 C5.c) Patent belge bilgileri 2   

 C5.ç) Uluslararası patent belgesi (Henüz patent belgesi alınmamış, 

araştırma raporunda buluş basamağı içeren başvurulara puanın yarısı 

verilir.) 

200 

 

 C5.ç) Patent belge bilgileri 1   
 C5.ç) Patent belge bilgileri 2   

 C5.d) Faydalı model belgesi 100  
 C5.d) Belge bilgileri 1   



 C5.d) Belge bilgileri 2   

 C5.e) Endüstriyel tasarım belgesi 100  
 C5.e) Belge bilgileri 1   
 C5.e) Belge bilgileri 2   

 C5.f) Lisanslanan ulusal patent belgesi 200  
 C5.f) Belge bilgileri 1   
 C5.f) Belge bilgileri 2   

 C5.g) Lisanslanan faydalı model belgesi 100  
 C5.g) Belge bilgileri 1   
 C5.g) Belge bilgileri 2   

 C5.ğ) Lisanslanan endüstriyel tasarım belgesi 100  
 C5.ğ) Belge bilgileri 1   
 C5.ğ) Belge bilgileri 2   

C6. Sertifika Programları   

 C6.a) Eğiticinin-eğitimi kapsamında alınan “Sertifika” (Sadece 1 

Sertifika Puanlamaya Dahil Edilecektir.) 
10 

 

 C6.a) Sertifika bilgileri 1   
 C6.a) Sertifika bilgileri 2   

 C6.b) Üniversite dışına yönelik “girişimcilik”, “teknoloji yönetimi” veya 

“inovasyon yönetimi” kapsamında “sertifika programı” düzenleme 
10 

 

 C6.b) Program bilgileri 1   
 C6.b) Program bilgileri 2   

C7. Bilimsel Ödüller-Burslar   

 C7.a) Uluslararası bilimsel kuruluşlarca verilen Bilim ve / veya Sanat 

Ödülü 
100 

 

 C7.a) Ödül Bilgileri 1   
 C7.a) Ödül Bilgileri 2   

 C7.b) TÜBİTAK, TÜBA tarafından verilen bilim ödülleri (Yayın Teşvik 

Ödülü hariç.) 
50 

 

 C7.b) Ödül bilgileri 1   
 C7.b) Ödül bilgileri 2   

 C7.c) Ulusal ve Uluslararası araştırma bursları 20  

 
Alınabilecek 

Puan 
Adayın 

Puanı 

C8. Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatörlüğü tarafından onaylanan 

tamamlanmış projelerde (En fazla 3 proje dikkate alınır.) 
 

 

 C8.a) Yürütücü olmak 15  
 C8.a) Proje bilgileri 1   
 C8.a) Proje bilgileri 2   

 C8.b) Görev almak 5  
 C8.b) Görev bilgileri 1   
 C8.b) Görev bilgileri 2   

 

 Alınabilecek Puan Adayın Puanı 

Ç- GÖRSEL ETKİNLİKLER 

(İlgili bölümler için geçerlidir) 

Uluslar-

arası 
Ulusal Yerel 

Uluslar-

arası 
Ulusal Yerel 

Ç1. Sinema Filmi Yönetmenliği 

(Sinemalarda ya da televizyonlarda 

gösterilmiş olma ya da yarışmalara 

kabul edilme şartı aranır) 

30 15  

   

Ç1. Bilgiler 1       
Ç1. Bilgiler 2       



Ç2. Sinema Filminde Görev Almak 

(Yapımcı, Yönetmen Yardımcılığı, 

Görsel Yönetmenlik, Kurgulama ve 

Senaryo-Metin Yazarlığı yapmış 

olmak ve filmin sinemalarda ya da 

televizyonlarda gösterilmiş olması ya 

da yarışmalara kabul edilmesi şartı 

aranır.) 

20 10  

   

Ç2. Bilgiler 1       
Ç2. Bilgiler 2       

Ç3. Belgesel Film Yönetmenliği ya 

da Kısa Metrajlı Kurmaca Film 

Yönetmenliği (Sinemalarda ya da 

televizyonlarda gösterilmesi ya da 

yarışmalara kabul edilme şartı 

aranır.) 

15 8  

   

Ç3. Bilgiler 1       
Ç3. Bilgiler 2       

Ç4. Belgesel Filmde ya da Kısa 

Metrajlı Kurmaca Filmde Görev 

Almak (Yapımcı, Yönetmen 

Yardımcılığı, Görsel Yönetmenlik, 

Kurgulama ve Senaryo- Metin 

Yazarlığı yapmış olmak ve filmin 

sinemalarda ya da televizyonlarda 

gösterilmiş olması ya da yarışmalara 

kabul edilmesi şartı aranır.) 

10 5  

   

Ç4. Bilgiler 1       
Ç4. Bilgiler 2       

Ç5. Reklam Filmi Yönetmenliği, 

(Televizyon kanallarında yayınlanma 

ya da yarışmalarda kabul edilme 

şartı aranır.) 

10 5  

   

Ç5. Bilgiler 1       
Ç5. Bilgiler 2       

Ç6. Gazete Yayın Yönetmenliği, 

Gazete Görsel Yönetmenliği, 

Editörlük (En az bir yıl süreyle 

yapılmış olma şartı aranır.) 

15 8 4 

   

Ç6. Bilgiler 1       
Ç6. Bilgiler 2       

Ç7. Televizyon Programı 

Yönetmenliği (Televizyonlarda en az 

8 bölüm yayınlanmış olma şartı 

aranır.) 

 10 5 

   

Ç7. Bilgiler 1       
Ç7. Bilgiler 2       

Ç8. Televizyon Programında Görev 

Almak (Yapımcı, Yönetmen 

Yardımcılığı, Görsel Yönetmenlik, 

Kurgulama ve Senaryo-Metin 

Yazarlığı yapmış olmak ve 

televizyonlarda en az 8 bölüm 

yayınlanmış olma şartı aranır.) 

 6 3 

   



Ç8. Bilgiler 1       
Ç8. Bilgiler 2       

Ç9. Radyo Programı Hazırlamak, 

Radyo Reklamı Hazırlamak 

(Yönetmen ya da yapımcı olarak en 

az 13 yayınlanmış programda 

çalışma veya radyo reklamlarında 

yarışmalara kabul edilme şartı 

aranır.) 

 6 3 

   

Ç9. Bilgiler 1       
Ç9. Bilgiler 2       

Ç10. Karma özgün sanat eserleri, 

tasarımlar ya da yorum çalışmaları 

ile sanat/tasarım etkinliklerine 

katılım sağlamak (festival, sergi, 

bienal, trienal, proje uygulama, 

gösteri, gösterim, vb.) 

15 10  

   

Ç10. Bilgiler 1       

Ç10. Bilgiler 2       

Ç11. Kişisel özgün sanat eserleri, 

tasarımlar ya da yorum çalışmaları 

ile sanat/tasarım etkinliklerine 

katılım sağlamak (festival, sergi, 

bienal, trienal, proje uygulama, 

gösteri, gösterim, vb.) 

25 15  

   

Ç11. Bilgiler 1       

Ç11. Bilgiler 2       

 

 Alınabilecek 

Puan 

Adayın 

Puanı 

D- EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ 

Bu bölümden alabilecek puan, atamalarda istenen toplam puanın % 

20’sini geçemez. 

  

D1. Tez Yönetimi (Sonuçlandırılmış olmak koşulu ile her bir tez için)   

 D1.a) Yüksek Lisans Tezi   

 D1.a.1. Danışman 4  
 D1.a.1. Tez Bilgileri 1 (Yazar, Yıl, Tez Başlığı, Üniversite/Kurum)   
 D1.a.1. Tez Bilgileri 2   

 D1.a.2. İkinci Danışman 2  
 D1.a.2. Tez Bilgileri 1 (Yazar, Danışman, Yıl, Tez Başlığı, 

Üniversite/Kurum) 
 

 

 D1.a.2. Tez Bilgileri 2   

 D1.b) Doktora Tezi   

 D1.b.1. Danışman 6  
 D1.b.1. Tez Bilgileri 1 (Yazar, Yıl, Tez Başlığı, Üniversite/Kurum)   
 D1.b.1. Tez Bilgileri 2   

 D1.b.2. İkinci Danışman 3  
 D1.b.2. Tez Bilgileri 1 (Yazar, Yıl, Tez Başlığı, Üniversite/Kurum)   
 D1.b.2. Tez Bilgileri 2   

D2. Ders Verme (Son iki eğitim-öğretim yılı dikkate alınmak kaydı ile her 

bir ders için.) 
 

 

 D2.a) Önlisans ve lisans düzeyinde 1  
 D2.a) Ders Bilgileri 1 (Dersin Adı, Birim/Bölüm, Eğitim-Öğretim 

Yılı/Dönemi) 
 

 



 D2.a) Ders Bilgileri 2 (Dersin Adı, Birim/Bölüm, Eğitim-Öğretim 

Yılı/Dönemi) 
 

 

 D2.b) Lisansüstü düzeyde 2  
 D2.b) Ders Bilgileri 1 (Dersin Adı, Birim/Bölüm, Eğitim-Öğretim 

Yılı/Dönemi) 
 

 

 D2.b) Ders Bilgileri 2 (Dersin Adı, Birim/Bölüm, Eğitim-Öğretim 

Yılı/Dönemi) 
 

 

 D2.c) Lisans ve lisansüstü düzeyde değişim programları kapsamında 

yurtdışından gelen öğrencilere yabancı dilde ders verme 
 

 

 D2.c.1. Önlisans ve lisans düzeyinde 2  
 D2.c.1. Ders Bilgileri 1 (Dersin Adı, Birim/Bölüm, Eğitim-Öğretim 

Yılı/Dönemi) 
 

 

 D2.c.1. Ders Bilgileri 2 (Dersin Adı, Birim/Bölüm, Eğitim-Öğretim 

Yılı/Dönemi) 
 

 

 D2.c.2. Lisansüstü düzeyde 3  
 D2.c.2. Ders Bilgileri 1 (Dersin Adı, Birim/Bölüm, Eğitim-Öğretim 

Yılı/Dönemi) 
 

 

 D2.c.2. Ders Bilgileri 2 (Dersin Adı, Birim/Bölüm, Eğitim-Öğretim 

Yılı/Dönemi) 
 

 

 

E- DİĞER BİLİMSEL FAALİYETLER 

Bu bölümden alabilecek puan, atamalarda istenen toplam puanın % 

20’sini geçemez. 

Alınabilecek 

Puan 

Adayın 

Puanı 

E1. Uluslararası sempozyum, kongre, zirve, sanatsal etkinlik(bienal, 

trienal, festival, sergi) düzenleme etkinliğinde 
 

 

 E1.a) Düzenleme Kurulu Başkanlığı / Genel Koordinatörlük yapmak 15  
 E1.a) Bilgiler 1 (Adı, Tarih, Yer)   
 E1.a) Bilgiler 2   

 E1.b) Kongre Sekreterliği yapmak 10  
 E1.b) Bilgiler 1 (Adı, Tarih, Yer)   
 E1.b) Bilgiler 2   

 E1.c) Düzenleme Kurulunda görev almak / Davetli konuşmacı olmak 8  
 E1.c) Bilgiler 1 (Adı, Tarih, Yer)   
 E1.c) Bilgiler 2   

 E1.ç) Bilim Kurulunda görev almak / Oturum Başkanlığı yapmak 3  
 E1.ç) Bilgiler 1 (Adı, Tarih, Yer)   
 E1.ç) Bilgiler 2   

E2. Uluslararası çalıştay (workshop), panel ve seminer etkinliğinde   

 E2.a) Düzenleme Kurulu Başkanlığı / Genel Koordinatörlük yapmak 10  
 E2.a) Bilgiler 1 (Adı, Tarih, Yer)   
 E2.a) Bilgiler 2   

 E2.b) Kongre sekreterliği yapmak 8  
 E2.b) Bilgiler 1 (Adı, Tarih, Yer)   
 E2.b) Bilgiler 2   

 E2.c) Düzenleme Kurulunda görev almak / Davetli konuşmacı olmak 5  
 E2.c) Bilgiler 1 (Adı, Tarih, Yer)   
 E2.c) Bilgiler 2   

 E2.ç) Bilim Kurulunda görev almak / Oturum Başkanlığı yapmak 2  
 E2.ç) Bilgiler 1 (Adı, Tarih, Yer)   
 E2.ç) Bilgiler 2   

E3. Ulusal sempozyum, kongre, zirve, sanatsal etkinlik(bienal, trienal, 

festival, sergi) düzenleme etkinliğinde 
 

 

 E3.a) Düzenleme Kurulu Başkanlığı / Genel Koordinatörlük yapmak 10  
 E3.a) Bilgiler 1 (Adı, Tarih, Yer)   



 E3.a) Bilgiler 2   

 E3.b) Kongre Sekreterliği yapmak 8  
 E3.b) Bilgiler 1 (Adı, Tarih, Yer)   
 E3.b) Bilgiler 2   

 E3.c) Düzenleme Kurulunda görev almak / Davetli konuşmacı olmak 5  
 E3.c) Bilgiler 1 (Adı, Tarih, Yer)   
 E3.c) Bilgiler 2   

 E3.ç) Bilim Kurulunda görev almak / Oturum Başkanlığı yapmak 2  
 E3.ç) Bilgiler 1 (Adı, Tarih, Yer)   
 E3.ç) Bilgiler 2   

E4. Ulusal çalıştay (workshop), panel ve seminer etkinliğinde   

 E4.a) Düzenleme Kurulu Başkanlığı / Genel Koordinatörlük yapmak 8  
 E4.a) Bilgiler 1 (Adı, Tarih, Yer)   
 E4.a) Bilgiler 2   

 E4.b) Kongre Sekreterliği yapmak 6  
 E4.b) Bilgiler 1 (Adı, Tarih, Yer)   
 E4.b) Bilgiler 2   

 E4.c) Düzenleme Kurulunda görev almak / Davetli konuşmacı olmak 4  
 E4.c) Bilgiler 1 (Adı, Tarih, Yer)   
 E4.c) Bilgiler 2   

 E4.ç) Bilim Kurulunda görev almak / Oturum Başkanlığı yapmak 2  
 E4.ç) Bilgiler 1 (Adı, Tarih, Yer)   
 E4.ç) Bilgiler 2   

 

 Alınabilecek 

Puan  

Adayın 

Puanı 

F- AKADEMİK VE İDARİ GÖREVLER 

Bu bölümden alabilecek puan, atamalarda istenen toplam puanın % 

20’sini geçemez. 

 

 

F1. Jüri Üyeliği (Son üç yıl dikkate alınır. Her bir jüri üyeliği için.)   

 F1.a) Uluslararası jüri üyelikleri (Sanat ve Tasarım alanında jüri üyeliği 

dahil.) 
10 

 

 F1.a) Bilgiler 1 (Aday Adı Soyadı, Tarih, Yer)   
 F1.a) Bilgiler 2   

 F1.b) Ulusal jüri üyelikleri   

 F1.b.1. Yüksek Lisans tez jüri üyeliği 2  
 F1.b.1. Bilgiler 1 (Aday Adı Soyadı, Tarih, Yer)   
 F1.b.1. Bilgiler 2   

 F1.b.2. Doktora/Sanatta yeterlik tezi jüri üyeliği 2  
 F1.b.2. Bilgiler 1 (Aday Adı Soyadı, Tarih, Yer)   
 F1.b.2. Bilgiler 2   

 F1.b.3. Öğretim Üyesi Atama ve Sınav jüri üyeliği 2  
 F1.b.3. Bilgiler 1 (Aday Adı Soyadı, Tarih, Yer)   
 F1.b.3. Bilgiler 2   

 F1.b.4. Sanat ve Tasarım alanında jüri üyeliği 2  
 F1.b.4. Bilgiler 1    
 F1.b.4. Bilgiler 2   

F2. İdari Görevler (Son üç yılda akademik ve idari birimlerde görev 

almak kaydı ile her bir yıl için) (birden fazla akademik ve idari görevi 

olanlar en yüksek puan üzerinden puan alırlar.) (en az bir yıl süreyle 

görev yapılmış olmalıdır.) 

 

 

 F2.a) Rektörlük, Rektör Yardımcılığı, Dekanlık, Enstitü, Yüksekokul ve 

Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü yapmak 
15 

 



 F2.a) Bilgiler 1 (Görev, Tarih, Birim)   
 F2.a) Bilgiler 2   

 F2.b) Dekan Yardımcılığı, Enstitü Müdür Yardımcılığı, Yüksekokul ve 

Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcılığı yapmak 
10 

 

 F2.b) Bilgiler 1 (Görev Tarih, Birim)   
 F2.b) Bilgiler 2   

 F2.c) Senato, Fakülte, Yüksekokul, Enstitü, Meslek Yüksekokulu 

Yönetim Kurul Üyeliği yapmak 
5 

 

 F2.c) Bilgiler 1 (Görev, Tarih, Birim)   
 F2.c) Bilgiler 2   

 F2.ç) Bölüm Başkanlığı, Merkez Müdürlüğü yapmak 5  
 F2.ç) Bilgiler 1 (Görev Tarih, Birim)   
 F2.ç) Bilgiler 2   

 F2.d) Bölüm Başkan Yardımcılığı, Merkez Müdür Yardımcılığı yapmak 3  
 F2.d) Bilgiler 1 (Görev, Tarih, Birim)   
 F2.d) Bilgiler 2   

 F2.e) Anabilim Dalı Başkanlığı yapmak 2  
 F2.e) Bilgiler 1 (Görev, Tarih, Birim)   
 F2.e) Bilgiler 2   

 F2.f) Akademik Komisyon Üyelikleri ve benzeri görevleri yapmak 2  
 F2.f) Bilgiler 1 (Görev, Tarih, Birim)   
 F2.f) Bilgiler 2   

 F2.g) Öğrenci Değişim Programlarında Üniversite Koordinatörlüğü 

yapmak 
5 

 

 F2.g) Bilgiler 1 (Görev, Tarih, Birim)   
 F2.g) Bilgiler 2   

 F2.ğ) Öğrenci Değişim Programlarında Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, 

Meslek Yüksekokulu Koordinatörlüğü yapmak 
3 

 

 F2.ğ) Bilgiler 1 (Görev, Tarih, Birim)   
 F2.ğ) Bilgiler 2   

 F2.h) Öğrenci Değişim Programlarında Bölüm Koordinatörlüğü yapmak 2  
 F2.h) Bilgiler 1 (Görev, Tarih, Birim)     
 F2.h) Bilgiler 1 (Görev, Tarih, Birim)   

 F2.ı) Koordinatörlük yapmak (MEYOK, Kalite, BAP, İş Sağlığı ve 

Güvenliği, vb.) 
5 

 

 F2.ı) Bilgiler 1 (Görev, Tarih, Birim)   
 F2.ı) Bilgiler 2   

 F2.i) Koordinatörlüklerde görev almak 2  
 F2.i) Bilgiler 1 (Görev, Tarih, Birim)   
 F2.i) Bilgiler 2   

 

Adayın Unvanı, Adı/Soyadı: 

 

 

İmza         Tarih:  


