
rüHis
rünraĞın sexeyii vg rrizııET sEKTönü

KAMu işvnnnxrpni sgNni«ası

t-|ll
T.c.
BANDIRMA ONYEDI EYLUL
üNivnnsirnsi RnxröRrüĞüNn

Yenimahalle Şehit Astsubay Mustafa Soner
l vr.İ;k c;. No:77 l| ;;;;,;;;/Baiixpsln -]

07.08.2025

9stS ^ I3ıL

Rektörlüğünüz ve bağlı lo no,lu "Ticaret, büro, eğitim ve güzel sanatlar" işkolunda

faaliyet gösteren işyerlerine ilişkin olarak Sendİkamız ile Tez_Koop_iş Sendikası arasında

yürütülen 01.0|,20;53l.|2,2026 yürürlük süreli toplu iş sözleşmesinde mutabakata varılmış

u. topı, iş sözleşmesi 07.08.2025 tarihinde imzalanmıştır.

Ekte bir nüshası gönderilen toplu iş sözleşmesinin çalışan|arınıza, Rektörlüğünüze ve

ülkemize hayırlı olmasını dilerim,

Gereğini bilgilerinize arz ederim,

Genel

EK : Bir adet toplu iş sözleşmesi

içırır.

Kuzgun Sokak No: 103 06540 A.Ayrancı/ANKARA Tel: 0.312 440 02 07 - Faks: 0.312 440 02 08 web: www.tu his.org.tr - e-posta: tuhis@tuhis.org.tr

BELGE TARIHI: 12.08.2025      BELGE SAYISI: 2500044189 



T.C.
BANDIRMA oNyEoi nyı,üı, üıvivpnsirpsi

nBrröRı,üĞü vB na.Ğı.r
(10 No,Lu işxoı,UNDA raıı,iyur çösTEREN)' işyERLEniNrc iı,işxiN oLARAK

rünr aĞrn saxıyii vn rrizıvınr snxrönü
KAMu işvnnnxı_,pni snxnixısr

(rürıis)

iı,B

rünriyn ricanET, Koopnurir, rcĞiıiıvı,
ntinö vT euzp; sANATLan işçiı,nni snNnirı.sı

(TEz.Koop-iş)

ARASINua. ivrzALANAN
işr,nrıvıB TopLU iş sözı,nşıvınsi

yününı,ür sünBsi

0l .0 |.202 5 -3 |.l2.202 6

iwzı rı.nirrİ: 07 .08.2025

BELGE TARIHI: 12.08.2025      BELGE SAYISI: 2500044189 



MADDE 1- TARAFLAR VE TANIMLAR:
A) Taraflar:
Bu toplu iş sözleşmesinde taraflar, T.C. Bancİırma onyedi Eylül Üniversitesi

Rektörlüğü,nün üyesi bulunduğu Türk Ağır sanayii ve Hizmet sektorü kamu İşverenleri

il;ik;;;irürıısl ile Türkil,e Ticaret, K6operatiİ Eğitim, Büro ve Güzel Sanatlar İŞÇileri

Sendikası (TEZ-KOOP-İ Ş 1' dır.
B) Tanımlar:
Bu toplu iş sözleşmesi metninde,
a_ T.C. Bandırm'a onyedi Eylil Üniversitesi Rektörlüğü ve bağlı l0_no'lu "Ticaret,

büro, eğitim ve guze| sanhlar" işkoluna giren işyerleri ayfl ayfl "işyERi", bütünü

"İŞLETME"
b_ T.C. Bandırma onyedi Eylül Üniversitesi Rektörlüğü "iŞVEREN",
c- T.C. Bandırma onyedi bylül Üniversitesi Rektörlüğü işyerlerini sevk ve idareYe

yetkili olanlar, "İşVEREN VEKİLİ" : r 1.t

d_Türk Ağır Sanayii ve Hizmet Sektörtl Kamu İşverenleri Seııdikası (TUHIS),

"KAMU İşvEnEN SENDiKASI",
e_ Türkiye Ticaret, Kooperatif, Eğitim, Büro ve Güzel Sanatlar işçileri Sendikası

(TEZ-KOOP-İŞ), "SENDiKA",
f-işsozieşmesinedayanarakçalışangerçekkişiler,.IŞÇI,,.
g_işy..ı..İnde çalışan ve kanunen işç.i sayılan TEZ_Koop_iş tıyeleri, "lJyE",
lr- g, işletme toplu iş sözleşmesi "SÖZLEŞME",
diye tanımlanmıştır.

MADDE 2_TOPLU İS SÖZLESMESiNiN HJKMÜ: 
.

Topluiş,.ı,ızleşmeleritopluişsözleşmesineaykırı
oıu,,,-. 1! ,drı"şm.ıeri.,in toplu iş sözleşmesine aykırı hükümlerinin Yerini toPlu iŞ

sözleşmesindeki hiiktimler ahr. iş sozleşmelerinde İüzenlennreyen hususlarda toplu iş

sözleşmesindeki hükümler uygulanır.
Toplu iş sözleşmesinde iş sözleşmelerine aykırı hükümlerin bulunması halinde iŞ

sözleşmesİnin işçi lehindeki hfüümleri geçerlidir,

sona eren toplu iş sözleşmesinin iş sözleimesine ilişkin hükümleri yenisi yüriirlüğe girinceye

kadar, iş sözleşmesi hükmü olarak devam eder,

MADDE 3- I(APSAM VE YARARLANMA:
A_Bu toplu iş sözleşmesi r.c. eu;ffi; onyedi Eylil Üniversitesi Rektorltıgtı ve bağlı

l0 no,lu işkolunda f,aaliyeigösteren işyerleri ile bu işyerlerine ait eklentilerin bütününü kapsar,

B_Bu toplu iş sözleşmesinden taraf sendika'tlyesi işçiler yararlanırlar. Sendika üYesi

olmayanların yararlanmaları hakkında kanun hükümleri uygulanır.

C_Toplu iş sözleşmesinin imza tarihi ile yürürlük tarihi arasında iş sözleŞmesi Sona eren

üyeler, iş sözleşmesinin sona erdiği tarihe kadar toplu iş sözleşmesinden yararlanırlar,

MADDE 4- İŞYERİ SENDİKA TEMSİLCİLERi:
A- Görevleri:
İşyeri sendika temsilcileri kanunlarda kendileri verilen görevlerden baŞka;

1]işyerinde, üyelerle işveren arasında ilişkiyi ve çalışma huzurunu sağlamak,

2- Sendika ile üyeler arasında bağları güçlendirmek,

İ- Çe.ina" çulİşma saatleri içinJe tıyeıerin şikayet ve müracaatlarını dinlemek,

4_ Üİ"ve işveren arasında uyuşmazlikların çözümüne çalışmakla görevlidir,

K
)
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B- Atanması:
sendika, bu sözleşme kapsamına giren işyerinde çalışan üyeleri arasındarr, ana ti,izük ve

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş S<ızlİşm.ri K*un, uyarlnca işyeri sendika temsilcilerini

atar. Temsilcilerin listesini, uuİt"-.il"iyi belirtmek üzere işverene yazı i|e bildirir,

C- Teminatı:
İşuo.n, işyeri sendika temsilcilerinin iş sözleşmelerini haklı bir sebeP olmadlkÇa ve

sebebini açık ve kesin bir şekilde belirtmedikçe feshedemez. İşverenin bu hükme uymaması

durumunda işçinin dava hakkı saklıdır,
işu...r, yazı|ı rızası olmadıkça işyeri sendika temsilcisinin yerini değiştiremez veya

işinde esaslı tarzda değişiklik yapamaz:Aksi halde değişiklik geçersiz sayrlır,

Diğer tıususlaria 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun 24,üncü

maddesi hiikiimleri uygulanır

t

a) İşveren, sendikal çalışmaların duyurulması ve sendikanın işçilere iletmek gereğini

duyduğu haberler ile her türlü sendikal yazıların asılmasını teminen duyuru tahtaları yaptırır

Bu tütalara asılacak yazı, broşür ve duyurul ar, meyz|Jata aykırı o|amaz. Asılacak tüm ilanlar,

sendikanın mührünü ve yetki lilerin imzasını taşır. Duyuru tahtas ının kontrolü baştemsilcide

bulunur ve ilanlar baştemsilc i tarafindan asılır. Asılan tüm ilanların sorumluluğu sendikaya

aittir.
b)işveren, imkantar dahilinde sendika temsilcilerinin temsilcilik görevlerini

yapabilmeleri için ,yg,rn bir oda temin edecektir. Ayrıca bu odaya imkarılar_nispetinde masa,

sandalye, dolap ," jİniıi konuşmalar için bir telefon sağlanır. işveren imkanları düilinde her

yerleşkede bir iemsilcilik odası temin etmeye gayret gösterir.

MADDE 6_ SENDİKAL iZiNLER:
Sendika baştemsilcisi ve işyeri sendika temsilcilerine asıl işlerini aksatmamak ve iŞ

disiplinine aykırı olmamak şartıyla temsilcilik görevinin gerektirdiği faaliYetlerde

bulunabilmeıeİi için işverenin izni ile temsilciye haftada 3 saat, baştemsilciYe haftada 4 saat

ücretli izin verilir.
Ayrıca, Sendika görevlilerine kongre, konferans, seminer, Yönetim, Denetim, DisiPlin

Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclİsi gibi toplantılara katılmaları iÇin sendikanın Yazılı
talebi üzerine yılda l0 güne kadar ücretli izin verilir. Gerektiğinde iŞverenin de onaYı ile bu

izin l0 gün daha uzatılabilir.

MADDE 7_ SENDİKANIN iSYERİNDE TOPLANTI yAPMASI:
yu.r"l.illoina"nizin almak ve işi aksatmamak ŞartıYla,

iş saatleri içinİe de üyeİerle görüşebilirler. Bu görüşmeler işveren veya vekillerinin

göstereceği bir yerde yapılır.

MADDE 8_ SENDİKA AiDATI:
aüyeliğikendisinebildirilenişçilerinsendikatüzüğü

gereğince odemekle yükümlü oldukları üyelik aidatı ile varsa, dayanışma aidatınl, hiÇbir

masraf istemeden ücretlerden keser ve ayın l0. işgününe kadar sendikanın banka hesabına

yatırır.
Ayrıca işveren, sendika üyelerinin ücretlerini ve sendika için kimden ne miktar kesinti

yaplldığını gösierir bir listeyi yine ücretlerin ödendiği günü izleyen l0 işgününe kadar

sendikaya iletir. NL,.)
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MADDE9_ TEMSiLCi yöxrrici iN ATI:
6356 sayılı Sendikalar

hükümleri uygulanır.
ve Toplu İş Sözleşmes i Kanununun 23. ve 24. maddesi

A_ lk defa işe alınacaklar hakkında "Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında

Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik" hükümleri uygulanır.

B- Şoför olarak çalışan sendika üye si işçiler, görev kağıdı düzenlemeksizin göreve

gönderilemezler. Ayrıca, trafiğe uygun durumda olmayan ya da arızalı olan arabalar trafiğe

çıkarılamaz.

DE
nda ınanevra veya herhangi bir nedenle silaha) nin muvazzaf askerlik hizmeti dışı

altına alınması nedeniyle işinden ayrılması halinde, bu konuclaki mevzuat hükümleri

gulanır. 4857 sayılı İş Kanununun 3l. madde sinde belirtilen süreler içinde işçiye ücreti tam
uy
olarak ödenir. Ancak bu süre içinde Milli Savunma Bakanlığı taraflndan işçiye bir ödemede

bulunulursa, bu ödeme işverene iade edilir,
b) Herhangi bir askeri veya kanuni ödev dolayısıyla işinden ayrılan işçilerden, bu

ödevin sona ernesinden başlayarak iki ay içinde işe girmek için başvuranları işveren, boş

yerlere öncelikle ve aynl kıdemdeki emsali işçinin ücreti ile işe almak zorundadır,

Diğer hususlarda mevzuat hükümleri uygulanır,

MADDE 12- DENEME SÜRESi:
Deneme süresi bir aydır.

işçinin haftalık çalışma süresi 45 saattir. Bu süre haftanın çalışılan

günlerine bölünerek uygulanır.
Hafta tatl|i pİİar günüdür. çalışma gün ve süreleri ile işe başlama, dinlenme ve

bitirme saatleri işin'geiegi"ne ve işyerl.iinin 
-özelliğine göre iŞveren veya vekili tarafindan

tespit edilir.---r-- - 

u1 işçınin işinde çalışmaksızın fakat işyerinde işverenin veya vekilinin emrinde iŞe

hazır durumda bekleyerek geçirdi ği zaman|ar iş süresinden sayılır.
--*^. -;' 

işyerlerinde vardiyalı çalışma g.r"kiyorru vardiyaların tespiti, baŞlama ve bitiŞ

zaman|arı ile dinlenm e zamanları işvere-n veya vekili tarafından düzenlenir ve bir gün

önceden işyerinde ilan olunur.
B- Fazla Çalışma:
a) Haftalık çalışma süresini aşan çalışm a|ar, faz]ıaçalışmadır, İşveren hafta içinde faz|a

çalışma yapılmasını istediğinde, işçi kabul eder,

Normal çalışma stıİesinİ aşa., ne, bir çalışma saati için verilecek ücret normal ÇalıŞma

ücretinin saat başına düşen miktarının % 70 yükseltilmesiyle ödenir.

b) Fazla çalrş-a yapan işçi isterse, bu çalışmalar karşılığı zam|ı ücret yerine, faz|a

çalıştığı lıer saat tarşıııgınaa iki saat serbest zaman olarak kullanabilir,

C) Gece Çalışması:
a) Saat zo:oö-o6:00 arasında yapılan çalışmalar.gece çalışmalarrdır, Bu saatlerde

çalıştırılan işçilere ücretleri yo10 zarrilı ooerrir. işyerinde engelli, hamile veya bir yaşınl

doldurma-ış çocuğu olan kadın işçilere gece çalışması yaptırılmaz,

9

4 4/2/ |"

A_
a) Genel olarak

Süreleri:
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MADDE 14- HAFTA TATİLİ CALISMA ÜCRETi:
tutiıigünündeçalışmalarıhalinde,çalışmadan

alacaklarr ücretleri ile birlikte bugün için toplam 3 (üç) günlük ücret ödenir,

MADDE 15- ARA D
İşyerinin hiçbir bölümünde ara dinlenmesi

dinlenmesi işçilere nöbetleşe kullandırılabilir. Ara
toplam 1 saatten faz|a o\amaz. Ara

dinlenmesi içinde işçinin çalıştırılması
halinde bu süre f'azla çalışma olarak değerlendirilir.

Güvenlik personelleri ara dinlenmeleri sırasında izİnsiz kurum dışına Çıkamaz ve

saatlik ara dinlenme iznini Kurum dışında geçiremez.

DE 16- DEĞ
gerektiği takdirde işyeri unvanı ve niteligi benzer veya birbirine yakın başka

geçici veya devamlı olarak işveren tarafindan

görevlendirilebi 1 irler.- 
İşçilerin aynı işverene bağlı Büyükşehir Belediye sınırları dışında başka iŞyerlerine

nakledilmeleri işçinin r|za§ alınmak suretiyle mümkündür. Nakle rıza göstermemelerİ

halinde; 4857 sayılı iş Kanunun 22. maddesi htıkümleri geçerlidir.
İş ve işyeri değişiklikleri cezai mahiyette o|amaz. Tüm iş ve işyeri değiŞikliklerinde

isteklilere öncelik verilir.

nıa»pq rz- »nvavı ouRuvıu. cnı,ısıı,aN GÜNLER VE FAZLA CALISMANIN
TESPITI:

İşçilerin işyerine giriş ve çıkışları işveren veya vekilince belirlenen şekilde takip edilir.
Bu kayıtlar idare amirleri tarafından devamlı kontrol edilir. İşyerinde hafta tatili günü ve

ulusal bayram ve genel tatil günlerinde çalışmai|e faz|açalışma çalışmanın yapılacağı günden

bir gün önce birim amirinin yazılı isteği ile olur ve işyerinde ilan edilir.
İşçiden istenen çalışmanın gün ya da saat süresini belirleyen bir belge olmaksızın hafta

tatili günü ile ulusal bayram ve genel tatil günlerinde çalışma ve fazla çalışma işçiden
istenemez.

MADDE 18_ YILLIK Ücnnrı,İ İzİN:
a) 4857 sayılı İş Kanununun 53. maddesi gereğince; işyerlerinde işe başladığı günden

itibaren, deneme süresi de içinde olnıak üzere, enazbir yıl çalışmış olan işçilere yıllık ücretli
izin verilir.

İşçilere verilecek yıllık ücretli izin süresi, hizmet süresi;
1 yıldan 5 yıla kadar olanlara l7 gün,
5 yıldan faz|a |5 yıldan az o|anlara23 gıjn,
l5 yıl ve daha faz|aolan|ara29 gljn,
yıllık izin verilir.
İzin süreleri, tarafların anlaşması ile bir bölümü on günden aşağı olmamak üzere

bölümler hölinde kullanılabilir. Yıllık ücretli izin günlerinin hesabında izin süresine rastlayan

ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil günleri izin süresinden sayılmaz. Yıllık izin süresi

bakımından cumartesi günleri iş günü sayılır.
b) Ücretli izin döneminde işçi hastalanır ve bu durumunu Sosyal Güvenlik Kurumu

(SGK) mevzuatının öngördüğü hastanelerden aldığı raporla belgelerse, hastalık süresi yıllık
izin süresine ilave edilir. tüt

)

-T5k l,

işlerde veya yerlerde muvafakat aranmaksızın
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A- cretli Mazeret leri:
İşçilere aşağıdaki halleri belgelendirmek ve olayın vukuundan itibaren l0 gün

içerisinde kullanmak kaydıyla;
a) İşçinin evlenmesi halinde 5 gün,

nİ işçinin veya eşinin; ana, baba, kardeş, eş veya çocuklarından birinin ölümü halinde

5 giin, imza'tarlhinden geçerli olmak izere kayınvalide veya kayınpederinin ölümü halinde 2

gün,
c) İşçinin eşinin doğum yapması halinde 5 gün,

ç) işçinin yangın, sel, deprem gibi doğal afetlere uğraması halinde l0 gün,

d) İşçinin çocuğunun evlenmesi halinde 3 gün,

e) İşçinin yıllık askerlik yoklaınası için yılda l gün,

f) işçilerin en az yizde yetmiş oranında engelli veya süreğen hastalığı olan Çocuğunun

tedavisinde hastalık raporuna dayalı olarak ve çalışan ebeveynden sadece biri tarafindan

kullanılması kaydıyla bir yıl içinde toptan veya bölümler halinde on güne kadar ücretli izin

verilir.
g) İşçinin eş, çocuk, ana Veya babasının kanser, verem gibi ağır ve acil tedavi

gerektir:en hastalığa maruz kalmalarında, ilgili mevzuatın öngördüğü belgelere istinaden

İef,akat gerektiği hallerde işçiye, imza tarlhinden geçerli olmak üzere Yılda l0 güne kadar

ücretli refakat izni verilir.

B- Ücretsiz Mazeret İzinleri:
işçilere bakmakla mecbur olduğu veya işçi refakat etmediği takdirde hayatı tehlikeYe

girecek İİa,baba, eş ve çocukları ile kardeşlerinden biriı,ıin ağır kaza geçirmesi veYa önemli

6ir hastalığa tutulmuş olması hallerinde, bu hallerin raporla belgetendirilmesi ŞartıYla istekleri

üzerine en çok altı aya kadar ücretsiz izin verilebilir. Aynı şartlarda bu süre bir katına kadar

uzatılabilir.

işveren, işçilere talepleri halinde, belgelendirilmesi şartıyla mazeretleri nedeniYle Yılda
l5 güne kadar üçretsiz mazeret izni verilebilir.

Mazeret izinleri, işveren veya vekili tarafindan verilir,

MADDE 20- ANALIK HALİNDE ÇALISMA vE SÜT iZNİ:
sekiz ve doğumdan sonra sekiz hafta olmak izere

toplam on altı İıaftalık süİe için çalıştırılmamaları esastır. Çoğul gebelik halinde doğumdan

önce çalıştırılmayacak sekiz haftalık süreye iki hafta süre eklenir. Ancak, sağlık durumu

uygun oldugu tatdirde, doktorun onayı ile kadın işçi isterse doğumdan önceki üÇ haftaYa

uJu. işyerinde çalışabiİir. Bu durumda, kadın işçinin çalıştığı süreler doğum sonrasl sürelere

eklenir. Kadın İşçinin erken doğum yapması halinde ise doğumdan önce kullanamadığı

çalıştırılmayacak stıreler, doğum sonrası sürelere eklenmek suretiyle kullandırılır.
Kadın işçilere bir yağından küçük çocuklarını eınzirmeleri için günde toPlam iki saat

süt izni verilir. Bu sürenin hangi saatler arasında ve kaça bölünerek kullanılacağını iŞÇi

kendisi belirler. Bu süre günlük çalışma süresinden sayılır,
Bu maddede düz-enlen*"y.n konularda 4857 sayılı İş Kanunu'nun 74. maddesi ile

,,Analık 1zni veya Ücretsiz İzin Sonrası Yapılacak Kısnıi Süreli ÇalıŞmalar Hakkında

Yönetmelik" hükümleri uygulanır.

Ulusal Bayram ve genel tatil gtinleri kanunlarda belirtilen günlerdir

Ulusal Bayram ve genel tatil günlerinde çalıştırılan işçilere, bir iş karşılığı olmaksızın

alacakları ücretleri ile birlikte bu gün için toplam 3 (üç) günlük ücret ödenir

k 6 zb
w
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MADDE 22- BİLDİRİM SÜRELERi:
İşçilere uygulanacak bildirim süreleri aşağıdaki gibidir:
İşyerinde hizmet süresi ;

a) 6 aydan az olan işçiye 3 hafta
b) 6 aydan l8 aya kadar olan işçiye 5 hafta,
c) l8 aydan 36 aya kadar olan işçiye 7 hafta,
d) 36 aydan faz|a o|an işçiye 9 hafta,

bildirim süresi uygulanır.

MADDE 23- KIDEM TAZMİNATI:
Kıdem tazminatı konusunda Kanun hükümleri uygulanır. Her tam hizmet yılı için 35

gün, işçinin işverenin işini yaparken iş kazası veya meslek hastalığı sonucu ölümü halinde ise
40 günlük ücreti tutarında kıdem tazminatı ödenir.

MADDE 24_ HASTALIK HALİ VE SİGORTA ÖDEMELERİNİ TAMAMLAMA:
İşçinin hastalık nedeniyle işe devam edemediği veya raporlu olduğu sürelere ait yılda

5 defayı geçmemek üzere Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) tarafından ödenmeyen ilk 2 günün
ücreti işveren tarafindan ödenir.

Hastalık nedeniyle iş göremezliğe uğrayan işçilerin 3 (ılç) gün ve daha fazla istirahatlı
olmaları halinde ücreti tam olarak ödenir. İşçi SGK taratından ödenen geçici işgöremezlik
ödeneğini istirahatin bitimini müteakip l0 (on) gün içinde evrakı ile birlikte işverene öder.
Ödenmediği takdirde bir sonraki ayın ücretinden kesilir.

İşçinin işyerinin bulunduğu mahal veya başka bir mahale sevk suretiyle viziteye
çıkması halinde, işyerinden ayrı kalacağı zarrıan|arda işçiye istirahat verilmeksizin ayakta
tedavisine lüzum görüldüğti takdirde geçirdiği süreler için işçi ücretli izinli sayılır.

MADDE 25- ÜCRET VE ÖnEvır ZAMANI:
İŞveren, işçi ücretlerini her ayın l5'inde mevzuat gereği işçilerin banka hesaplarına

yatırarak ödemek zorundadır.
Bu sözleşme kapsamında bulunan diğer ödemeler de sözleşme maddesinde belirlenen

tarihlerde yapılır.
Ayrıca işçinin ücretine ilişkin yapılmış olan hesaplamayı gösteren hesap pusulası

işçilere verilir

MADDE 26- T ZAMMI:

1_ TABAN Ücnnr VE SEYYANEN ZAMi:
a) Taban Ücret:
01.01.2025 tarihinde günlük brüt çıplak ücretleri; 1.400,00 Tl'nin altında olan

işçilerin, günlük brüt çıplak ücretleri 1.400,00 TL'ye çekilecektir.
b) SeyyanenZamz
01.01.2025 tarihi itibariyle günlük brüt çıplak ücretleri 1.400,00 TL ve üzerinde oları

iŞÇilerin günlük brüt çıplak ücretlerine 40,00 TLlGün seyyanen zam yapıIacaktır.
Ancak, bu maddenin (a) fikrasından yararlanan işçiler (b) fikrasından aynca

yararlanamazlar.

2_ ÜCRET zAMLARI:
a) Birinci Yıl Birinci Altı Ay Zammız
0|.0|.2025 tarihinde işyerlerinde çalışmakta olan işçilerin ücretleri (1.) fıkradaki taban

ücrete çekildikten ve taban ücret dışında kalan işçilere ise seyyanenzam yapıldıktan soma,

+ 72 )
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0|.0I.2025 tarihindeki günlük brüt çıplak ücretlerine, 0|.0I.2025 tarihinden geÇerli olmak

üzere birinci yıl birinci altı ay içinyo24 (yirmidört) oranında zamyapı|acaktır.

b) Birinci yil İkinci Altı Ay Seyyanen Zamve Ücret Zımmız

i) Birinci Yıl İkinci Altı Ay Seyyanen Zamz
0|,07.2025 tarihinde işyeİlerinje çalışmakta olan işçilerin 0|,07.2025 tarihindeki

günlük brüt çıplak ücretlerine, 0|.07 .202j tarihinden geçerli olmak üzere 50,00 TLlGün

seyyanen zam y apıIacaktır.

ii) Birinci Yıl İkinci Altı Ay Zammız
0I.07,2025 tarihinde işyerierinde çalışmakta olan işçilerin 0|.07.20,25 tarihindeki

günlük brüt çıplak ücretlerine Seyyanen zai yapı|dıktan sonra , o|.07 ,2025 tarihindeki günlük

6riıt çıplak tıcretlerine , 0|.07 .20ri tarihinden giçerli olmak izere %1 1 (onbir) oranında zam

yapılacaktır.
Ancak, Türkiye İstatistik Kurumunun 2003:100 Temel yıllı Tüketici Fiyatları

Türkiye Geneli AralıL 2025 indeks sayısınm, Haziran 2025 indeks saylslna göre değiŞim

oranlrun %1l (onbi.;,i aşması halinde aşan kısmın tamamı, ikinci yıl birinci altı ay ücret

zamm:- oraruna ilave edilecektir.

c) İkinci Yıl Birinci Altı Ay Zımmı:
0|.0|.2026 tarihinde işye.i"rirra" çalışmakta olan işçilerin Ol ,0|,2026 tarihindeki

günlük brüt çıplak ücretlerine.'tjı.oı .2026tarihinden geçerli olmak izereo/o|0 (on) oranında

zarrı yapı|acaktır.
Ancak, Türkiye istatistik Kurumunun 2003:100 Temel yıllı Tüketici Fiyatları

Türkiye Geneli Haziian 2026 indeks sayısının, Aralık 2025 indeks sayısına göre değişim

oranliln %10 (on),u aşmasl halinde aşan kısmın tamamı, ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı

oraruna ilave edilecektir.

d) İkinci Yil İkinci Altı Ay Zammız
01.07 .2026 tarihinde işy.rı.rira" |alışmakta olan işçilerin 01,07 ,2026 tarihindeki

günlük brüt çıplak ücretlerine ,-oı.oı .zoz6 iarihinden geçerli oimak izere %6 (A|tı) oranında

zamyapı|acaktır.
Ancak, Türkiye istatistik Kurumunun 2003:100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları

Türkiye Geneli Aralık 2026 indek ."y"r;;;, Haziran 2026 indeks Saylslna göre değiŞim

oranının %6 (/ı,|tı):y, uş.nu, halinde aşan kısmın tamamı, ikinci yıl ikinci altı ayının son

günündeki ücrete takip eden ay,n. birin"i gününden geçerli 9lTlk izere (01,01 ,2027

tarihinden geçerli oı.ut izereişçilerin 3|.12.;026 tarihinJeki günlük brüt ÇıPlak ücretlerine)

ilave edilecektir.

e) Bu toplu iş sözleşmesinin yürürlük başlangıç tarihinden soffa kapsam işyerlerine ilk

defa işe alınacak işçiler, asgari tıcretle iş" uaşıat,ırju.. g, işçilerin, dgl:T, sürelerini başarı

ile tamamlamaları kaydıyla, sendikaca'tıyeliklerinin iŞverene bildirildiği tarihi takiP eden

aybaşından geçerli oırnuİ izere toplu iş .'ozleşmesinin "iş primi" başlıklı 39, maddesindeki

gruplar 
"ru. 

uırrrmuk tuvJrvıu aşagıclaki iespit ediıen işe giriş ücretlerine yükseltilirler,

ttı.

ı^,+- 8 ?
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a) |ere, 6'772 sayılı Kanun

G ücnnrı,nni

hükümlerine göre Cumhurbaşkanının tespit ettiği

I. YL

Bu işçiler, işe girdikleri dönemin ücret zamlarından aynca yararlanamazlar. Bu İŞe

giriş ücretleİİ scızlejmJnin ikinci yıl birinci ve ikinci altı aylarında ücret zamml oranında ve

İ.r.tın zamlandığı tarih itibarıyla artırılarak uygulanır. Ancak, toplu iş sözleŞmesi zamlarını

almalarına ragmen işe giriş tıcretinin altında kalan işçilerin ücretleri o dönemin iŞe giriŞ ücreti

seviyesine yükseltilir.

27- TED

günlerde ilave tediye ödenir.
"- _- 

b) işçilere, sözleşmenin her yılında 2 ikramiye ödenir. Bu ikramiyeler Mart ve EYlül

aylarında 30'ar gtinlük ücretleri tutarındadır.--J 
c) İşçileĞ, ilave tediye ve ikramiyeler çalıştıkları süre ile orantılı olarak ödenir.

MADDE 28_ YEMEK YARDIMI
sam1nagirenişyerlerindeçalışanişçilerefiilençalıştıkları

her gün için s<ızleşmenin birinci yıl birinci altı ayında net 235,02 TLlGün, birinci Yıl ikinci

altı ayında ise net 260,87 TLlGün yemek yardımı ödenir,

Bu yardım toplu iş sözleşmesinin ikinci yıl birinci ve ikinci altı aylarında ücret Zamml

oranında artırı larak uygulanır.
Günlük çalışma süresi ara dinlenme dahil |2 saat olan işçilere, iki öğün Yemek bedeli

ödenir.
Ancak Üniversitenin ilgili birimleri tarafindan personel yemek ücretlerinde değiŞiklik

yapılması durumunda, söz Lonr., değişikliğin uygulamaya gireceği tarihten itibaren

t.İirı.n.n yeni tutar uygulanan yemek tlcİeİi tutarından daha yüksek ise Yemek ücreti olarak

ödenir.

MADDE 29- GİYİM YARDIMI:
ereklerinegöregiymekzorundaolduklarıişelbiseleri(Iş

ceketi, pantolon, gömlek vs.) ve ayakkabı işveren tarafından verilir.'İş 
elbiselİi ,,. uyukkubrİurı yaz|ık ve kışlık olmak üzere_.yılda iki defa verilir.

yaz|ık|ar Nisan, kışlıklarlse Ekim uyİrun ilk haftası içinde teslim edilir. İşçiler ÇalıŞlrken iŞ

elbiselerini ve ayakkabılarını giymek zorundadır.
b) İşvereıı, sağlık ge.eİsini-lerine uygun olarak işçilerin çahştıkları iŞlere göre Çizme,

takunya, yağmurluk, deri ceket, bulaşık eldiveni, muşamba önlük vb, temin eder,

.1'iş"r.r.r, lşçile.e yılda bir defa toplu iş sözleşmesinin birinci yılında MaYıs aYının ilk

haftasında ödenmek üzere brüt 2.530,94 TL olarak giyim yardımı yapar.

Giyim yardımı, toplu iş sözleşmesinin ikinci yılının Mayıs ayında ve bir kez ödenmek

kaydıyla da.naig dönemİ kadar ki ücret zamları (oplu iş sözleşınesinin birinci yılının birinci

aıİ, uy zamm| olun Nz+ hariç) oranında arttırılarak ödenecektir. Giyim yardımının ödendiği

tarihtln sonraki ücret zamları yeni dönem giyim yardımı miktarına yansıtılacaktır.

ry

k , ? l,İü"

0|.07 .2025-31.12.202501.01.2025_30.06.2025GRUP
2.090,00 TLlGün1.835,00 TLlGünI. GRUP
2.085,00 TLlGün1.830,00 TLlGün2. GRUP
2.080,00 TLlGün1.825,00 TLlGün3. GRUP
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MADDE 30- TASIT YARDIMI:
ndeçalışaııişçilereservisteminetmeyegayretedecektir.

Temin edemediği takdirde fi-ilen çalışılan her gün için, dört adet BüyükŞehir BelediYe otobüs

bileti rayiç bedeli net olarak ödenir.

MADDE 31- SOSYAL YARDIM:
apsamındabulunanişçilere,topluişsözleşmesininbirinci

yıl birinci alİı ayında her ay brit3.977,20TLlAy, birinci yıl ikinci altı aYında her aY brüt

4.4|4,69 TLlAy birleştirilmiş sosyal yardım ödenir.
Bu yarüm toplu iş sözleşmesinin ikinci yıl birinci ve ikİncİ altı aylarında ücret Zamml

oranında artırılarak uygulanır.
Bu yardımr, 6d..r-.sinde her türlü ücretli izinler ile iş kazası ve meslek hastalıkları

sebebiyle istirahat halleri ve bir ayı aşmayan diğer İstirahat hallerinde kıstelyevm yaPılımaz.

MADDE 32-BAYRAM YARDIMI:
İŞr.."n; işyerlerinde çalışan taraf sendika üyesi işçilere; Ramazan ve Kurban

Bayramİarından bİr hafta önce ödenmek şartıyla, sözleşmenin birinci yıl birinci altı aYına

denk gelmesi halinde brüt 6l0,87 TL, birinci yıl ikinci altı ayına denk gelmesi halinde brüt

678,07 TL bayram yardımı verir.
Bu yardım toplu iş sözleşmesinin ikinci yıl birinci ve ikİnci altı aylarında ücret Zamml

oranında artırılarak uygulanır.

ıran»B ss_ Öznı, »uRunzıı,anıt İıİSrİN sosyaı, yılRnıı,ıı,ıR:
Sendika üyesi işçilere uygulanmak üzere;
a) Toplu İş scızleşmesinin birinci yılı birinci altı ayında evlenmeleri halinde 2.|33,00

TL, birinci yılı ikinci altı ayında evlenmeleri halinde ise2.367,63 evlenme yardımı,

b) Toplu iş sözleşmesinin birinci yılı birinci altı ayında ana, baba, eş veya Çocukların
ölümü halinde işçinin kendisine 2,844,03 TL, birinci yılı ikinci altı ayında ana,baba, eş veya

çocukların ölümü halinde ise 3.156,87 TL ölüm yardımı,
c) Toplu iş sözleşmesinin birinci yılı birinci altı ayında işçinin kendisinin ölümü

halinde yasal mirasçılarına 5.688,04 TL, birinci yılı ikinci altı ayında işçinin kendisinin ölümü
halinde ise 6.3 |3,72TL ölüm yardımı,

ç) Toplu iş sözleşmesinin birinci yılı birinci ayında işçinin iş kazası veya meslek

hastalığı nedeniyle ölümü halinde yasal mirasçılarına 8.532,03 TL birinci yılı ikinci ayında

işçinin iş kazası veya meslek hastalığı nedeniyle ölümü halinde ise 9.470,55 TL ölüm
yardımı,

d) İşçilerin yangın, sel, deprem veya benzeri doğal afbtlerin toplu iş sözleŞmesinin

birinci yılı birinci altı ayında zarar görmesi halinde 3.554,97 TL, birinci yılı ikinci altı ayında

zarar görmesi halinde ise 3.946,02TL afet yardımı,
işverence yapılır.
e) Doğum yardımı konusunda mevzuat hfüümleri uygulanır.
Bu yardımlar toplu iş sözleşmesinin ikinci yıl birinci ve ikinci altı aylarında ücret

zamm| oranında artırılarak olayın vuku bulduğu sözleşme dönemine tekabül eden tutar

üzerinden uygulanacaktır.
İşçiler, anılan sosyal yardımlardan yararlanabilmesi için durumu resmi belge ile

kanıtlamak zorundadır 
D

-? 10 2 Yr/
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VE
CEZALARI:

D"rpltn Kurulu, biri başkan olmak üzere işverenin seçeceği iki asıl, iki yedek üYe ile

sendikanın İeçeceği iki asıl, iki yedek üyeden kurulur. Asıl üye mazereti dolayısıYla iŞYerinde

bulunamadığı hallerde yedek üye kurula katılır.
Taraflar bu kurula seçecekleri asıl ve yedek üyelerini toplu iŞ sözleŞmesinin

imzalandığı tarihten itibaren bir ay içinde birbirlerine bildirmek zorı.ındadırlar. DisiPlin
Kurulu, işverence bildirilen konuları 4857 sayılı İş Kaırunu ile işbu toplu iŞ sözleŞmesİnin

hükümleri uyarınca inceleyerek karara bağlar. Disiplin Kurulu 4857 sayılı İŞ Kanununun25lI.I

maddesi dahil olınak üzere Ek-l'de yer alan disiplin ceza cetvelini uygular.

Disiplin Kurulu, işverenin lüzum gördüğü hallerde toplanır. Kurul Başkanı tarafindan

toplantı tarihi iki gün önce üyelere duyurulur. Bu çağrıda toplantı yer, gün ve saati belİrtİlİr.

Toplantı mevcut üyelerin iştiraki ile yapılır. Kurul en az üç üye İle toplanır. Ancak
işverenin yazılı çağırısına rağmen işçi temsilcilerinin toplantıya katılmaması halinde Kurul iki
üye ile toplanıp karar alabilir. Oyların eşit olması halinde Başkanın bulunduğu taraf

çoğunluğu sağlar.
Kurul, karar vermek için her türlü delili toplar; ilgili işçiyi dinleyerek savunmasını alır.

Yapılan yazılı tebligata rağmen savunma için davete icabet etmeyen ilgili hakkında dosYa

üzerinden karar verilir.
Kararlar ilk toplantıdan itibaren altı işgünü içinde verilir.
Alınan kararlar kesin olup; işveren veya işveren vekilince onayını müteakip yürürlüğe

girer. işveren ceza|arı hafifletebilir. İşleneıı fiile, ekli ceza cetvelinde belirtilen maddelerden,

birden fazlasına aykırı hareket edildiği saptanırsa, cezaların en ağırı, tjiller aynı ise bir üst

derecenin ceza§ uygulanır.
Disiplin Kurulunun verdiği ihraç cezası işverene tebliğ edildiği tarihten itibaren, 4857

sayılı Kanunun 26'ncı maddesinde öngörülen altı işgünlük süre işlemeye başlar. Ekli ceza

cetvelinde yer almayan disiplin suçları için, Disiplin Kurulu tliliıı niteliğine göre cetveldeki
müeyyidelerden birine kıyasen değerlendirme yapar ve buna göre karar alır.

MADDE 35- TARAFLARIN İSBİRLiĞi:
İşyerini yaşatmak, istihdamı kolaylaştırmak ve artırmak amacıyla çalışma hayatımızı

düzenleyen mevzuatta esneklik sağlayacak düzenlemeler gerektiği konusunda taraflar
mutabıktırlar.

Bu nedenle taraflar, bu toplu iş sözleşmesinin yürürlük süresi içinde esneklik
konusunda birlikte çalışmayı planlı bir şekilde sürdüreceklerdir.

MADDE 36- UYUŞ ARI CÖZÜıvı «uRuıu:
Toplu iş sözleşmesinin uygulanması ile hükümlerinin yorumu konusunda çıkacak

uyuşmazlıkların ilk kademe olarak işyerindeki işveren vekilleri ile sendika temsilcileri
arasında çözümü esastır. Bu şekilde çözümü mümkün olmayan uyuşmazlıklar T.C. Bandırma
Onyedi Eylil Üniversitesi Rektörlüğünde oluşturulan Uyuşmazlıkları Çözüm Kurulu'nda
incelenir.

Uyuşmazlıkları Çözüm Kurulu, biri rÜHİS'den olmak izere 3 işveren temsilcisi ile 3

sendika temsilcisinden oluşur. Ayrıca, 3'er adet yedek temsilci de seçilir. Asil temsilcilerin
katılamadığı durumlarda yerine yedek temsilcilerden katılım sağlanır. Kurula iŞveren

temsilcilerinden biri başkanlık eder. Taraflar kurula girecek üyelerini toplu iş sözleşmesinin
imzasından itibaren 1 ay içinde karşı tarafa bildirirler.

Kurul ihtiyaç duyulması halinde toplanır. Toplantı için çağrı yapılır. Kurul, daveti

müteakip 3 işgünü içinde toplanarak uyuşmazlık konusunun gerçek olup olmadığını, gerÇek

ise giderilmesi çarelerini araştırır ve 15 gün içinde karara bağlar. T'oplantı sonunda anlaşmaya

tüı-i-"rtr ) 
,rr'
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varılmış ise anlaşma tutanağı sözleşme hükmü olarak uygulanır. Anlaşmaya varılmamış ise,

tarafların yasal yollara başvurma hakları saklıdır. Taraflar kurul kararlarına uymak
zorundadırlar.

MADDE 37_ HİZMET ZAMMI:
Taraf sendika üyesi işçilere çalıştıkları Kamu Kurum ve Kuruluşunda geçirdikleri her

tam hizmet yılı için hiçbir ödemeyi etkilememek ve müktesep hak sayılmamak kaydıyla toplu
iş sözleşmesinin birinci yıl birinci altı ayında brüt 18,60 TLlAy, birinci yıl ikinci altı ayında
20,65 TLl Ay hizmet zamml verilir.

Bu ödeme toplu iş sözleşmesinin ikinci yıl birinci ve ikinci altı aylarında ücret zammı
oranında artırılarak uygulanır.

696 sayılı KHK ile sürekli işçiliğe geçen işçiler için kıdeme esas yıl başlangıcı sürekli
işçiliğe geçilen 02.04.2018 tarihidir.

MADDE 3s- YÜR ür vr süRn:
Bu toplu iş sözleşmesi 01.01 .2025 tarihinde yürürlüğe girmek ve 31.|2.2026 tarihinde

sona ermek lJ..zerc 2 yıl süreli olup, 07.08.2025 tarihinde imzalanmıştır

MADDE 39_ İŞ PRIML
Bu toplu iş sözleşmesinin kapsamında bulunan işçilerden, aşağıdaki işlerde

görevlendirilenlere müktesep hak olmamak ve diğer ödemeleri etkilememek kaydıyla fiilen

çalıştıkları her giin için;

I. GRUP: Müdür ve mühendislere günlük brüt çıplak ücretinin o/o9'u,

II. GRUP: Şet büro personeli, bilgi sistemleri personeli, güvenlik görevlisi,
teknisyen, şoför ve servis elemanlarına günlük brüt çıplak ücretinin o^8'i,

III. GRUP: Evrak, sekreter, santral işçisi, teknisyen yardımcısı ve diğer işçilere
günlük brüt çıplak ücretinin o/o7'si

oranında iş primi ödenir.

İlk defa işe alınan işçiler ile yukarıdaki gruplarda yer almayan unvanlarda çalışan
işçilerin sahip oldukları ehliyet ve liyakatları dikkate alınarak ait oldukları gruplara işveren

tarafindan yerleştirilir.

MADDE 40_EK Önrcıvın:
İşçilere, müktesep hak sayılmamak ve yasal kesintiler dışında başka bir ödemeyi

etkilememek kaydıyla, toplu iş sözleşmesinin yiirürlük süresi içerisİnde olmak izere yılda bİr

defa ve toplu iş sözleşmesinin birinci yılının Mayıs ayında brüt 9.039,08 TL ek ödeme yapılır.
Ek ödeme, toplu iş sözleşmesinin ikinci yılının Mayıs ayında ve bir kez ödenmek

kaydıyla ödendiği döneme kadar ki ücret zam|arı (toplu iş sözleşmesinin birinci yılının birinci
altı ay zammı o|arı o/o24 hariç) oranında arttırılarak ödenecektir. Ek ödemenin ödendiği
tarihten sonraki ücret zamları yeni dönem ek ödeme mİktarına yansıtılacaktır.

Bu ödeme yıl içinde çalışılan süre ile orantılı olarak ödenir.

MADDE 4l- EK PRİM:
Gazi, terör mağduru ve şehit yakınlarına günlük çıplak ücretinin o/ol0'u (Yüzde on)

tutarında ek prim ödenecektir. 1x.

:r L2 ? $r
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cnçici ıvıanurc, ı- rı.nxr,a,nrN ö»Bıvır zavıaN{:.
aşlangıçtarihiileimzatarihiarasındaoluşanücret

ve diğer tüm ödemelere ilişkin farklar lİr.r-rn btltçe imkanları göz önüne alınarak

geciktirilmeden ödenecektir.

İşbu toplu iş sözleşmesi 41 Asıl Madde, 1 Geçici Madde ile Ek-l Cezı Cetvelinden

ibaret olup taraflarca 07.08 .2025 tarihinde imzalanmıştır.

ÇAKAL

işvEREN TEMsiı,ciı,nni
T.C. BANDIRMA ONYEDİ
Byı,üı, üNivBnsirnsi

Prof. Dr. Alpaslan SEREL

Cihangir BOZ

Av. Bilgin ABAK

Adem UÇAR

Cem I'OLAT

işçi rnrvısiı,ciı.Bni

TEZ_KOOP-İS SENDiKASI

URT

Meliha

13
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CEZAYI G HALLER Tekerrür na Göre
l 1 3 4 5

1-30 gün içinde 3 defadan faz|a 15 dakikaya kadar olan ihtar lG 2G 3G

2-Birinci madde ile disiplin kuruluna bir yılda üç

defadan fazla sevk edilmek.
3G ihraç

:-lO gun içinde izinsiz ve mazeretsiz bir gün işe lG 2G ihraç

4- Ve ınazereisiz ardı ardına iki gün veya bir ay

içinde iki defa herhangi bir tatil gününden sonraki iş 3G ihraç

5- saati bitmeden izinsiz ek. Ihtar lG 2G 3G ihraç

6- sarhoş gelmek, işyerinde veya iş esnasında

alkollüı madde kullaırınak.
ihraç

7- saatinde yapılması gereken işi yapmayarak özel
lerle lolmak.

ihtar lG 2G 3G ihraç

8-İşyerine ait malzeme, vasıta alet veya şahısları özel
kullanmak.

ihtar 1G 2G 3G ihraç

9- saatinde özel ziyaretlerde bulunmak veya iz ln

almadan zi kabuletmek.
ihtar 1G 2G 3G ihraç

l0_ saatinde etrafıırı rahatsız edecek şekilde bağırarak ihtar lG 2G 3G ihraç

l l_ saatinde ihtar lG 2G 3G ihraç

l2-İşyerinde veya iş esnasında aınirlerine hakaret etmek

veya amirlerini tehdit etmek ve iş esnasında amirlerine
fiilen tecavüz etmek.

ihraç

13-İşyerinde veya iş esırasında işyeri mensuplarına iş

sahi lerine kaba muamelede buluırınak.
ilıtar lG 2G 3G ihraç

14-Aınirleri tarafından verilen i ııraıııak 2G ihraç

l5-Amirleri tarafından işçi sağlığıı-ıı ve iş emniyetini
ihlal etmemek kaydıyla verilen görevle ilgili emir ve

işleri yapmamaya arkadaşlarını kışkııtmak ve
3G ihraç

l6-Kendisine verilen işi yapmadığı halde yapmış gibi
stermek.

2G 3G ihraç

17-Gizli tutulması gereken göreve müteallik sırları ifşa

etmek.
ihraç

l8-İşyerinde kavga çıkarmak veya kavga çıkmasına
sebebiyet vermek.

3G ihraç

19-İş esnasında siyasi propaganda yapmak. Ihtar Ihraç

20-Hırsızlık hırs etmek Ihraç

2|- ait ma|zeme veya vasıtaların bakım ve
temizliğini ihmal etmek malzemeyi ve kırtasiyeyi hor
kullanmak.

ilıtar lG 2G 3c ilıraç

22-Kendisine teslim edilen malzeme ve vasıtayı iyi
korumayarak kaybına bozulmasına sebebiyet vermek.
(Hasarın 3O(otuz) gündelik tutarını aşmaması halinde)
işçinin;

a) İhmalhalinde,
b) Ağır ihmalinde,
c) Kastı halinde.

1G
2G

ihraç
2G
3G

3G
ihraç ihraç

23-İşyerinde dikkatsizliği ve tedbirsizliği yüzünden bir
yangına sebebiyet vermek.

3G ihraç

EK-l: CEZACETVELİ

) tkro2.

konusmak veya şarkı söylemek.

3G
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ihraçyerini kısmen veya taınamen durdrırınak amacı ile
a ik etmek

ihraç2G 3GlG25-Görevde lakayt kalmak ve kendisine verı
i veren amirine bildirmeınek.

lş lllleı-ı

b
2G 3GIıtar lGında i26-Kendisine verilen

lG 2c 3Glrtar27 -Y asıta ku llanaıı l ar trafik kurallafına r

28- kumar

3G ihraçlG 2Gihtar
lde zorlukiaksatacak

birliktele,lerine kendis9-2 lmasında alnlr Veyaşın yap

3G ihraçişlediği suçtan dolayı 7 günden az hapse

mahkum olmak.
30-

ihraç31-İşyerinde işlediği suçtaır dolayı 7 gün ve daha fazla
süre ile mahkum olınak

ihraç

sözleşmesinin yapıldığı sırada bu sözleşmenin

esaslı noktalarından birine müteallik vasıflar veya şartlar
kendisinde bulunmadığı halde haiz olduğunu ileri
sürmek veyahut hakikate uygun olmayan bilgi vermek

ve beyanda bulunmak sureti ile işçinin işvereni veya

Jz-

vekilini ltınası

3G ihraçlG 2G33-Zaruret olmadıkça iş ınünasebetleriııde veya

merci tecavüzünde bulunmak
şahsi

ihraç3G
mükellef olduğu ödevleri işin ifası
ndan yapması lüzumu ikaz ve ihtar

yapmakla
sırasında amiri tarafı

direnmek.edilmesine

ihraç3S-Resmi belgeler üzerinde tahrifat yapmak,

düzenlemek.

sahte belge

ihraç3Gişçinin yerine imza atmak, kaıtını36- şe gelmeyen
bastırmak

2G 3Ghtar lG37- bittikten soırra iziı-ısiz olarak i irmek.

ihraç38-Rüşvet almak, rüşvet vermek veya bunlara teşebbüs

etmek.

ihraç2G 3G39-İş sağlığı ve iş güvenliği hükümleri gereğince

kendilerine verilen kullanmamak.
3G2Gvermekfaizle40-

3GlG 2Glrtar4l-Hasta halde kendisini lrasta
2G 3Glckasteıı42- e l bil i verınek

ihraçlG 2GiIıtar
43-Disiplinsiz davranınak, iş sağlığı ve

kurallarına uymamak, iş veriınini aksatınak, iş huzurunu

ve düzenini bozmak.

güvenliği

ihraç4G
4l-Hizmet içinde veya dışında yiz kızartıcı ve utanç

verici hareketlerde bulunmak, işyerinin, işveren veya

veki l inin itibarını zedelemek.
45-Yukarıda sayılan eylemler
gereken benzer filler, Disiplin

siplin Kurıılunca suç sayılan ve cezalandırılması
ağırlığı d ikkate alınarak ihtardan-ihraca kadar ceza

dışında kalıp Di
Kurulunca suçun ,

verilebilir

y

15 fu

3G

ı/,
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