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MADDE 1- TARAFLAR VE TANIMLAR:

A) Taraflar:

Bu toplu is sozlesmesinde taraflar, T.C. Bandirma Onyedi Eylil Universitesi
Rektorliigii'niin tiyesi bulundugu Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri
Sendikas1 (TUHIS) ile Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri
Sendikasi (TEZ-KOOP-IS) dr.

B) Tanimlar:

Bu toplu is sézlesmesi metninde,

a- T.C. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigii ve bagh 10 no’lu “Ticaret,
biiro, egitim ve giizel sanatlar” iskoluna giren igyerleri ayri ayri “ISYERI”, biitiinii
“ISLETME”

b- T.C. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorligii “ISVEREN”,

¢- T.C. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorlugii isyerlerini sevk ve idareye
yetkili olanlar, “ISVEREN VEKILI”

d-Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS),
“KAMU ISVEREN SENDIKASI”,

e- Tiirkiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Isgileri Sendikasi
(TEZ-KOOP-IS), “SENDIKA”,

f- [s sozlesmesine dayanarak ¢alisan gergek kisiler, “ISCI”

g-Isyerlerinde ¢aligan ve kanunen is¢i sayilan TEZ-KOOP-IS iiyeleri, “UYE”,

h- Bu isletme toplu is sozlesmesi “SOZLESME".

diye tanimlanmistir.

MADDE 2-TOPLU iS SOZLESMESININ HUKMU:

Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge is sozlesmeleri toplu is sozlesmesine aykiri
olamaz. Is sozlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykir1 hiikiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir. [s sozlesmelerinde diizenlenmeyen hususlarda toplu i
sozlesmesindeki hiikiimler uygulanr.

Toplu is sozlesmesinde is sozlesmelerine aykir1 hiikiimlerin bulunmas: halinde 1is
sozlesmesinin is¢i lehindeki hiikiimleri gegerlidir.

Sona eren toplu i sdzlesmesinin i§ sézlesmesine iliskin hiikiimleri yenisi yiiriirliige girinceye
kadar, is sozlesmesi hiikmii olarak devam eder.

MADDE 3- KAPSAM VE YARARLANMA:

A-Bu toplu is sozlesmesi T.C. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigii ve bagh
10 no’lu iskolunda faaliyet gosteren igyerleri ile bu isyerlerine ait eklentilerin biitiintinii kapsar.

B-Bu toplu is sézlesmesinden taraf sendika iiyesi isgiler yararlanirlar. Sendika {iyesi
olmayanlarin yararlanmalar1 hakkinda kanun hiikiimleri uygulanir.

C-Toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile yiirtirliik tarihi arasinda is sOzlesmesi sona eren
tiyeler, is s6zlesmesinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sozlesmesinden yararlanirlar.

MADDE 4- iSYERi SENDIKA TEMSILCILERI:
A- Gorevleri:
isyeri sendika temsilcileri kanunlarda kendileri verilen gorevlerden baska;
1- Isyerinde, iiyelerle igveren arasinda iliskiyi ve ¢alisma huzurunu saglamak,
2- Sendika ile iiyeler arasinda baglari giiglendirmek,
3- {syerinde ¢alisma saatleri i¢inde iiyelerin sikayet ve miiracaatlarim dinlemek,

4- Uye ve isveren arasinda uyusmazhiklarin ¢oziimiine ¢aligmakla gorevlidir.
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B- Atanmasi:

Sendika, bu sozlesme kapsamuna giren igyerinde calisan iiyeleri arasindan, ana tiiziik ve
6356 sayihi Sendikalar ve Toplu [s S6zlesmesi Kanunu uyarinca isyeri sendika temsilcilerini
atar. Temsilcilerin listesini, bastemsilciyi belirtmek tizere isverene yazi ile bildirir.

C- Teminati:

Isveren, igyeri sendika temsilcilerinin is sozlesmelerini hakli bir sebep olmadik¢a ve
sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmedikge feshedemez. [sverenin bu hilkkme uymamasi
durumunda is¢inin dava hakki sakhdr.

isveren, yazili nzasi olmadik¢a isyeri sendika temsilcisinin yerini degistiremez veya
isinde esash tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gegersiz sayilir.

Diger hususlarda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 24’{incii

maddesi hiikiimleri uygulanir

MADDE 5- SENDIKA ILAN TAHTASI VE TEMSILCI ODASI:

a) Isveren, sendikal galigmalarin duyurulmast ve sendikanin iscilere iletmek geregini
duydugu haberler ile her tirlii sendikal yazilarin asilmasini teminen duyuru tahtalar1 yaptirir.
Bu tahtalara asilacak yazi, brogiir ve duyurular, mevzuata aykir1 olamaz. Asilacak tim ilanlar,
sendikanin miihriinii ve yetkililerin imzasini tagir. Duyuru tahtasinin kontrolii bastemsilcide
bulunur ve ilanlar bastemsilci tarafindan asilir. Asilan tim ilanlarin sorumlulugu sendikaya

aittir.

b)isveren, imkanlar dahilinde sendika temsilcilerinin  temsilcilik  gérevlerini
yapabilmeleri i¢in uygun bir oda temin edecektir. Ayrica bu odaya imkanlar nispetinde masa,
sandalye, dolap ve dahili konugmalar igin bir telefon saglanir. Igveren imkanlari dahilinde her
yerleskede bir temsilcilik odasi temin etmeye gayret gosterir.

MADDE 6- SENDIKAL iZINLER:

Sendika bastemsilcisi ve isyeri sendika temsilcilerine asil islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykir1 olmamak sartiyla temsilcilik gorevinin  gerektirdigi faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in isverenin izni ile temsilciye haftada 3 saat, bastemsilciye haftada 4 saat
ticretli izin verilir.

Ayrica, Sendika gorevlilerine kongre, konferans, seminer, Y 6netim, Denetim, Disiplin
Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara katilmalar: i¢in sendikanin yazili
talebi tizerine yilda 10 giine kadar iicretli izin verilir. Gerektiginde isverenin de onay ile bu
izin 10 giin daha uzatilabilir.

MADDE 7- SENDiKANIN iSYERINDE TOPLANTI YAPMASI:

Sendika yetkilileri, isveren veya vekillerinden izin almak ve isi aksatmamak sartiyla,
is saatleri iginde de tiyelerle goriigebilirler. Bu goriismeler igveren veya vekillerinin
gosterecedi bir yerde yapilir.

MADDE 8- SENDIKA AIDATI:

isveren, yetkili sendikaca tiyeligi kendisine bildirilen is¢ilerin sendika tliziigl
geregince odemekle yiikiimlii olduklart tyelik aidat: ile varsa, dayamisma aidatini, higbir
masraf istemeden iicretlerden keser ve aymn 10. isgiiniine kadar sendikanin banka hesabina
yatirir.

Ayrica igveren, sendika tiyelerinin ticretlerini ve sendika i¢in kimden ne miktar kesinti
yapildigin1 gosterir bir listeyi yine ticretlerin odendigi giinii izleyen 10 isgilintine kadar
sendikaya iletir. @
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MADDE 9- SENDIKA TEMSILCi VE YONETICILERININ TEMINATI:
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 23. ve 24. maddesi
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 10- iSE ALMA VE iSYERINDE CALISMA SEKLI:

A- [lk defa ise alinacaklar hakkinda “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri uygulanir.

B- Softr olarak galisan sendika iiyesi isgiler, gorev kagidi diizenlemeksizin goreve
gonderilemezler. Ayrica, trafige uygun durumda olmayan ya da arzali olan arabalar trafige
¢ikarilamaz.

MADDE 11- ASKERLIiK HIZMETI:

a) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir nedenle silah
altna alinmasi nedeniyle isinden ayrilmasi halinde, bu konudaki mevzuat hiikiimleri
uygulanir. 4857 sayih [s Kanununun 31. maddesinde belirtilen siireler icinde is¢iye licreti tam
olarak &denir. Ancak bu siire i¢inde Milli Savunma Bakanlig: tarafindan is¢iye bir 6demede
bulunulursa, bu 6deme igverene iade edilir.

b) Herhangi bir askeri veya kanuni ddev dolayisiyla isinden ayrilan isgilerden, bu
5devin sona ermesinden baslayarak iki ay i¢inde ise girmek igin basvuranlar1 igveren, bos
yerlere 6ncelikle ve ayni kidemdeki emsali is¢inin iicreti ile ige almak zorundadir.

Diger hususlarda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 12- DENEME SURESI:
Deneme siiresi bir aydir.

MADDE 13- i$ SURELERI, FAZLA CALISMALAR VE GECE CALISMASI:

A- s Siireleri:

a) Genel olarak ig¢inin haftalik ¢alisma siiresi 45 saattir. Bu siire haftanin ¢ahsilan
giinlerine boliinerek uygulanir.

Hafta tatili pazar giinidiir. Caligma giin ve siireleri ile ise baslama, dinlenme ve
bitirme saatleri isin geregine ve isyerlerinin ozelligine gore igveren veya vekili tarafindan
tespit edilir.

b) Is¢inin isinde ¢aliymaksizin fakat isyerinde igverenin veya vekilinin emrinde ise
hazir durumda bekleyerek gegirdigi zamanlar is stiresinden say1lir.

¢) Isyerlerinde vardiyal g¢alisma gerekiyorsa vardiyalarin tespiti, baglama ve bitis
samanlar ile dinlenme zamanlari igveren veya vekili tarafindan diizenlenir ve bir giin
onceden igyerinde ilan olunur.

B- Fazla Calhiyma:

a) Haftalik ¢aligma siiresini agan caligmalar, fazla galismadir. isveren hafta iginde fazla
¢alisma yapilmasim istediginde, is¢i kabul eder.

Normal ¢alisma siiresini asan her bir ¢alisma saati i¢in verilecek ticret normal galigma
{icretinin saat basina diisen miktarinin % 70 yiikseltilmesiyle odenir.

b) Fazla ¢alisma yapan is¢i isterse, bu calismalar karsiligi zaml Gcret yerine, fazla
calistig1 her saat karsihiginda iki saat serbest zaman olarak kullanabilir.

C) Gece Cahismasi:

a) Saat 20:00-06:00 arasinda yapilan calismalar gece g¢alismalaridir. Bu saatlerde
calistirilan isgilere tcretleri %10 zaml odenir. Isyerinde engelli, hamile veya bir yasini
doldurmamis ¢ocugu olan kadin is¢ilere gece caligmasi yaptirilmaz.

¢
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MADDE 14- HAFTA TATILi CALISMA UCRETI:
[scilere zorunlu sebeplerle hafta tatili giiniinde calismalar1 halinde, galigmadan

alacaklan iicretleri ile birlikte bugiin i¢in toplam 3 (ii¢) giinliik ticret ddenir.

MADDE 15- ARA DiINLENMESI:
[syerinin higbir béliimiinde ara dinlenmesi toplam 1 saatten fazla olamaz. Ara

dinlenmesi is¢ilere nobetlese kullandirilabilir. Ara dinlenmesi ig¢inde is¢inin ¢alistirilmasi

halinde bu siire fazla ¢alisma olarak degerlendirilir.
Giivenlik personelleri ara dinlenmeleri sirasinda izinsiz kurum disina ¢ikamaz ve

saatlik ara dinlenme iznini Kurum diginda gegiremez.

MADDE 16- SENDIiKA UYELERININ GOREV DEGISIKLIGI:

Isciler gerektigi takdirde igyeri unvani ve niteligi benzer veya birbirine yakin baska
islerde veya yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici veya devaml olarak isveren tarafindan
gorevlendirilebilirler.

Iscilerin aym igverene bagh Biiyiiksehir Belediye sinirlari disinda bagka isyerlerine
nakledilmeleri is¢inin rizasi alinmak suretiyle miimkiindiir. Nakle riza gostermemeleri
halinde; 4857 say1li Is Kanunun 22. maddesi hiikiimleri gegerlidir.

Is ve isyeri degisiklikleri cezai mahiyette olamaz. Tiim is ve isyeri degisikliklerinde
isteklilere 6ncelik verilir.

MADDE 17- DEVAM DURUMU, CALISILAN GUNLER VE FAZLA CALISMANIN
TESPITI:

iscilerin isyerine giris ve gikislari igveren veya vekilince belirlenen sekilde takip edilir.
Bu kayitlar idare amirleri tarafindan devamli kontrol edilir. Isyerinde hafta tatili giinii ve
ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢aligma ile fazla ¢alisma ¢alismanin yapilacag: giinden
bir giin nce birim amirinin yazili istegi ile olur ve isyerinde ilan edilir.

isciden istenen galismanin giin ya da saat siiresini belirleyen bir belge olmaksizin hafta
tatili giinii ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde galisma ve fazla ¢alisma is¢iden
istenemez.

MADDE 18- YILLIK UCRETLI iZiN:

a) 4857 sayili Is Kanununun 53. maddesi geregince; isyerlerinde ise basladigi glinden
itibaren, deneme siiresi de icinde olmak {izere, en az bir yil galigmus olan is¢ilere yillik ticretli
izin verilir.

Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;

1 yildan 5 yila kadar olanlara 17 giin,

5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 23 giin,

15 y1l ve daha fazla olanlara 29 giin,

yillik izin verilir.

[zin siireleri, taraflarin anlasmasi ile bir boliimii on giinden asagi olmamak {izere
boliimler halinde kullanilabilir. Yillik ticretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan
ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz. Yillik izin siiresi
bakimindan cumartesi giinleri is giinii sayilir.

b) Ucretli izin doneminde is¢i hastalanir ve bu durumunu Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) mevzuatinin 6ngérdiigii hastanelerden aldigi raporla belgelerse, hastalik siiresi yillik
izin siiresine ilave edilir. 5
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MADDE 19- MAZERET iZINLERI:

A- Ucretli Mazeret Izinleri:

Iscilere asagidaki halleri belgelendirmek ve olayn vukuundan itibaren 10 giin
igerisinde kullanmak kayduiyla;

a) Is¢inin evlenmesi halinde 5 giin,

b) Is¢inin veya esinin; ana, baba, kardes, es veya ¢ocuklarindan birinin dliimii halinde
5 giin, imza tarihinden gegerli olmak iizere kayinvalide veya kayinpederinin 6liimii halinde 2
gun,

¢) Is¢inin esinin dogum yapmasi halinde 5 giin,

¢) Is¢inin yangin, sel, deprem gibi dogal afetlere ugramasi halinde 10 giin,

d) Is¢inin ¢ocugunun evlenmesi halinde 3 giin,

e) Iscinin yillik askerlik yoklamast igin yilda 1 giin,

f) Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalig1 olan ¢gocugunun
tedavisinde hastalik raporuna dayali olarak ve galisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullamlmas: kaydiyla bir yil iginde toptan veya boliimler halinde on giine kadar ticretli izin
verilir.

g) Iscinin es, gocuk, ana veya babasin kanser, verem gibi agir ve acil tedavi
gerektiren hastalifa maruz kalmalarinda, ilgili mevzuatin ongordiigii belgelere istinaden
refakat gerektigi hallerde is¢iye, imza tarihinden gegerli olmak iizere yilda 10 giine kadar
ticretli refakat izni verilir.

B- Ucretsiz Mazeret Izinleri:

[scilere bakmakla mecbur oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya onemli
bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla istekleri
{izerine en ¢ok alt1 aya kadar iicretsiz izin verilebilir. Ay sartlarda bu siire bir katina kadar

uzatilabilir.

isveren, isgilere talepleri halinde, belgelendirilmesi sartiyla mazeretleri nedeniyle yilda
15 giine kadar {icretsiz mazeret izni verilebilir.
Mazeret izinleri, isveren veya vekili tarafindan verilir.

MADDE 20- ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT iZNi:

Kadin iscilerin dogumdan dnce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam on alti haftalik siire i¢in ¢alistirllmamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan
once calistilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu
uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan onceki ii¢ haftaya
kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistig siireler dogum sonrast siirelere
eklenir. Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan once kullanamadig1
calistirllmayacak stireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

Kadin iscilere bir yasindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri icin giinde toplam iki saat
siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini is¢i
kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

Bu maddede diizenlenmeyen konularda 4857 sayil [s Kanunu’nun 74. maddesi ile
“Analik Izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Caligmalar Hakkinda
Yo6netmelik™ hiikiimleri uygulanir.

MADDE 21- ULUSAL BAYRAM, GENEL TATILLER VE UCRETLERI:

Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri kanunlarda belirtilen giinlerdir.

Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde galistirilan is¢ilere, bir is karsihig1 olmaksizin
alacaklar ticretleri ile birlikte bu giin i¢in toplam 3 (ii¢) giinliik ticret 6denir.

F D,
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MADDE 22- BILDIRIM SURELERI:
Iscilere uygulanacak bildirim siireleri asagidaki gibidir:
Isyerinde hizmet siiresi;
a) 6 aydan az olan is¢iye 3 hafta
b) 6 aydan 18 aya kadar olan is¢iye 5 hafta,
¢) 18 aydan 36 aya kadar olan is¢iye 7 hafta,
d) 36 aydan fazla olan is¢iye 9 hafta,
bildirim stiresi uygulanir.

MADDE 23- KIDEM TAZMINATI:
Kidem tazminati konusunda Kanun hiikiimleri uygulanir. Her tam hizmet yili i¢in 35

glin, is¢inin igverenin igini yaparken is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6liimii halinde ise
40 giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati 6denir.

MADDE 24- HASTALIK HALI VE SIGORTA ODEMELERINI TAMAMLAMA:

[s¢inin hastalik nedeniyle ise devam edemedigi veya raporlu oldugu siirelere ait yilda
5 defay1 gegmemek iizere Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan 6denmeyen ilk 2 giiniin
licreti isveren tarafindan ddenir.

Hastalik nedeniyle is géremezlige ugrayan isgilerin 3 (ii¢) giin ve daha fazla istirahatl
olmalar1 halinde iicreti tam olarak ddenir. Is¢i SGK tarafindan 6denen gegici isgoremezlik
6denegini istirahatin bitimini miiteakip 10 (on) giin i¢inde evraki ile birlikte isverene dder.
Odenmedigi takdirde bir sonraki ayin iicretinden kesilir.

Is¢inin igyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahale sevk suretiyle viziteye
¢ikmasi halinde, isyerinden ayri kalacagi zamanlarda isgiye istirahat verilmeksizin ayakta
tedavisine liizum goriildugii takdirde gegirdigi siireler igin isgi ticretli izinli sayilr.

MADDE 25- UCRET VE ODEME ZAMANI:
Igveren, is¢i tcretlerini her ayin 15’inde mevzuat geregi isgilerin banka hesaplarina

yatirarak 6demek zorundadir.
Bu s6zlesme kapsaminda bulunan diger 6demeler de s6zlesme maddesinde belirlenen

tarihlerde yapilir.
Ayrica is¢inin tcretine iliskin yapilmig olan hesaplamay1 gosteren hesap pusulasi

iscilere verilir

MADDE 26- UCRET ZAMMI:

1- TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM:

a) Taban Ucret:

01.01.2025 tarihinde giinliik briit ¢iplak {icretleri; 1.400,00 TL’nin altinda olan
ig¢ilerin, giinliik briit ¢iplak iicretleri 1.400,00 TL’ye ¢ekilecektir.

b) Seyyanen Zam:

01.01.2025 tarihi itibariyle giinliik briit ¢iplak iicretleri 1.400,00 TL ve iizerinde olan
is¢ilerin giinliik briit ¢iplak ticretlerine 40,00 TL/Giin seyyanen zam yapilacaktir.

Ancak, bu maddenin (a) fikrasindan yararlanan isgiler (b) fikrasindan ayrica
yararlanamazlar.

2- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammu:

01.01.2025 tarihinde igyerlerinde ¢aligmakta olan is¢ilerin ticretleri (1.) fikradaki taban
ticrete ¢ekildikten ve taban licret disinda kalan is¢ilere ise seyyanen zam yapildiktan sonra,
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01.01.2025 tarihindeki giinliik briit ¢iplak iicretlerine, 01.01.2025 tarihinden gegerli olmak
{izere birinci yil birinci alti ay igin %24 (Yirmidort) oraninda zam yapilacaktir.

b) Birinci Y1l ikinci Alt1 Ay Seyyanen Zam ve Ucret Zammu:

i) Birinci Y1l ikinci Alti Ay Seyyanen Zam:

01.07.2025 tarihinde isyerlerinde galigmakta olan isgilerin 01.07.2025 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak ficretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak iizere 50,00 TL/Giin
seyyanen zam yapilacaktir.

ii) Birinci Yl Ikinci Alt1 Ay Zammu:

01.07.2025 tarihinde isyerlerinde galismakta olan iscilerin 01.07.2025 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak ticretlerine seyyanen zam yapildiktan sonra, 01.07.2025 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak ticretlerine, 01.07.2025 tarihinden gegerli olmak iizere %11 (Onbir) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlar
Tiirkiye Geneli Aralik 2025 indeks sayisinn, Haziran 2025 indeks sayisina gore degisim
orammin %11 (Onbir)’i asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil birinci alti ay Ucret
zammi oranina ilave edilecektir.

¢) ikinci Y1l Birinci Alti Ay Zammu:

01.01.2026 tarihinde isyerlerinde caligmakta olan iscilerin 01.01.2026 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.01.2026 tarihinden gegerli olmak iizere %10 (On) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlari
Tiirkiye Geneli Haziran 2026 indeks sayisinin, Aralik 2025 indeks sayisina gore degisim
oraninin %10 (On)’u agmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ay ticret zammi
oranina ilave edilecektir.

d) ikinci Y1l ikinci Alt1 Ay Zammu:

01.07.2026 tarihinde isyerlerinde galismakta olan iscilerin 01.07.2026 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 01.07.2026 tarihinden gegerli olmak iizere %6 (Alt1) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari
Tiirkiye Geneli Aralik 2026 indeks sayisinin, Haziran 2026 indeks sayisina gore degisim
oranmin %6 (Alt1)’y1 agmasi halinde agan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti aymin son
giiniindeki iicrete takip eden aymn birinci giiniinden gegerli olmak tizere (01.01.2027
tarihinden gegerli olmak lizere iscilerin 31.12.2026 tarihindeki giinliik briit giplak {icretlerine)

ilave edilecektir.

¢) Bu toplu i§ sozlesmesinin yiiriirliik baslangig tarihinden sonra kapsam igyerlerine ilk
defa ise aliacak isgiler, asgari iicretle ise baslatilirlar. Bu isgilerin, deneme siirelerini basari
ile tamamlamalar1 kaydiyla, sendikaca iiyeliklerinin igverene bildirildigi tarihi takip eden
aybasindan gegerli olmak tizere toplu is sdzlesmesinin “Is Primi” bashikl 39. maddesindeki
gruplar esas alinmak kaydiyla asagidaki tespit edilen ise giris iicretlerine yiikseltilirler.

>
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I. YIL iSE GiRiS UCRETLERI
GRUP 01.01.2025-30.06.2025 | 01.07.2025-31.12.2025
I. GRUP 1.835,00 TL/Giin 2.090,00 TL/Giin
2. GRUP 1.830,00 TL/Giin 2.085,00 TL/Giin
3. GRUP 1.825,00 TL/Giin 2.080,00 TL/Giin

Bu isciler, ise girdikleri donemin iicret zamlarindan ayrica yararlanamazlar. Bu ige
giris iicretleri s6zlesmenin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda {icret zammi oraninda ve
{icretin zamlandig1 tarih itibariyla artirilarak uygulanr. Ancak, toplu is sozlesmesi zamlarini
almalarina ragmen ise giris ticretinin altinda kalan is¢ilerin ticretleri o donemin ise giris ticreti
seviyesine yiikseltilir.

MADDE 27- iLAVE TEDIYE VE IKRAMIYE:

a) Iscilere, 6772 sayill Kanun hiikiimlerine gére Cumbhurbaskaninin tespit ettigi
giinlerde ilave tediye odenir.

b) iscilere, sozlesmenin her yilinda 2 ikramiye odenir. Bu ikramiyeler Mart ve Eyliil

aylarinda 30°ar giinliik ticretleri tutarindadir.
¢) Iscilere, ilave tediye ve ikramiyeler calistiklari siire ile orantili olarak denir.

MADDE 28- YEMEK YARDIMI

Bu toplu is sozlesmesi kapsamina giren igyerlerinde calisan isgilere fiilen calistiklar
her giin i¢in s6zlesmenin birinci y1l birinci alti ayinda net 235,02 TL/Giin, birinci yil ikinci
alti ayinda ise net 260,87 TL/Giin yemek yardimi ddenir.

Bu yardim toplu is sdzlesmesinin ikinci y1l birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.

Giinliik ¢alisma siiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan iscilere, iki 6giin yemek bedeli
ddenir.

Ancak Universitenin ilgili birimleri tarafindan personel yemek ticretlerinde degisiklik
yapilmasi durumunda, séz konusu degisikligin uygulamaya girecegi tarihten itibaren
belirlenen yeni tutar uygulanan yemek ticreti tutarindan daha yiiksek ise yemek ticreti olarak

odenir.

MADDE 29- GIYIM YARDIMI:

a) Iscilerin igyerinde isin gereklerine gore giymek zorunda olduklart is elbiseleri (Is
ceketi, pantolon, gémlek vs.) ve ayakkabi igveren tarafindan verilir.

Is elbiseleri ve ayakkabilar yazlik ve kishk olmak iizere yilda iki defa verilir.
Yazliklar Nisan, kigliklar ise Ekim aymin ilk haftasi i¢inde teslim edilir. Isciler galigirken is
elbiselerini ve ayakkabilarini giymek zorundadur.

b) isveren, saghk gereksinimlerine uygun olarak iscilerin ¢aligtiklar islere gore ¢izme,
takunya, yagmurluk, deri ceket, bulasik eldiveni, musamba onliik vb. temin eder.

¢) Isveren isgilere yilda bir defa toplu is sézlesmesinin birinci yilinda Mayis aymin ilk
haftasinda ddenmek iizere briit 2.530,94 TL olarak giyim yardimi yapar.

Giyim yardimu, toplu is sdzlesmesinin ikinci yihnin Mayis ayinda ve bir kez 6denmek
kaydiyla 6dendigi déneme kadar ki ticret zamlari (toplu is sdzlesmesinin birinci yilimin birinci
alti ay zammu olan %24 hari¢) oraminda arttirilarak odenecektir. Giyim yardiminin 6dendigi
tarihten sonraki iicret zamlari yeni dénem giyim yardimi miktarina yansitilacaktir.

Y
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MADDE 30- TASIT YARDIMI:
[sveren, imkanlar 6lgiisiinde ¢alisan iscilere servis temin etmeye gayret edecektir.
Temin edemedigi takdirde fiilen galigilan her giin i¢in, dort adet Biiyiiksehir Belediye otobiis

bileti rayi¢ bedeli net olarak ddenir.

MADDE 31- SOSYAL YARDIM:

Bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere, toplu is sdzlesmesinin birinci
yil birinci alti ayinda her ay briit 3.977,20 TL/Ay, birinci yil ikinci alti ayinda her ay briit
4.414,69 TL/Ay birlestirilmis sosyal yardim 6denir.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin ikinci y1l birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.

Bu yardimin 6denmesinde her tiirlii ticretli izinler ile is kazas1 ve meslek hastaliklar
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 32-BAYRAM YARDIMI:

[sveren; isyerlerinde ¢alisan taraf sendika Uyesi iscilere; Ramazan ve Kurban
Bayramlarindan bir hafta once ddenmek sartiyla, sozlesmenin birinci y1l birinci alti ayina
denk gelmesi halinde briit 610,87 TL, birinci y1l ikinci alti ayina denk gelmesi halinde briit

678,07 TL bayram yardimi verir.
Bu yardim toplu is sézlesmesinin ikinci y1l birinci ve ikinci alt1 aylarinda {icret zammi

oraninda artirilarak uygulanir.

MADDE 33- OZEL DURUMLARA ILiSKIN SOSYAL YARDIMLAR:

Sendika iiyesi is¢gilere uygulanmak iizere;

a) Toplu is s6zlesmesinin birinci yili birinci alt1 ayinda evlenmeleri halinde 2.133,00
TL, birinci yil1 ikinci alt1 ayinda evlenmeleri halinde ise 2.367,63 evlenme yardimi,

b) Toplu is sozlesmesinin birinci yili birinci alti ayinda ana, baba, es veya ¢ocuklarin
oliimii halinde is¢inin kendisine 2.844,03 TL, birinci yih ikinci alti ayinda ana, baba, es veya
cocuklarin 6liimii halinde ise 3.156,87 TL 6liim yardimu,

¢) Toplu is sozlesmesinin birinci yili birinci alti ayinda is¢inin kendisinin olumi
halinde yasal miras¢ilarina 5.688,04 TL, birinci y1li ikinci alti ayinda is¢inin kendisinin 6ltimii
halinde ise 6.313,72 TL 6lim yardimi,

¢) Toplu is sozlesmesinin birinci yili birinci ayinda is¢inin is kazasi veya meslek
hastalig1 nedeniyle 6liimii halinde yasal mirasgilarina 8.532,03 TL birinci yili ikinci ayinda
iscinin is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle 6liimii halinde ise 9.470,55 TL &lim
yardimi,

d) Iscilerin yangin, sel, deprem veya benzeri dogal afetlerin toplu is sozlesmesinin
birinci yili birinci alti ayinda zarar gormesi halinde 3.554,97 TL, birinci y1li ikinci alti ayinda
zarar gormesi halinde ise 3.946,02 TL afet yardimu,

isverence yapilir.

¢) Dogum yardimi konusunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Bu yardimlar toplu is sozlesmesinin ikinci y1l birinci ve ikinci alti aylarinda tcret
zammi oraninda artirilarak olaym vuku buldugu sozlesme donemine tekabiil eden tutar
iizerinden uygulanacaktir.

isciler, amilan sosyal yardimlardan yararlanabilmesi i¢in durumu resmi belge ile
kanmitlamak zorundadir. pﬁ
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MADDE 34- DiSiPLIN KURULU, GOREVi, CALISMA DUZENi VE DISiPLIN
CEZALARI:

Disiplin Kurulu, biri bagkan olmak iizere igverenin segecegi iki asil, iki yedek uye ile
sendikanin segecegi iki asil, iki yedek iiyeden kurulur. Asil liye mazereti dolayisiyla igyerinde
bulunamadig hallerde yedek tiye kurula katilir.

Taraflar bu kurula sececekleri asil ve yedek iyelerini toplu iy sozlesmesinin
imzalandig1 tarihten itibaren bir ay i¢inde birbirlerine bildirmek zorundadirlar. Disiplin
Kurulu, isverence bildirilen konular1 4857 sayili [s Kanunu ile isbu toplu is sézlesmesinin
hiikiimleri uyarinca inceleyerek karara baglar. Disiplin Kurulu 4857 say1li Is Kanununun 25/11
maddesi dahil olmak iizere Ek-1"de yer alan disiplin ceza cetvelini uygular.

Disiplin Kurulu, isverenin liizum gordiigii hallerde toplanir. Kurul Bagkani tarafindan
toplant: tarihi iki giin dnce tiyelere duyurulur. Bu ¢agrida toplant: yer, giin ve saati belirtilir.

Toplant: meveut iiyelerin istiraki ile yapilir. Kurul en az g tye ile toplanir. Ancak
isverenin yazili gagirisina ragmen is¢i temsilcilerinin toplantiya katiimamasi halinde Kurul iki
iiye ile toplamp Kkarar alabilir. Oylarin esit olmasi halinde Bagkann bulundugu taraf
¢ogunlugu saglar.

Kurul, karar vermek i¢in her tiirlii delili toplar; ilgili is¢iyi dinleyerek savunmasini alir.
Yapilan yazili tebligata ragmen savunma i¢in davete icabet etmeyen ilgili hakkinda dosya
lizerinden karar verilir.

Kararlar ilk toplantidan itibaren alt1 iggiinii i¢inde verilir.

Alinan kararlar kesin olup; isveren veya igveren vekilince onayini miiteakip yuriirlige
girer. Isveren cezalar hafifletebilir. Islenen fiile, ekli ceza cetvelinde belirtilen maddelerden,
birden fazlasina aykiri hareket edildigi saptanirsa, cezalarin en agir, fiiller ayni ise bir ist
derecenin cezasi uygulanir.

Disiplin Kurulunun verdigi ihrag cezasi isverene teblig edildigi tarihten itibaren, 4857
sayili Kanunun 26°nc1 maddesinde dngdriilen alti isgiinliik siire islemeye baglar. Ekli ceza
cetvelinde yer almayan disiplin suglari igin, Disiplin Kurulu fiilin niteligine goére cetveldeki
miieyyidelerden birine kiyasen degerlendirme yapar ve buna gore karar alir.

MADDE 35- TARAFLARIN iSBIiRLIiGi:

Isyerini yasatmak, istihdami kolaylagtirmak ve artirmak amaciyla ¢aligma hayatimizi
diizenleyen mevzuatta esneklik saglayacak diizenlemeler gerektigi konusunda taraflar
mutabiktirlar.

Bu nedenle taraflar, bu toplu is sozlesmesinin yiiriirlik siiresi iginde esneklik
konusunda birlikte ¢alismayi planh bir sekilde siirdiireceklerdir.

MADDE 36- UYUSMAZLIKLARI COZUM KURULU:

Toplu is sozlesmesinin uygulanmasi ile hiikiimlerinin yorumu konusunda gikacak
uyusmazliklarin ilk kademe olarak isyerindeki igveren vekilleri ile sendika temsilcileri
arasinda ¢oziimii esastir. Bu sekilde ¢6ziimii miimkiin olmayan uyusmazliklar T.C. Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliiiinde olusturulan Uyusmazliklart Coziim Kurulu'nda
incelenir.

Uyusmazliklar1 Céziim Kurulu, biri TUHIS'den olmak iizere 3 isveren temsilcisi ile 3
sendika temsilcisinden olusur. Ayrica, 3'er adet yedek temsilci de segilir. Asil temsilcilerin
katilamadigi durumlarda yerine yedek temsilcilerden katilim saglamir. Kurula igveren
temsilcilerinden biri baskanlik eder. Taraflar kurula girecek iiyelerini toplu is sézlesmesinin
imzasindan itibaren 1 ay i¢inde kars1 tarafa bildirirler.

Kurul ihtiyag duyulmasi halinde toplanir. Toplanti i¢in ¢agri yapilir. Kurul, daveti
miiteakip 3 isgiinii i¢inde toplanarak uyusmazlik konusunun ger¢ek olup olmadigini, gergek
ise giderilmesi carelerini arastirir ve 15 giin iginde karara baglar. Toplanti sonunda anlagmaya
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varilmis ise anlasma tutanag sozlesme hiikkmii olarak uygulanir. Anlasmaya varilmamus ise,
taraflarin yasal yollara bagvurma haklar1 sakhidir. Taraflar kurul kararlarina uymak

zorundadirlar.

MADDE 37- HIZMET ZAMMI:

Taraf sendika iiyesi is¢ilere calistiklart Kamu Kurum ve Kurulusunda gegirdikleri her
tam hizmet yil i¢in hi¢bir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak sayllmamak kaydiyla toplu
is s6zlesmesinin birinci y1l birinci alt1 ayinda briit 18,60 TL/Ay, birinci yil ikinci alti ayinda
20,65 TL/Ay hizmet zammu verilir.

Bu 6deme toplu is sézlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda licret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.

696 sayili KHK ile siirekli isgilige gegen is¢iler i¢in kideme esas yil baglangici siirekli
iscilige gegilen 02.04.2018 tarihidir.

MADDE 38- YURURLUK VE SURE:
Bu toplu is sozlesmesi 01.01.2025 tarihinde yiiriirliige girmek ve 31.12.2026 tarihinde

sona ermek iizere 2 yil siireli olup, 07.08.2025 tarihinde imzalanmustir.

MADDE 39- IS PRIMIi:

Bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan isgilerden, asagidaki islerde
gérevlendirilenlere miiktesep hak olmamak ve diger 6demeleri etkilememek kaydiyla fiilen
caligtiklar1 her giin igin;

I. GRUP: Miidiir ve miihendislere giinliik briit ¢iplak ticretinin %9 u,

II. GRUP: Sef, biiro personeli, bilgi sistemleri personeli, giivenlik gorevlisi,
teknisyen, sofor ve servis elemanlarina giinliik briit ¢iplak ticretinin %81,

III. GRUP: Evrak, sekreter, santral iscisi, teknisyen yardimcist ve diger iscilere
giinliik briit ¢iplak ticretinin %7’si

oraninda ig primi odenir.

[k defa ise alinan isciler ile yukaridaki gruplarda yer almayan unvanlarda ¢alisan
iscilerin sahip olduklar ehliyet ve liyakatlari dikkate alinarak ait olduklari gruplara isveren
tarafindan yerlestirilir.

MADDE 40-EK ODEME:

Iscilere, miiktesep hak sayllmamak ve yasal kesintiler disinda bagka bir 6demeyi
etkilememek kaydiyla, toplu is sézlesmesinin yiiriirliik siiresi igerisinde olmak tizere yilda bir
defa ve toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin Mayis ayinda briit 9.039,08 TL ek 6deme yapulir.

Ek 6deme, toplu is sozlesmesinin ikinci yilmin Mayis ayinda ve bir kez 6denmek
kaydiyla 6dendigi déneme kadar ki ticret zamlar (toplu is sézlesmesinin birinci yilinin birinci
alti ay zammi olan %24 hari¢) oraminda arttirilarak Sdenecektir. Ek ddemenin ddendigi
tarihten sonraki {icret zamlar1 yeni donem ek 6deme miktarina yansitilacaktir.

Bu 6deme yil iginde ¢aligilan siire ile orantili olarak ddenir.

MADDE 41- EK PRIM:
Gazi, terér magduru ve sehit yakinlarina giinliik ¢iplak ticretinin %10’u (Yiizde on)

tutarinda ek prim ddenecektir. %
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GECiCi MADDE 1- FARKLARIN ODEME ZAMANI:
Bu toplu is sozlegmesinin yiiriirliik baglangig tarihi ile imza tarihi arasinda olusan ticret
ve diger tiim odemelere iligkin farklar Kurumun biitge imkanlar1 gdz Oniine alinarak

geciktirilmeden ddenecektir.

isbu toplu is sozlesmesi 41 Asil Madde, 1 Gegici Madde ile Ek-1 Ceza Cetvelinden
ibaret olup taraflarca 07.08.2025 tarihinde imzalanmistir.

iSVEREN TEMSILCILERI . iSCi TEMSILCILERI
o . T.C. BANDIRMA ONYEDI . '
%LH—I-&SENDI%S-I\\ EYLUL UNiVERSITESI TEZ-KOOP-iS SENDIKASI
g 1
] %dnan %:;!:E%: Prof. Dr. Alpaslan SEREL

Cihangir BOZ
Av. Bilgin ABAK

Adem UCAR

Cem POLAT
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EK-1: CEZA CETVELI

CEZAYI GEREKTIREN HALLER

Tekerriir Sayisina Gore

1 2 3 4 5
1-30 giin iginde 3 defadan fazla 15 dakikaya kadar olan bidar G G 3G
gecikmeler.
2-Birinci madde ile disiplin kuruluna bir yilda ii¢ :
defadan fazla sevk edilmek. % e
3-30 giin iginde izinsiz ve mazeretsiz bir giin ise G 2G | thrag
gelmemek.
4-Izinsiz ve mazeretsiz ard1 ardina iki giin veya bir ay
icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is | 3G ihrag
giinii ige gelmemek. ' :
5-Is saati bitmeden izinsiz gitmek. Ihtar 1G 2G 3G lhrag
6-Isyerine sarhos gelmek, isyerinde veya is esnasinda | Ihrag
alkollii icki veya uyusturucu madde kullanmak.
7-Is saatinde yapilmasi gereken isi yapmayarak ozel ihtar G G 3G fhrag
islerle mesgul olmak.
8-Isyerine ait malzeme, vasita alet veya sahislart &zel Higos G G 3G fhrag
islerinde kullanmak.
9-is saatinde ozel ziyaretlerde bulunmak veya izin ihtar G G 3G fhrag
almadan ziyaretgi kabul etmek.
10-is saatinde etrafini rahatsiz edecek sekilde bagirarak S e G 3G fheag
konusmak veya sarki sdylemek.
11-Is saatinde uyumak. fhtar 1G 2G 3G Thrag
12-isyerinde veya is esnasinda amirlerine hakaret etmek Ihrag
veya amirlerini tehdit etmek ve is esnasinda amirlerine
fiilen tecaviiz etmek.
13-Isyerinde veya is esnasinda igyeri mensuplarina is thtar e G 3G fiesi
sahiplerine kaba muamelede bulunmak.
14-Amirleri tarafindan verilen isleri yapmamak. 2G 3G | lhrag
15-Amirleri tarafindan is¢i saghgmni ve is emniyetini
ihlal etmemek kaydiyla verilen gorevle ilgili emir ve 3G ihrag
isleri yapmamaya arkadaslarini  kigkirtmak  ve
yaptirmamak.
16-Kendisine verilen isi yapmadigi halde yapmis gibi .
gostermek. . : i 5 i 3 |- Theag
17-Gizli tutulmasi gereken goreve miiteallik sirlari ifsa |
lhrag

etmek.
18-Isyerinde kavga ¢ikarmak veya kavga ¢ikmasina ;
sebebiyet vermek. g ; e Hirap
19-Is esnasinda siyasi propaganda yapmak. ihtar | Ihrag
20-Hirsizlik veya hirsizliga tesebbiis etmek. ihrag
21-Isyerine ait malzeme veya vasitalarin bakim ve
temizligini ihmal etmek malzemeyi ve kirtasiyeyi hor | Ihtar IG | 2G 3G ihrag
kullanmak.
22-Kendisine teslim edilen malzeme ve vasitay: iyi
korumayarak kaybina bozulmasina sebebiyet vermek.
(Hasarin 30(otuz) giindelik tutarni agmamasi halinde)
is¢inin; G

a) lhmal halinde, G G 3G

b) Agir ihmalinde, ih 36 | in ih

c) Kasti halinde. S P i
23-Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden bir 3G e
yangina sebebiyet vermek. ¥
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24-Isyerini kismen veya tamamen durdurmak amact ile ihra
sabotaja tesvik etmek veya sabotaj yapmak. ¢
2?-99@\{@ lakayt 'k.almak ve kendisine verilen igin G G 3G Fnc
bittigini isi veren amirine bildirmemek.
26-Kendisine verilen yetki disinda is yapmak. ihtar 1G 2G 3G ihrag
27-Vasita kullananlar i¢in trafik kurallarina riayetsizlik. ihtar 1G 2G 3G ihrag
28-Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak. ihrag
29-Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile birlikte | ;
calisanlara isi aksatacak sekilde zorluk gostermek. i IG 2G H ol
30-Isyerinde isledigi sugtan dolayr 7 giinden az hapse 3G -
mahkum olmak.
31-Isyerinde isledigi sugtan dolay: 7 giin ve daha fazla | ;
e lhrag
siire ile hapse mahkum olmak.
32-is sozlesmesinin yapildigi sirada bu sozlesmenin
esasli noktalarindan birine miiteallik vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde haiz oldugunu ileri ihra
siirmek veyahut hakikate uygun olmayan bilgi vermek ¢
ve beyanda bulunmak sureti ile is¢inin igvereni veya
isveren vekilini yaniltmasi.
?3-Zaruret c.)lmadl‘lfg:'a'l is miinasebetlerinde veya sahsi G G 3G fikzic
islerde merci tecaviiziinde bulunmak.
34-is¢inin yapmakla miikellef oldugu &devleri isin ifasi _
sirasinda amiri tarafindan yapmasi liizumu ikaz ve ihtar | 3G lhrag
edilmesine ragmen yapmakta direnmek.
35-Resmi belgeler iizerinde tahrifat yapmak, sahte belge | ;
. lhrag
diizenlemek.
36-ise gelmeyen is¢inin yerine imza atmak, kartini :
TAS ST 3G Ihrag
bastirmak veya is¢iyi ise gelmis gibi gdstermek. .
37-Is giinii bittikten sonra izinsiz olarak isyerine girmek. ihtar 1G 2G 3G lhrag
38-Riisvet almak, riigvet vermek veya bunlara tesebbils |
lIhrag
etmek.
39-15. sggllgl ve s giivenligi huku'mlerl geregince | 3G | ihrag
kendilerine verilen koruyucu malzemeyi kullanmamak.
40-Isyerinde faizle para vermek. 2G 3G | lhrag _
41-Hasta olmadig1 halde kendisini hasta gostermek. ihtar 1G 2G 3G lhrag
42-Isyerinde isi aksatmak, kasten yanlis bilgi vermek. 1G 2G 3G lhrag
43-Disiplinsiz davranmak, is saghg ve giivenligi _
kurallarina uymamak, is verimini aksatmak, is huzurunu ihtar 1G 2G 3G lhrag
ve diizenini bozmak.
44-Hizmet iginde veya diginda yiiz kizartici ve utang .
verici hareketlerde bulunmak, isyerinin, igveren veya | 4G lhrag
vekilinin itibarin1 zedelemek.

45-Yukarida sayilan eylemler disinda kahip Disiplin Kurulunca sug sayilan ve cezalandirilmasi
gereken benzer filler, Disiplin Kurulunca sugun agirhg: dikkate alinarak ihtardan-ihraca kadar ceza

verilebilir

/Y/ls%

P

pb




