BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNUVERSITESI REKTORLUGH
KURUM IDARI KURULU
TOPLANTI TUTANAGI VE RAPORU

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu ile bu kanuna
dayanilarak olusturulan Toplu Sézlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar: ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Damsma Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin
Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina [liskin Yonetmeligin ilgili hiikiimleri uyarinca olusturulan
Kurum Idari Kurulu 20 Nisan 2021 Sali giinii saat 11:00°da Rektsrliik Toplanti Odasinda
toplanarak, agagida belirtilen glindem maddelerini gorlismiis ve kararlar almistir,

KURUM BILGILER} SENDIKA BILGILERI

Kurum Adx: Bandirma Onyedi Eyliil | Sendika Egitimciler Birligi Sendikas:

Universitesi Adr: (Egitim-Bir-Sen) Balikesir 2

Nolu Subesi
Toplant: Tarihi: | 20.04.202] Toplene, 000
Sayisi:

Toplant1 Yeri: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliikk Toplant: Odas:
Toplant: Saati: 11:00

KURUM TEMSILCILERI;

Prof. Dr. Alpaslan SEREL (Rektér Yardimeist)
Cihangir BOZ (Genel Sekreter)

Faruk KUGCUK (Personel Dairesi Bagkani1 V.)

SENDIKA TEMSILCILERI:
Halil FERIK (Egitim-Bir-Sen Universite Sendika Temsilcisi)
Muhammet AKDAG (Egitim-Bir-Sen Universite Sendika Temsilcisi)

Mahmut EVLICE (Egitim-Bir-Sen Universite Sendika Temsilcisi)

GUNDEM:

1- Yetki Belgelerinin ibraz;,

2- Kurum Idari Kurulu Baskan Vekilinin sendikaca tespiti.

3- Kurum Idari Kurulu Uyeleri arasindan raportdr se¢imi.

4- Bir 6nceki Kurum [dari Kurulu Toplantisinda alinan kararlarin degerlendirilmesi.

- Universitemizde gorev yapan tiim personelin yararlanacagi misafirhane talebi ve

Erdek MYO da bulunan sosyal tesis imkanlarindan yararlanmak isteyen personellerimiz igin
%20 oraminda indirim yapilmasi.

6- Universite personeline uygulanan yemek ticretlerinde indirim yapilmasi.
¢
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7- Memurluga ilk defa atanan personellerin adaylik stiresinin 2 y1l dan 1 yila indirilmesi,
bekletilmemesi.

8-Universitemizde ¢ocugu olan personellerimizin yararlanabilecegi Universitemiz
biinyesinde bir Kres a¢ilmas.

9-Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavinin agilmast.

10-Naklen yer degistirme talebinde bulunan personellerin muvafakat sorunu.

11-Sendikalara ysnelik @bandirma.edu.tr uzantih kurumsal mail adres; tahsisi.

12-Idari personelin Bilgisayar isletmeni kadrosuna atanma talepleri.

13-Personelin Idare ile gerek &zel gerekse genel sikintilaring paylasabilecegi "Agik Kap
Toplantilar1" gibi organizasyonlarin belirli periyotlarla yapilmasi ve yapilan gdriismelerde
personelin yagadig1 sikintilarin Rapor edilerek ¢oziime kavugturulmasi.

14-Idari personelin sartlari uydugu siirece 3. dereceye gegmesinde kolaylik saglanmas:.
657 S.K. 68/B Maddesi uyarinca hizmet yili 8 yil ve lizeri olan akademik personellerin kadro
derecelerinin 1 ile 3 derce araligina diisiiriilmesi.

15-Universite internet sayfasinda atanma, yiikselme, tebrik, taziye gibi duyurularin
yayinlanmasi.

16- Fakiilte Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri, Enstitii Sekreteri gibi yoOnetici kadrolarina
oncelikle kurum igerisinden liyakat gercevesinde, kuruma hizmet vermis ve galigmalariyla
kendini ispat etmis personeller arasindan unvan, derece ve tecriibe esas alinarak atamalar
yapilmasi ve bu kadrolara atanacak kisilerin en az kuruma 3 yil hizmet etmesi sart,

17-Kurum personeli i¢in memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi.

18-657 sayili Kanun’un 122. maddesi uyarinca gore bagari belgesi iistiin bagar1 belgesi
ve aylikla 6diillendirmelerin yapilmas:.

19-Memurlarin izin taleplerinde yol izni verilmesi.
20-Yetkili Sendikaya oda tahsis edilmesi.
21- Dilek ve Temenniler - Kapanis.

GUNDEM MADDELERi UZERINDE YAPILAN GORUSMELER VE ALINAN
KARARLAR:

1- Yetki Belgelerinin ibraz.
Kurum ve Sendika temsilcileri yetki belgelerini ibraz etmiglerdir.

2- Kurum Idari Kurulu Baskan Vekilinin sendikaca tespiti.
Igili yonetmelik geregi Kurumun en iist amiri olan Rektor tarafindan gorevlendirilen
Rektdr Yardimeis: Prof. Dr. Alpaslan SEREL Kurul Bagkani, Yetkili Sendika Egitim-Bir-Sen

Balikesir 2 Nolu Subesi tarafindan gorevlendirilen Halil FERIK Kurul Bagkan Vekili olarak
gorevlendirilmisgtir.

3- Kurum Idari Kurulu Uyeleri arasindan raportsr se¢imi.

Kurum Idari Kurulu Oyeleri arasindan Personel Dairesi Bagkani V. Faruk KUCUK
Kurulca raportdr olarak gorevlendirilmistir,
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4- Bir onceki Kurum idari Kurulu Toplantisinda alinan kararlarin
degerlendirilmesi.
Bir 6nceki (20 Ekim 2020 Persembe glnti saat 14:30’da Rektorlikk Toplanti

Salonundaki) toplantida giindem maddelerinin genel olarak yerine getirildigi
degerlendirilmigtir.

5- Universitemizde gbrev yapan tiim personelin yararlanacag misafirhane talebi
ve Erdek MYO da bulunan sosyal tesis imkanlarindan yararlanmak isteyen
personellerimiz icin %20 oraninda indirim yapilmasi.

Universitemizde goreve yeni baslayacak personele belirli bir siire barmnma imkan
saflamak tizere Erdek Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde yer alan sosyal tesis isletmecisi ile
goriisiilerek Universite personeline belirli bir kontenjan ayrilmasi ve gerekli anlagmanin
yapilmas: konusunda Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhigimin gerekli goriismeleri
yapmasinin uygun olacagi, Erdek Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde yer alan sosyal tesis
imkanlarindan yararlanmak isteyen Universitemiz personeline isletme ile Universite arasinda
yapilan sézlesme kapsaminda gerekli indirimlerin uygulanmasinin aksamadan yapilmasinin
saglanmasi hususunda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhginin gerekli goriligsmeleri
yapmasina, indirim uygulanmadig: tespit edilen durumlarla ilgili personelimizin Saglik, Kiiltiir

ve Spor Daire Bagkanlig: ile iletisime gegilerek konunun ¢6ziime kavusturulmasi gerektigi
degerlendirmesi yapilmigtir,

6- Universite personeline uygulanan yemek iicretlerinde indirim yapilmasi.

Universite yemekhanesinde sunulan yemek hizmeti kapsaminda yemek porsiyonlarinin
gramajlarinin az olmas: ve ilave ikramlarin olmamas; kapsaminda personelin iletmis oldugu
sikayetler tizerine konunun Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina aktarilarak ilgili Daire
Bagkanli§1 tarafindan gerekli denetimlerin arttirilmasi ve ikram gesitliliginin arttirilmasinin
sozlesme sartlar1 dogrultusunda talep edilmesinin uygun olacag: degerlendirilmistir.

7- Memurluga ilk defa atanan personellerin adaylik siiresinin 2 yil dan 1 yila
indirilmesi, bekletilmemesi.

Aday memurlarin asli memurluga atanma siiresinin 657 sayili Kanun’da belirtilen
stireler dahilinde ilgili komisyonlarda ¢aligtlan Idari Personel Naklen Tayin Yonergesi

Taslaginin uygulamaya girmesinden sonra tekrar glindeme alinmasi ve ¢oziime kavusturulmas:
konusunda karsilikli degerlendirme yapilmisgtir.

8-Universitemizde ¢ocugu olan personellerimizin yararlanabilecegi Universitemiz
biinyesinde bir Kres acilmasi.

Universitemiz biinyesinde kres agilmasmnin personellerin ¢ocuklari i¢in ¢ok dnemli ve
etkili bir adim olacag: fakat kres isletilmesinin (niversitemiz imkanlar: dahilinde olduk¢a zor
ve zahmetli olacag: buna iliskin yeterli donanimin olmamas; ve fiziki imkansizliklarin varlig:
kapsaminda Universite disindan kiralama yoluyla kres hizmetinin alinmasinin aragtirilarak ne
yapilabileceginin saptanabilmesi igin konunun Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligina
iletilmesine ve takibinin yapilmasina iliskin degerlendirme yapilmistir.
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9-Girevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavinin a¢ilmasa.

Universitemiz biinyesinde 2021 yili i¢in hali hazirda yeni baslayan ve siireci devam
etmekte olan gérevde yiikselme sinavi meveut olmakla birlikle, zamanla olugacak ihtiyaglar
dogrultusunda gérevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin Birimlerimizin taleplerini
Rektorlige iletmeleri durumunda Universitemiz kadro imkanlart dahilinde ilerleyen

zamanlarda da gorevde yikselme ve wunvan degisikligi smavi diizenlenebilecesi
degerlendirilmistir.

10-Naklen yer degistirme talebinde bulunan personellerin muvafakat sorunu.

Universitemizin yeni kurulmasindan kaynakl: personel ihtiyacinin fazla oldugu, buna
kargin nakil olarak bagka kurumlara gegme talebinin Universitede yeni baglayan personel
sayisindan fazla olmasindan kaynakli kamu hizmetlerinin aksamadan yiiriiyebilmesi i¢in nakil
taleplerinin hepsinin olumlu olarak karsilanmasimin  miimkiin olmadigi, Universitemiz
blinyesinde gérev yapan idari personelin kurumlar arasi naklen yer degistirme taleplerinin
degerlendirilmesine yonelik olarak idari Personel Naklen Tayin Yonergesi Taslag:
calismalarinin  basladigini ve ilgili komisyonlardaki siirelerin tamamlanmasindan sonra
Universitemiz Senatosuna sunularak en kisa siirede yiirlirliige konulmas: degerlendirilmistir.

11-Sendikalara yénelik @bandirma.edu.tr uzantih kurumsal mail adresi tahsisi.
Sendikalar tarafindan siirekli gobnderilen e-postalarin ¢alisanlar iizerinde yaratacagi
bikkinlik ve rahatsizlik riskini ortadan kaldirmak adina sendikalara ait e-posta adresi

_olugturulmasindan ziyade ilgili sendikalarin kendi internet sayfasii olusturarak tiim
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faaliyetlerine iliskin duyularini sendikanin kendi internet sayfasindan duyurulmasinin yerinde
olacag1 ve bunun haricinde mevzuat uyarinca “Yetkili Sendika” icin Universitemiz internet
sayfasinda Universitemiz kurumsal kimligine aykir1 olmayacak sekilde yetkili sendikanin
Universite Temsileiligi igin olusturacag: resmi bir internet sayfasina baglanti verilebilecegi,
sendika tarafindan internet sayfasi olugturulduktan sonra konunun Kurumsal Iletisim

Koordinatérliigii ve Bilgi islem Daire Bagkanlig: tarafindan degerlendirilmesinde fikir birligi
saglanmistir,

12-Idari personelin Bilgisayar Isletmeni kadrosuna atanma talepleri.

Bilgisayar Isletmeni kadrosuna atanmak i¢in gerekli sartlari saglayan idari personelin
atanma taleplerini gérev yaptiklar Birimlerine bagvurarak yapmalar1 ve Birim Amirlerinin
uygun gormesi ile kadro ¢alismasimin Personel Daire Bagkanlig: tarafindan yapilarak kadro
imkanlar1 dahilinde idari personelin Bilgisayar Isletmeni kadrosuna atanma taleplerinin
kargilanmasinin Rektrlik Makamina sunulmasi y6niinde fikir birligi saglanmustir,

13-Personelin idare ile gerek dzel gerekse genel sikintilarim paylasabilecegi " Agik
Kapi Toplantilan" gibi organizasyonlarin belirli periyotlarla yapilmas: ve yapilan
goriiymelerde personelin yasadif1 sikintilarin Rapor edilerek ¢oziime kavugturulmasi.

Personelin ¢aligma hayatindaki sorunlarim 657 sayili Kanun gergevesinde birim
amirlerine veya silsile yolu ile tist yoneticilere aktarmas: gerekmektedir.

s
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14-Idari personelin sartlarn uydugu siirece 3. dereceye ge¢mesinde kolaylik
saglanmasi. 657 S.K. 68/B Maddesi uyarmca hizmet yihi 8 yil ve iizeri olan akademik
personellerin kadro derecelerinin 1 ile 3 derce arah@na diisiiriilmesi,

Kadro degisiklikleri Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagskanlipi Kararnamesi
uyarinca Cumhurbagkanliginca yapildigindan Universitemizde gorev yapan idari ve akademik
personellerin kadro durumlan incelenip degerlendirilerek her sene derece degisikligi yapilmak
tizere Cumhurbagkanlifina gonderilmekte olup uygun gériilerek onaylanan kadrolarin derece
degisikligi yapilmaktadir. Son iki yildir kadro derece degisikliklerinde daha hassasiyetle
yaklagilmakta ve kazamlmis hak aylik derecesine gore derece degisiklikleri onaylanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde derece degisikligi kapsaminda her yil ¢alimalar yapilarak
Cumhurbagkanlig1 onayina sunulmaktadr.

15-Universite internet sayfasinda atanma, yiikselme, tebrik, taziye gibi
duyurularmm yaymlanmasx,

Universitemiz biinyesinde e-posta yoluyla gergeklestirilen tebrik, taziye vb. duyurularin
Universite Kurumsal Kimligine uygun olarak Universitemiz internet sayfasinda bir alan
olusturularak yayimlanmasimin Kurumsal Iletigim Koordinatorligi ve Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan degerlendirilerek ¢alisma yapilmasina karar verilmistir.

16- Fakiilte Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri, Enstitii Sekreteri gibi yonetici
kadrolarmna éncelikle kurum icerisinden liyakat ¢ercevesinde, kuruma hizmet vermis ve
.cahigmalariyla kendini ispat etmis personeller arasindan unvan, derece ve tecriibe esas
alinarak atamalar yapiimasi ve bu kadrolara atanacak kisilerin en az kuruma 3 yil hizmet
etmesi sarti.
Universitemiz yonetici kadrolarma (fakiilte, yiiksekokul ve enstitii sekreteri) yapilacak
atamalarda ilgili makamlar tarafindan liyakatin gozetildigi ve sartlari saglayan Universite

personeli olmasi durumunda onceligin Universite personeline verilmesi konusunda gerekli
hassasiyetin gosterildigi degerlendirilmistir.

17-Kurum personeli i¢in memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi.

Kalite ybnetimi ve Stratejik Plan kapsaminda personellerin memnuniyetinin
Slglilmesine iliskin kriterler olmas: nedeniyle memnuniyet $lgtimiine iliskin ¢aligmalarin

Universite glindeminde olup ¢alismalarin yapildigi, calismalarinin tamamlanmas: sonucunda
en kisa stirede memnuniyet anketlerine iliskin uygulamaya gecilecektir,

18-657 sayih Kanun’un 122. maddesi uyarinca gore basari belgesi iistiin basar
belgesi ve aylikla édiillendirmelerin yapilmasi.

Universitelerin 2547 say1l1 Yiksekdgretim Kanunu gibi 6zel kanunlara tabi oldugu igin
konu hakkinda ayr1 bir 6zel diizenleme veyahut iist kurulusumuz olan Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig: tarafindan ylksekdgretim kurumlarina yonelik diizenleme olmasi durumunda

uygulanabilecegi degerlendirilmis olup bu konu hakkinda galisma yapilmasinda fikir birligine
varilmistir.
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19-Memurlarin izin taleplerinde yol izni verilmesi.

Yillik izin kullanimuinda uygulanan 657 sayill Kanunda belirtilen smnirlar disinda
eklemenin ancak “zorunlu hallerde” yapilabilecegi ve takdire bagli oldugu, 657 sayil: Kanunun
“zorunlu hal” kavramina agiklik getirilmedigi, izin kullanimina iligkin “zorunlu hal” kavramina
bir Genelge gibi mevzuat diizenlemesi ile agiklik getirilmesi halinde konu yeniden

degerlendirilebilecektir. 3, dike S e

20-Yetkili Sendikaya oda tahsis edilmesi.
Universitemiz siirekli gelisme gosteren bir yapiya sahip olmakla birlikte fiziki imkanlar:
zaman zaman yetersiz kalabildiginden 6nceligin kamu hizmetlerinin ylriitiilmesi i¢in gerekli

olan hizmet birimlerine verilmesine, ilerleyen zamanlarda sartlar uygun oldugu takdirde
imkanlar dahilinde uygun bir oda temin edecegi degerlendirilmistir.

21- Dilek ve Temenniler - Kapans.

Bir sonraki toplantinin 2021 y1li Ekim ay1 igerisinde Kurul Bagkaninca belirlenecek bir
tarihte ve yerde yapilmasina karar verilerek, toplantiya saat 13:00°da son verilmisgtir.

KURUM IDARI KURULU N
iy _
Prof. Dr Afpaslgh SEREL Halil FERIK
Rekpr Y(z;i‘d1mc131 (Egitim-Bir-Sen Universite Sendika T%msilcisi)
'Ba?!_(an Bagkan Vekili
Cif¥ngir BOZ Mahmut EVLICE
Genel Sekreter (Egitim-Bir-Sen Universite Sendika Temsilcisi)
Uye Uye-
F -
Faruk KUGUK/ IR i i .
Personel Dairesi Bagkani V. (Egitim-Bir-Sen Universite Sendika Temsilcisi)
Uye (Raportér) Uye
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