T.C.
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNUVERSITESI REKTORLUGU
KURUM iDARi KURULU
TOPLANTI TUTANAGI VE RAPORU

KURUM BiLGILERI SENDIKA BiLGILERI
Kurum Adz: Bandirma Onyedi Eyliil | Sendika Adi: | Egitim-Bir-Sen Egitimciler
Universitesi Birligi Sendikas1 Balikesir 2
Nolu Subesi
Toplant1 Tarihi: | 04.04.2023 Toplant 2023/01
Sayisi:

Toplant1 Yeri: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektdrliik Toplantt Odast
Toplant1 Saati: 11.00

KURUM TEMSILCILERIi:

Prof. Dr. Alpaslan SEREL (Rektdr Yardimcisi)
Cihangir BOZ (Genel Sekreter)

Faruk KUCUK (Personel Dairesi Bagkan1 V.)

SENDiKA TEMSILCILERI:

Halil FERIK (Egitim-Bir-Sen Universite Sendika Temsilcisi)

Ogr. Gor. Osman YIGIT (Egitim-Bir-Sen Universite Sendika Temsilcisi)
Muhammet AKDAG (Egitim-Bir-Sen Universite Sendika Temsilcisi)

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu So6zlesme Kanunu ile bu kanuna
dayanilarak olusturulan Toplu S6zlesme Gorlismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar1 ile Kamu
Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarmmn
Teskili, Caligma Usul ve Esaslarina iliskin Y6netmeligin ilgili hiikiimleri uyarmca olusturulan
Kurum Idari Kurulu 04 Nisan 2023 tarihi Sal1 giinii saat 11.00’da Rektérliik Toplanti Odasinda
toplanarak, asagida belirtilen giindem maddelerini goriismiis ve kararlar almistir.

GUNDEM 1: Personellerin moral ve motivasyonunu arttirmak icin gezi ve etkinliklerin
diizenlenmesi.

KARAR 1: Tasarruf Tedbirleri dogrultusunda ve imkanlar dahilinde taleplerin Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca degerlendirilmesine karar verilmistir.

GUNDEM 2: Bir 6nceki KIK de alinan karar dogrultusunda yemekhane verilen
yemeklerin kalitesinin arttirllmadigi goriilmiis ve konu hakkinda personellerden gelen
sikayetlere yonelik yemek kalitesinin arttirilmasi kapsaminda gerekli ¢caligmalarin yapilmasi.
Ayrica Yemekhanedeki yemeklerin denetlenmesi kapsaminda olusturulan komisyon
raporlarinin haftalik ya da aylik olarak web sayfasinda duyurulmasinin saglanmasi.
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KARAR 2: 2022/01 ve 2022/02 KIK toplantilarinda alman kararlar dogrultusunda
sorunlarin agiklanmasi i¢in Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1 toplantiya davet edilmis ve
somut ornekler lizerinden sikayetlerin belirtilmesi istenmis ve Daire Baskanligi tarafindan
gerekli agiklamalar ve bilgilendirmeler yapilarak konuya daha hassasiyetle yaklasilmasi
konusunda mutabik kalinmis olup denetimler kapsaminda Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim
elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Sedat ARSLAN, Aras. Gor. Nursel SAHIN ve Saglk, Kiiltiir
Spor Daire Baskanligi personellerinden Aslihan KAYHAN KOSAL’dan olusan komisyon
olusturuldugu, komisyon iiyelerinden Aslihan KAYHAN KOSAL’1in ayn1 zamanda sendika
iiyesi oldugu goriilmiistiir.

GUNDEM 3: Bir Onceki KiK de alinan karar ve Universitemiz personelinden gelen
talepler dogrultusunda agilmasi planlanan kresin en kisa zamanda agilmasinin saglanmasi.

KARAR 3: Cocuklar i¢in agilacak kreslerin belli bir prosediirii ve yasal mevzuati
oldugu bu kapsamda konunun Universitenin giindeminde oldugu ve Universite Yonetimi ile
Universitemizin ilgili birimleri olan Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile Cocuk Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gerekli arastirma ve caligmalarin siirdiiriildigi
bilgisi verilmistir.

GUNDEM 4: Aciktan atama ve naklen gelen personelin gegici siire kalabilecegi
misafirhane ayarlanmasi.

KARAR 4: Universitenin misafirhanesi bulunmadigindan bu kapsamda bir ayarlama
yapilmasinin miimkiin olmadigi, Erdek Yerleskesinde bulunan Universitemizle imzalanan
sozlesmeler dogrultusunda isletmeler tarafindan isletildiginden Universitemizle imzalanan
sozlesme kapsaminda ilgili isletmeden rezervasyon yapilarak kullanma imkaninin oldugu ve
personel i¢in uygulanan indirimden faydalanabilecekleri belirtilmistir.

GUNDEM 5: Yetkili Sendikaya oda tahsis edilmesi.
KARAR 5: Fiziki imkanlar dahilinde degerlendirilecektir.

GUNDEM 6: Personelin 6glen molalarinda zaman gegcirecegi sosyal bir yer tesis
edilmesi.

KARAR 6: Universitemizin ilgili Birimleri tarafindan caligmalarin yiiriitiilmekte
oldugu ve fiziki imkanlar dahilinde degerlendirilmek iizere konunun Rektorlik Makamina
arzina karar verilmistir.

GUNDEM 7: Universitemiz personeline degisen kanun ve yonetmelikler dikkate
aliarak verilmekte olan egitimlerin, giincel mevzuata uygun olarak verilmeye devam edilmesi,
personelin ihtiyaglar1 dahilinde hizmet ici egitim kurslar1 agilmasi.

KARAR 7: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan cesitli
zamanlarda kurslar verilerek duyuruldugu, bunun haricinde Personel Daire Bagkanligi
tarafindan personelin kisisel ve mesleki gelisimine yonelik Hizmet I¢i Egitimlerin yil igerisinde
diizenli olarak planlanarak duyuruldugu, bu kapsamda Bartin Universitesi ile isbirligi protokolii
ile ortak caligmalarda da yapildig1 ancak katilimlarin ¢ok olmadigimin gézlemlendigi, ihtiyag
bulunan konularda ilgili birimlerimizden egitim diizenlenmesi talep edildiginde veya bir
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konuda egitim vermek isteyen bir birimimiz bunu bildirmesi durumunda egitimlerin planlandig
belirtilmistir. Ayrica Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hazirlanan Uzaktan
Egitim Kapis1 platformuna https://egitim.cbiko.gov.tr ve
http://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr internet adreslerinden e-Devlet ile Giris yapilarak
birgok alanda egitim alinmast miimkiindjir.

GUNDEM 8: Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarmm kontenjanlarinin
arttirilmasi ve siire¢lerinin daha kisa siirede tamamlanmasi.

KARAR 8: Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavinin ilgili yonetmeligine gore
belli bir siirecinin oldugu, dnemli bir planlamay1 gerektirdigi ve idare olarak bu siireleri
kisaltma imkanimnin olmadigi, Universitemiz ihtiyaglari ve kadro imkanlar1 dahilinde gérevde
yiikkselme ve unvan degisikligi sinavi diizenlenebilmesi hususunun Rektorliik Makamina arz
edilebilecegi degerlendirilmistir.

GUNDEM 9: Universitemiz personeline yonelik 657 Sayil1 Devlet Memurlari1 Kanunun
122. maddesi geregi 6diil sisteminin uygulanmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi.

KARAR 9: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 122. maddesinin Universite idari
personeline de uygulanmasima y&nelik diizenlemenin Universite diizeyinde yapilmasinin
miimkiin olmadig1, sendikalar tarafindan ilgili makamlarla goriisme yapilmasinin veya 2023
yili i¢inde yapilacak Toplu Sozlesme goriismelerinde karara baglanmasi gerektigi
degerlendirilmistir.

GUNDEM 10: Ust kadrolara atama i¢in nceligin kurum ici personelle verilmesi.
KARAR 10: Universitemiz ydnetici kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili makamlar
tarafindan liyakatin gozetildigi ve gerekli hassasiyetin gosterildigi degerlendirilmistir.

GUNDEM 11: Artan personel sayimiz gdz dniinde bulundurularak Erdek MYO’daki
sosyal tesislerde bulunan ve iniversitemiz personelinin hizmetine sunulan semsiye ve
sezlonglarin sayilarinin arttirilmasi yoniinde ¢aligsmalarin baslatilmasi.

KARAR 11: Universitemizle imzalanan s6zlesme kapsaminda konunun Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan incelenerek degerlendirilmesine Karar verilmistir.

GUNDEM 12: Disiplin sorusturmalarin da sendika temsilcisi bulundurulmast talebi.

KARAR 12: Universitelerde yiiriitiilen disiplin sorusturmalarinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun uygulandigi, sendika temsilcisi
bulunmasini gerektirecek bir husus olmasi durumunda ise Kamu Gorevlilerinin Geneline ve
Hizmet Kollarma Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2022-2023 yillarii kapsayan 6.
Donem Toplu Sézlesme hiikiimlerinin zaten uygulandigi belirtilmistir.
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GUNDEM 13: Kampiis icerisinde basibos olarak gezen kdpekler icin bir yasam alan1
olusturulmasi ve bu yasam alani igerisinde goniillii kisiler tarafindan beslenmesi.

KARAR 13: Konunun Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: ile idari
ve Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan takip edilerek personelin saghigina ve giivenligine
tehdit olusturabilecek durumlarin gecikmeksizin ilgili kurumlara bildirilmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi gerektigi kararlastirilmistir.

Bir sonraki toplantinin 2023 yili EKim ayi i¢erisinde Kurul Baskaninca belirlenecek bir
tarihte ve yerde yapilmasina karar verilerek, toplantiya saat 13.00°da son verilmistir.

KURUM IDARI KURULU
Prof. Dr. Alpaslan SEREL Halil FERIK
Rektor Yardimcist (Egitim-Bir-Sen Universite Sendika Temsilcisi)
Bagkan Uye
Cihangir BOZ Ogr. Gér. Osman YIGIT
Genel Sekreter (Egitim-Bir-Sen Universite Sendika Temsilcisi)
Uye Uye
Faruk KUCUK Muhammet AKDAG
Personel Dairesi Bagkan1 V. (Egitim-Bir-Sen Universite Sendika Temsilcisi)
Uye (Raportor) Uye
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